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TRANSVERSALITAT DE GÈNERE EN LES 
POLÍTIQUES PÚBLIQUES: INFORMES 

D’IMPACTE DE GÈNERE I PRESSUPOSTOS 
AMB PERSPECTIVA DE GÈNERE

Monica Gil Junquero
Universitat de València
Febrer 2019, València.

– Objectiu: 
■ Introducció conceptual, normativa i pràctica als PPG. 

– Contingut:
■ Importància dels pressupostos per a la gestió pública i 

la igualtat

■ Primera aproximació als PPG

■ Marc normatiu. 

■ Sobre les metodologies i les propostes:

– Elements previs

– Marcs basics

– IIG

■ Condicions, obstacles i fites dels PPG
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PRESSUPOSTOS AMB PERSPECTIVA DE GÈNERE

Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València

1. Importància del pressupost 
per a la gestió pública i la 
igualtat 

Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València

Pressupost. 

Document financer que recull el pla
econòmic d’una administració pública per
al període que compren un exercici
econòmic (despeses i ingressos). És la
principal eina on el govern recull les seves
prioritats polítiques i materialitza els seus
objectius econòmics.

Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València
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Determinant 
implementació 

polítiques 

Visibilitza
prioritats 

Estratègic

Incidència en 
les vides 

Determina l'accés de la ciutadania 
als béns i serveis públics

Poder. Determina quins DDHH es 
fan efectius

Visibilitza quins drets són prioritat i 
per a qui es fan efectius

Transversal a totes les àrees de 
govern

El pressupost públic... 

«El pressupost reflecteix els valors d’un país, 
a qui és valora, quina feina es valora i qui, què i de qui és la feina que 

no es valora ni recompensa.»
Preg Govender. Parlamentària de la República Sudafricana

Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València

Igualtat real & Igualtat formal

Avanços en igualtat de gènere

Igualtat
formal

Igualtat 
real

Pilar fonamental
societats occidentals

Disparitat

Persistència 
Importants desigualtats

Beijing 1995:
Estratègia dual.

Gender mainstreaming
“Re-organització, millora, desenvolupament i avaluació
dels processos polítics per a incorporar, per part dels
actors involucrats normalment en aquests processos,
una perspectiva d’igualtat de gènere en tots els nivells i
fases de les polítiques” (Grup expertes Consell d’Europa)

* Llei orgànica 3/2007 per a la
igualtat efectiva de dones i homes

* Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la
Generalitat per a la Igualtat entre
dones i homes
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Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València

Pressupost públic: 
ceguera més que neutralitat.

«Un pressupost sembla superficialment un
instrument de política neutral al gènere. Es
presenta en termes d'agregats financers. En la
forma més usual de presentació, no hi ha cap
menció en particular a les dones, ni tampoc als
homes. No obstant això, aquesta aparent neutralitat
de gènere es descriuria amb més precisió com

ceguera al gènere». (Elson, 1997: 1).

RES ÉS NEUTRAL!!!!

Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València

■ SISTEMA PATRIARCAL i CAPITALISTA

DESIGUALTATS/ 
QUOTIDIANEITATS 

DIFERENTS

PRESSUPOST
NO 

contempla

REPRODUCCIÓ 
DESIGUALTATS

Agregats financers i
conjunt de xifres

Aparent 
neutralitat

CEGUERA DE 
GÈNERE

Androcèntric
Reduccionista

RES ÉS 
NEUTRAL!

DST
CURES

Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València
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- Els pressupostos no són neutrals al gènere. Si no tenim
present aquesta variable, reproduïm les desigualtats
existents i/o en generen de noves.

- Incorporar la perspectiva de gènere en els pressupostos és
estratègic per a avançar en la transversalitat de gènere.
Polítiques publiques i pressupost: instruments fonamentals
per a fer de la reproducció social una tasca compartida
entre Estat-sector privat- llars i entre homes i dones.

- El pressupost ens permet fer un seguiment del compliment
dels compromisos adquirits en matèria d’igualtat de
gènere.

Per tant el binomi pressupostos i 
gènere es justifica en tant que… 

Així, els pressupostos són una eina 
important per al foment de la igualtat

Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València

2. Primera aproximació als PPG

- Definició
- Objectius
- Etapes
- Caracterització

Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València

Consell d’Europa
«Els pressupostos de gènere són una aplicació
de la tranversalització de gènere en el procés
pressupostari.

Consisteixen en una valoració dels pressupostos
que incorpora una perspectiva de gènere a tots
els nivells del procés pressupostari i
reestructura els ingressos i les despeses per
promoure la igualtat de gènere.»

Altres objectius dels PPG:
- Responsabilitat 
- Transparència i participació

- Eficàcia i eficiència
- Bon govern

Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València

GMST i PPG...
... són part d'un mateix procés

- de denúncia de la falsa neutralitat de gènere de les polítiques
públiques,

- de proposta de transformació de l'òptica en què s'emmarquen,
apliquen i avaluen les polítiques.

Objectiu: «eliminar les discriminacions
existents entre dones i homes i d'aconseguir
una societat amb igualtat de gènere pel que fa
a la valoració i el tractament dels seus
membres.» (Lombardo, 2006: 87)

Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València
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Etapes PPG 

ANÀLISI

PROPOSTES

- Legislació
- Processos
- Polítiques
- Despesa
- Paradigma

TRANSFORMACIÓ

- Incrementar l’atenció dels 
governs

- Informar a les dones
- Millorar distribució recursos
- Millorar les polítiques 

públiques

OBJECTIUS

Fi en si mateix

Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València

■ L’agent impulsor 

■ La fases del cicle pressupostari

■ La cobertura

■ L’àmbit d’influència 

■ Els objectius

■ Les metodologies

■ Els factors polítics 

Font: Jubeto, 2010

Caracterització PPG

Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València

...és re-orientar l’agenda política per tal que
incorpore les experiències, necessitats i
preferències, tant de les dones com dels homes,
tenint present la diversitat i desigualtas existents
(Lombardo, 2006).

En definitiva, el repte dels 
PPG… 

Millora de la qualitat de vida de les persones

Importància 
del procés

Llarg/mitjà 
termini

Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València

3. Marc normatiu i polític.

Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València
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Marc legal i polític I.

Internacional

Europa

- Plataforma d’Acció de Beijing (1995)

- Resolució General de Beijing +5 

- Informe del Comitè Especial Plenari del 23è 
període extraordinari de sessions 
de l’Assemblea General
...

-Resolució del Parlament Europeu sobre 
pressupostos de gènere «Construint
pressupostos públics des d’una perspectiva 
de gènere.» (2003)
- Comité Assessor sobre la IODH de la 
Comissió Europea (2008)
-Declaration on making gender equality a (de 
facto) reality, Consell d’Europa (2009). 
- Estratègia igualtat de gènere 2014-2017 CE
…

Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València

Estatal

Llei orgànica per a la igualtat efectiva de 
dones i homes (2007)

Art. 15. Transversalitat del principi d’igualtat de 
tracte entre dones i homes. 

Pla Estratègic d‘Igualtat d'Oportunit. 2014-2016
Eix 7. Instruments per a integrar el principi d’igualtat 
en les diferents polítiques i accions del govern.

Pla Estratègic d‘Igualtat d'Oportunit. 2018-2021
Objectiu transversal: Aprofundir en el desenvolupa-
ment d’instruments que faciliten la incorporació 
de la transversalitat...

Marc legal i polític II.

Llei Orgànica 3/2007, per a la igualtat.

Art. 15. El principi d’igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes

informarà, amb caràcter transversal, l’actuació de tots els Poders Públics. Les

Administracions públiques l’integraran, de forma activa, en l’adopció i execució de

les seves disposicions normatives, en la definició i pressupostació de polítiques

públiques en tots els àmbits i en el desenvolupament del conjunt de totes les seves

activitats. Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València

Marc legal i polític III

Autonòmic
Llei 9/2003, per a la igualtat entre dones i homes

Art 4. Adopció de mesures que responguen a la 
transversalitat de gènere

Llei 13/2016 de mesures fiscals, de gestió 
Administrativa i d’organització de la Generalitat.

Article 45. Modificació de la Llei igualtat 
Informes d’impacte de gènere

Estatut 
autonomia

Consell Juridic Consultiu de la CV. 
Dictamen 752/2017. Expdt. 40/2017.

Aplicació a les ordenances i reglaments d’àmbit municipal

Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València

Marc legal i polític IV

Autonòmic

Pla d’Igualtat d’oportunitats entre dones i homes
2011-2014

Àrea 1. Transversalitat de gènere en les polítiques 
públiques. Objectiu 1.5. Avançar en la incorporació de la

perspectiva de gènere en el pressupostos públics. 
.  

Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València
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Marc legal i polític V

Autonòmic

Llei 6/2013, de 26 de desembre, de Pressupostos 
de la Generalitat per a l’exercici 2014

Obligació d’elaborar un Informe d’impacte de gènere del 
pressupost autonòmic i  creació de les estructures 

necessàries per elaborar-lo

Decret 154/2014, pel que es crea la Comissió 
de l’Informe d’Impacte de Gènere en els 

Pressupostos de la Generalitat

Ordre 17/2014 per la que es dicten les 
normes per a l’elaboració del pressupost de la 

Generalitat per a l’exercici 2015 

“Com novetat, es regula en esta 

ordre l’Informe d’Impacte de Gènere 

en els pressupostos de la 

Generalitat, en este marc, la 

integració de la perspectiva de 

gènere en els pressuposts, suposa 

avaluar els programes i processos 

pressupostaris tenint en compte les 

desigualtats entre els sexes i 

reasignar els recursos d’una manera 

més equilibrada si fora necessari. El 

pressupost es converteix així, en un 

instrument fonamental per a aplicar 

la transversalitat de gènere a les 

polítiques generals” Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València

Marc legal i polític VI.

Al nostre territori comptem amb normativa que fixa la 
necessitat d’elaborar informes d’impacte de gènere dels 

pressupostos públics. 

Cada vegada són més els instruments i la 
legislació que fan referència als PPG com a 

mitjà per a reduir les desigualtats de gènere i 
afavorir els DDHH.

La fixació de normativa als diferents nivells político
administratius, així com a les diferents àrees, si bé 

no són imprescindibles, afavoreixen la 
institucionalització del procés de PPG. 

Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València

4. Metodologies i propostes. 
Recomanacions prèvies

Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València

Prerequisits per a un bon inici I

■ Voluntat real i disponibilitat de recursos humans i
materials

■ Fixació d’un espai o organisme per a la
coordinació de la iniciativa.

■ Estadístiques desagregades per sexe i indicadors
de gènere. LA IMPORTÀNCIA DELS INDICADORS!!

Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València
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Prerequisits per a un bon inici II

■ Participació de la societat civil

http://impactodegeneroya.blogspot.com/

Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València

Prerequisits per a un bon inici III

■ Formació específica

■ Modificació marcs normatius

■ Molta paciència i perseverància!!!

Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València

5. Metodologies i propostes. 
Marcs bàsics

Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València

Primers marcs bàsics per a l’anàlisi I.

Cas australià (R. Sharp) Cas sudafricà (D. Budlender) Eines proposades per D. 

Elson*

1. Despeses 

específicament 

enfocades a les dones.

2. Iniciatives a favor de 

la igualtat d’oportunitats 

en el sector públic.

3. La resta de la despesa 

pública.

Font: Jubeto, Y. (2014).

1. Anàlisi de situació de dones, 

homes, xiquets i xiquetes. 

2. Sensibilitat de gènere de les 

polítiques.

3. Anàlisi de les assignacions 

de despesa.

4. Control dels serveis públics 

finançats amb la despesa. 

5. Avaluació de resultats.

1. L’estratègia macroeconòmica 

agregada.

2. La composició de les 

despeses i ingressos

3. L’eficiència en la prestació 

de serveis.

* Desagregades al seu torn en  

7 eines.

Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València
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Transformant els marcs bàsics I.   
De Sharp a la proposta boliviana

Inv. per a l’equitat 
i igualtat de gènere

Inv. redistribució social 
en condicions per a 

la igualtat

Inv. en despeses
generals

Despesa etiquetada
dones

Despesa general

Despesa orientada a  
igualtat en el
sector públic R

. S
ha

rp

Inv. focalitzada 
dones

Inv. corresponsa-
bilitat social 

atenció família

Cultura igualtat

P.
 B

ol
iv

ia
na

Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València

Impacte directe

Impacte indirecte

Impacte no
identificable

Inv. focalitzada en 
dones

Inv. coresponsabilitat social i pública
per a la cura i sostenibilitat de la vida

Inv. Cultura de la igualtat

Transformant els marcs bàsics II.   
De la proposta boliviana a Castelló

Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València

Transformant els marcs bàsics III. 
Adaptació de la proposta de D. Elson

■ Avaluació de les polítiques des de la perspectiva de 
gènere.

■ Anàlisi de les assignacions de la despesa pública 
desagregada per sexe.

■ Avaluació de les persones beneficiàries desagregades per 
sexe.

■ Anàlisi desagregat per sexe de l'impacte del pressupost 
sobre l'ús del temps.

■ Marc polític econòmic a mitjà termini amb perspectiva de 
gènere.

■ Anàlisi desagregat per sexe de la incidència dels 
ingressos.

■ Informe de l'estat del pressupost amb perspectiva de 
gènere.
Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València

6. Metodologies i propostes: 
Informe d’avaluació       
d’impacte de gènere del 
pressupost

Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València
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Altres propostes... 

No hi ha una recepta única. 
Necessitat d’adaptar/crear metodologia pròpia

Estat
espanyol

Informes 
d’Impacte
de gènere

GVA IIG

- Marc teòric
- Continguts

Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València

Informes d’avaluació 
d’impacte de gènere .

Vol detectar els efectes que la norma té sobre la 
situació de dones i homes, entenent que, encara 
que la norma tinga vocació de neutralitat, hi 
poden aparèixer efectes diferencials.

Objectiu: establir un feedback durant el procés 
d'elaboració de la norma perquè un possible 
impacte negatiu siga corregit durant el procés.

- Llei 30/2003, de 13 d'octubre, sobre mesures per incorporar la valoració de 
l'impacte de gènere en les disposicions normatives que elabore el Govern.
- LOIEMH 3/2007, Art. 19 IIG
- R. D 1083/2009, de 3 de juliol, pel qual es regula la memòria d'anàlisi d'impacte 
normatiu.
- Llei 9/2003, de 2 d’abril, per a la igualtat entre dones i homes. Art. 4bis. IIG. 

Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València

Informes d’avaluació d’impacte de gènere dels 
pressupostos... 

Classificació dels programes pressupostaris segons la 
seva importància de gènere

Anàlisi dels programes pressupostaris des de la 
perspectiva de gènere 

Elaboració d’un document annex al pressupost amb 
els resultats de l’anàlisi

Seguiment i avaluació dels resultats

Creació organismes coordinació/ modif. legislació

Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València

Criteris per seleccionar els programes 
a analitzar. Junta Andalucia. 

RELEVANCIA
SENSIBILIDAD AL GÉNERO

SI NO

Baja
g1
Programas con incidencia sobre personas
fundamentalmente de carácter interno o
instrumental (Ej. Gestión personal).

g0
Programas sin incidencia directa ni
indirecta sobre personas o incidencias
indirectas baja o nula. No son
pertinentes desde la perspectiva de
género. Ej. Deuda pública.

Media
G
Programas con incidencia importante sobre
personas pero con un menor impacto, ya sea por el
número de personas destinatarias o por el nivel y el
contenido de la competencia en que se ubica el
programa.

Alta
G+
Programas con incidencia importante sobre
personas, con un gran impacto y capacidad
transformadora desde el punto de vista de género.

Fuente: Elaboración propia a partir Junta de Andalucía. Curso on-line “Iniciación al Presupuesto Público con Perspectiva de Género en

Andalucía”.

Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València
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Criteris per seleccionar els programes 
a analitzar. Govern espanyol. 

■ Grup 1.- Programes amb un mandat normatiu i programàtic explícit.
En funció d’on es recull aquest mandat, els programes es
distribueixen en tres subgrups:

-Programes 1.1, en la Llei 3/2007 i en el Pla estratègic per a la
igualtat d’oportunitats

-Programes 1.2, en el Plan estratègic per a la igualtat d’oportunitats.

-Programes 1.3, en la Llei d’igualtat.

■ Grup 2.- Programes amb clara incidència en la igualtat de gènere
però sense un mandat normatiu ni programàtic explícit.

■ Grup 3.- Programes sense incidència evident i manifesta en la
igualtat de gènere.

Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València

Criteris per seleccionar els programes 
a analitzar. Diputació Foral Gipuzkoa. 

■ Poder transformador: competències

■ Capacitat d’impacte: quantitat de població sobre la 
que actua

■ Rellevància funcional: opinió de persones expertes 
sobre la importància de determinats programes per 
a l’avanç en igualtat (“palanca de canvi”). 

■ Gestió de personal.  

RELLEVÀNCIA 
ALTA

RELLEVÀNCIA 
MITJANA

RELLEVÀNCIA 
BAIXA

Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València

L’anàlisi dels programes: objectius

■ Sensibilitzar i aportar comprensió

■ Transversalitzar la perspectiva de gènere

■ Formular propostes de millora

■ Recolzar l’assumpció de responsabilitats 
governamentals

Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València

Junta d’Andalusia. Informe d’avaluació 

d’impacte de gènere del pressupost

■ Model de les 3R: Realitat, Representació i Recursos-
resultats.

■ Fitxa programes:

– Objectiu del programa

– Diagnòstic de l’àmbit concret

– Mesures dirigides a integrar la perspectiva de gènere

– Indicadors

https://www.juntadeandalucia.es/haciendayadministr
acionpublica/planif_presup/genero/genero.htm

Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València



11

Govern estatal. Informe d’avaluació d’impacte 

de gènere del pressupost

■ 1. Descripció de la situació d’homes i dones a Espanya. 
■ 2. Anàlisi d’impacte de gènere dels programes: 

– Contingut i finalitat del programa
– Identificació d’objectius i actuacions en matèria d’igualtat

d’oportunitats.  
– Anàlisi d’impacte de gènere. 

■ 3. Conclusions. «…reflecteix en el seu contingut que la 
transversalitat de gènere és present en les polítiques 
públiques.» (Informe 2016).

■ http://www.sepg.pap.hacienda.gob.es/sitios/sepg/es-
ES/Presupuestos/Documentacion/Paginas/InformeImpactoGenero.asp
x

Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València

Diputació Foral de Gipuzkoa. Informe 
d’avaluació d’impacte de gènere del pressupost.

■ Informe adaptat a les necessitats d’enfocar les 
capacitats.

■ Fitxa anàlisi programes:
– Quantia del pressupost del programa i percentatge que 

representa per al departament en els darrers anys.

– Objetius, col·lectius destinataris i actuacions que conté 
el programa.

– Anàlisi quantitatiu per gènere

– Anàlisi o reflexió qualitativa. 

Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València

Algunes notes per definir el contingut 
de l’informe. 

Necessitat de concretar el contingut que
s'inclou. Evitar que es converteixi en una pràctica
rutinària que es repeteix any rere any sense cap
altra finalitat que redactar-lo. Completar la fitxa té
com a objectiu facilitar entrades per introduir
canvis en els programes i pressupostos, en
definitiva, per seguir avançant en el foment de la
igualtat de gènere.

Creació metodologia pròpia.

L’informe d’impacte de gènere NO és un fi en si 
mateix sinó un MITJÀ per avançar en igualtat

Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València

Seguiment i avaluació. Andalucia

+ AVALUACIÓ OBJECTIUS

Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València



12

El cas de la GVA

Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València

L’IIGP a la GVA

Comissió (CIIGPG)

DGP instruccions seccions

UI instruccions CCGG

CCGG anàlisi progr. UI

UI anàlisi síntesi

UI anàlisi síntesi DGP

Modificació Normes

Llei 6/2013 pressupost 2014

Decret 154/2014 creació CIIGPG

Ordre elaboració psts (2014)

Estructura IIGP i distribució aptatsMetodologia anàlisi programes

Comissió: aprovació IIGP

Organismes elaboren aptats

Organismes envien aptats DGP

DGP compilació

Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València

■ Generalitat Valenciana. Decret 54/2014, pel que es 
crea la Comissió de l’Informe d’Impacte de Gènere en 
els Pressupostos de la Generalitat. 

Article 3. Funcions

Corresponen a la Comissió les funcions
següents:

1. Realitzar l’informe d’impacte de gènere
que acompanyarà el Projecte de Llei de
Pressupostos de la Generalitat.

2. Elaborar el sistema d’indicadors
d’avaluació de l’impacte de gènere dels
Pressupostos de la Generalitat, així
com els instruments de recollida
d’informació de tots els centres
directius i la seua anàlisi.

3. Qualsevol altra funció que li siguen
atribuïdes per les disposicions
d’aplicació, i que afavorisca la
consecució de l’objectiu d’igualtat per
raó del gènere en els àmbits econòmic
i pressupostari.

Article 4. Composició

1. Presidència: la persona titular de la direcció general que tinga
atribuïdes les competències en matèria de pressupostos.

2. Vicepresidència: la persona titular de la subdirecció general
que tinga atribuïdes les competències en matèria de
pressupostos.

3. Vocals:

a) Dos representants de cada una de les conselleries en què
s’organitza l’Administració de la Generalitat. En el cas de la
conselleria amb competències en matèria d’igualtat de gènere,
el nomenament recaurà en dos persones no pertanyents a la
direcció general que ostente les dites competències, que estaran
presents en virtut de l’apartat d.

b) Un representant de la direcció general que tinga atribuïdes
les competències en matèria de pressupostos.

c) Un representant de la direcció general que tinga atribuïdes
les competències en matèria de coordinació del sector públic.

d) Dos representants de la direcció general que tinga atribuïdes
les competències en matèria d’igualtat de gènere.

e) Un representant del Servici Valencià d’Ocupació i Formació

f) Un representant de l’Institut Valencià de Competitivitat
Empresarial.

g) Un representant de l’Institut de Seguretat i Salut en el Treball
Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València

Contingut/esquema IIGP 2019
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Contingut/esquema anàlisi-síntesi
- 1. Anàlisi de l’impacte de gènere

o Finalitat. Bàsicament recollia la finalitat inclosa en el corresponent Reglament

Orgànic i Funcional i les finalitats dels diferents programes de la secció que es

reflexen en les FP4.

o Situació de partida. Diagnòstic des de la perspectiva de gènere de la realitat social

sobre la que incideixen els programes pressupostaris de la secció en qüestió (dades

quantitatives, dades qualitatives, obstacles, valoració resultats exercicis anteriors).

o Línies d’actuació destacades i la seua rellevància en matèria de gènere

o Llistat d’objectius i actuacions. La informació es presentava per a cada programa

pressupostari. Per a cadascun es llistaven les actuacions de cada objectiu del

programa que eren rellevants per a la igualtat de gènere.

o Previsió de resultats 2019. La informació es presentava per a cada programa

pressupostari.

o Annex d’indicadors. Llistat únic amb tots els indicadors rellevants per al seguiment

dels programes incorporant la perspectiva de gènere. Són els indicadors que es van

incorporar en les FP4.

- 2. Propostes de millora i recomanacions per al futur

Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València

Contingut/esquema fitxa gènere
■ A) Finalitat del programa. Descrivia la problemàtica sobre la qual s’actua segons 

es reflecteix en la fitxa FP4 dels pressupostos, assenyalant-se allò rellevant en 
matèria d’igualtat de gènere.

■ B) Situació de partida. Diagnòstic de gènere quantitatiu (fent ús de les dades 
estadístiques desagregades) i qualitatiu (fent referència als obstacles socials, 
rols i estereotips de gènere) corresponent a l’àmbit d’aplicació del programa.

■ C) Identificació d’objectius i actuacions, que estava conformat per dos 
subapartats:

– C.1) Identificació d’objectius amb rellevància en matèria d’igualtat entre 
homes i dones d’entre els que s’integraven en la FP4. En la selecció dels 
objectius s’ha de tindre en compte la vinculació dels objectius amb 
l’articulat de la llei d’igualtat autonòmica (aquesta part és la que 
posteriorment, en l’elaboració de l’informe, s’ha passat com a annex)

– C.2)Principals línies d’actuació per a aconseguir els esmentats objectius. 

■ D) Anàlisi de l’impacte de gènere del programa, conté dos subapartats:

– D.1) Previsió de resultats esperats, basant-se en aspectes qualitatius i 
quantitatius

– D.2) Annex d’indicadors, que inclou aquells indicadors que permeten 
mesurar l’abast de les accions que es duran a terme, el seu abast en terme 
de resultats. 

Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València

Debilitats, propostes de 
millora i fortaleses IIGP 2019 
GVA

Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València

DIFICULTATS 
IIGP 2019

PROPOSTES DE MILLORA IIGP 2020

Diacronia dels 
processos elaboració 
P i IIGP (incidència 
FP4)

Sincronització dels processos elaboració P i IIGP
1. Integració elaboració P i IIGP en cronograma i 

procediment: 
- Ordre
- Reunió amb Conselleries

2. Major implicació de caps de Servei de Gestió 
Econòmica i Pressupostària

- Coordinació amb UI
- Instruccions
- Revisió conjunta fitxes abans DGP

Heterogeneïtat 
d’informació i 
coneixements en 
matèria d’igualtat 
entre implicats/es en 
IIGP

Establiment de formació
1. Programa de formació per a agents implicats en 

IIGP. Òrgans directius i personal tècnic. 
2. Jornada treball teòrico-pràctica

Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València
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DIFICULTATS IIGP 
2019

PROPOSTES DE MILLORA IIGP 
2020

Carència en les dades 
existents

Millora de les estadístiques
1. Desagregació per sexe de les estadístiques i 

indicadors de gènere
2. Sol·licitud dades desagregades per sexe a 

EELL
3 Disposar d’indicadors que reflectisquen la 

incidència de les polítiques publiques en els 
índexs d’igualtat

Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València

Fortaleses I.

■ Creació Grup de treball de la Comissió

■ Proposta metodològica elaborada pel Grup de 
treball

■ Interès i voluntat de la DGP (assess. tècnic)

■ Inici incardinació procés elaboració pressupost 
i IIGP: incidència en FP4.
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Fortaleses II.
■ Implicació de la DGP: temps i recursos per a la 

revisió del material enviat des de les 
Conselleries i consolidació IIGP. El feedback 
establert ha donat credibilitat i potència a l’IIGP.

■ Implicació de les UI amb un rol central en l’IIGP

■ Valoració positiva compartida del producte final

Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València

Alguns èxits dels PPG

■ Visibilització insuficient de l’assignació de recursos públics 
per a potenciar la igualtat de gènere. 

■ Reforç de la recollida i l’anàlisi de dades desagregades per 
sexe.

■ S’ha treballat per destronar les nocions de “neutralitat de 
gènere” de moltes polítiques i programes.

■ Cal visibilitzar el treball no remunerat de les dones com una 
contribució important al pressupost i a les economies de 
mercat.

■ Impuls d’una nova manera de fer política en la qual 
s’incrementa la provisió de béns i serveis a la població d’una 
manera més justa i eficaç. 
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■ Indicadors: 
– Almeda Samaranch, Elisabet ; Carrasco Bengoa, Cristina (coords), 

Estadístiques sota sospita: proposta de nous indicadors des de 
l’experiencia femenina. 

http://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/publicacions_e
ines07.pdf

– Instituto Andaluz de la Mujer. Indicadores de Género. Guía práctica

https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/13317296936_Mx
dulo_5.Indicadores_de_Gxnero.pdf

- Instituto de la Mujer. Sistema estatal de indicadores de género

https://www.um.es/cursos/master/msmcuidados/images/files/Indicad
ores__Genero.pdf

■ Materials sectorials d’Emakunde per a realitzar l’impacte 
de gènere a les diferents àrees

http://www.emakunde.euskadi.eus/politicas-publicas/-
/informacion/evaluacion-impacto/

Recursos per a elaborar IIGP:

Monica Gil Junquero – Pressupostos amb Perspectiva de Gènere- Universitat de València

Moltes gràcies!!!!

monica.gil@uv.es


