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1. Situacio de les dones en el mercat laboral de la Comunitat
Valenciana. (1r trimestre 2021)

Després de complir-se un any des de l'inici de la pandémia sanitaria, I'evolucio
del mercat laboral continua baix els efectes de la mateixa.

Si durant I'any 2020 vam registrar I'increment interanual més gran de I'atur des
de 2009 i una reduccié del nombre d’afiliats que no es registrava des de feia sis
anys, durant el primer trimestre de 2021, coincidint amb la situacié més greu
patida a la Comunitat Valenciana pel nombre de contagis, la reduccié de la
poblacié activa i la reduccié de l'ocupacido ha marcat I'evolucié de les dades de
I’'EPA en aquest periode.

Des de mar¢ de 2020, I'atur registrat ha pujat en 81.000 persones, de les quals
el 55% son dones i la reduccio de I'ocupacié femenina ha sigut de 13.900.

L'afiliacié laboral s’ha reduit en 16.025 persones, de les quals 5.552 sén dones,
el 35% del total i la resta homes.

La taxa d’atur es situa en el 15,6% entre els homes i en el 18,1% entre les
dones.

Davant d’aquesta situacio, les dades del mercat laboral continuen mostrant una
posicio de feblesa de la dona respecte a la del home:

— Menor presencia de les dones en el mercat laboral. La taxa d’activitat
femenina esta més de deu punts per davall de la masculina en el conjunt de
la Comunitat Valenciana.

— Menys dones que homes treballant. Les dones ocupen menys de la meitat
dels llocs de treball que existeixen en |'actualitat a la Comunitat Valenciana.
Tant en termes de poblacié ocupada de I'Enquesta de Poblacié Activa, com
en termes d’afiliacid a la Seguretat Social, les dones representen al voltant
del 45,7% de tota la poblacié ocupada.

— La major part de les dones estan treballant en el sector serveis, on es
concentra el 88% de tota I'ocupacié femenina.



— Major rellevancia de la formacié academica en les dones que en els homes.
El 49,8% de les ocupades tenen estudis superiors, mentre que aquest

percentatge entre els homes baixa fins al 39,3%.

— Menor presencia de les dones entre les persones ocupades per compte
propi. EI 66,3% del total sén homes enfront del 33,7% de dones.

— Encara que dues de cada tres persones autonomes séon homes, la presencia
de la dona entre les persones autonomes ha crescut des de 2015 fins 2021
un 8,0%, enfront del creixement registrat per I’home del 4,1%.

Per ultim, els pronostics de I'evolucid laboral per als proxims periodes sembla
més favorable. L'impuls de la campanya de vacunacio i la millora de la situacié
sanitaria, marcaran el punt d’inflexid que consolide reactivacid de l'activitat
economica i la creacidé de I'ocupacié a partir del segon trimestre de I'lany 2021.

Respecte als guanys mitjans anuals, cal destacar que les dones estan un 21,6% per
sota dels homes, si bé, també és destacable que en 2018 aquesta escletxa salarial

s’ha reduit 3,8 punts respecte a 2015.

D’ altra banda, el guany mitja de les dones a la Comunitat Valenciana en 2018 s’ha
incrementat un 8,0% respecte a 2015, enfront a I'increment del 4,8% registrat al
conjunt de I'estat espanyol.

2. Analisi detallat del mercat laboral femeni a la Comunitat
Valenciana (Enquesta de Poblacié Activa — PECV / INE)

2.1. Taxa d’activitat

La taxa d’activitat masculina esta deu punts per damunt de la femenina, situant-
se actualment a la Comunitat Valenciana en el 61,7% la primeraien el 51,4% la
segona. Per provincies, les diferéencies son semblants a la de la Comunitat
Valenciana, registrant-se una major taxa d’activitat femenina en la provincia de
Valéncia amb el 52,9%. (G1)



Grafic 1. Taxa d’activitat 1r trimestre 2021 (EPA)
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2.2. Persones ocupades

Respecte al conjunt de les persones ocupades, en els ultims onze anys el pes de
les dones amb un lloc de treball respecte al total de persones ocupades ha
pujat més d’un punt, representant a hores d’ara un 45,7% del total de les
persones ocupades. (G2 i G3)
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Grafic 3. Persones ocupades per sexe 1r trimestre 2021 (EPA)
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2.3. Persones aturades, taxa d’atur i taxa d’atur juvenil

Quant al nombre de persones aturades, cal significar que les dones representen
més de la meitat del total de la desocupacié estimada de la Comunitat Valenciana,
amb 200.700 aturades enfront dels 193.500 aturats. (G4)

Grafic 4. Persones aturades per sexe 1r trimestre 2021 (EPA)
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Respecte al nombre de persones aturades de llarga durada que estan més d’un

any buscant un lloc de treball, es pot apreciar en els grafics posteriors com ha anat

reduint-se de manera significativa des de I'any 2012 fins I'actualitat, tant en el

nombre d’aturats i aturades de llarga durada, com en el percentange d’aquestes

respecte al nombre total de persones aturades. (G5 i G6)

Grafic 5.

Persones aturades de llarga durada amb un o més anys
buscant un lloc de treball 1r trimestre (EPA)

162.000

2012

Dones ™ Homes

208.800
215.100
184.100
168.100
134.800

88.300
81.000

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Grafic 6. % Persones aturades de llarga durada amb un o més

anys buscant un lloc de treball respecte al total de persones aturades (EPA)

55,9%

52,5%

66,4%

61,9%

57,4%
58,2% 60,3% 57,39

48,0%  52,4%

46.2% 46,1%

Dones =——Homes

2012

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021




La taxa d’atur femenina és del 18,1% enfront del 15,2% de la masculina. Des de
2015 la taxa d’atur femenina s’ha reduit set punts mig i la masculina més de huit
punts. (G7)

Grafic 7. Evolucié taxa d’atur masculina i femenina CV (EPA)

27,5

26,0

23,7 18,1

15,2

Dones ====Homes

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

En les tres provincies de la Comunitat Valenciana la taxa d’atur femenina és major
que la masculina. La provincia d’Alacant registra la taxa d’atur femenina més gran
de les tres provincies amb un 20,9%. (G8)

Grafic 8. Taxa d’atur masculina i femenina 1r trimestre 2021 (EPA)
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El mercat laboral mostra a la poblacié juvenil com un dels col-lectiu més
vulnerable davant els canvis i cicles economics. Tant és aixi que durant la crisi
economica de finals del la passada década i principis d’aquesta, la taxa d’atur
juvenil es va incrementar amb molta forga, aplegant a situar-se en el 66,6%
entre la poblacié femenina i en el 58,4% entre la masculina. (G9)

Amb la millora de la conjuntura economica, a partir de I'any 2013 la taxa d’atur
juvenil femenina comenga a baixar any rere any fins situar-se en 2018 en el
32,5%.

Actualment, la pandémia sanitaria ha provocat un increment de la taxa d’atur
de les dones menors de 25 anys fins el 44,5%, prop de sis punts per damunt de
la taxa d’atur juvenil masculina (38,7%) (G9)

Grafic 9. Taxa d’atur per sexes menors de 25 anys CV (EPA)
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2.4. Dones ocupades i taxa d’atur per nivell d’estudis

Pel que respecta al nivell d’estudis, cal destacar la importancia que la formacié
academica té en l'actualitat per a millorar les oportunitats laborals i per
aconseguir un lloc de treball. A més, la influencia que té la formacié académica
per a treballar és més palpable entre les dones que entre els homes.

En aquest sentit, la meitat de les ocupades tenen estudis superiors (49,8%),
mentre que aquest percentatge entre els homes és del 39,3%. (G10).

Cal destacar que la taxa d’atur de les dones amb estudis superiors esta situada
en el 12,0%, sis punts per davall de la taxa d’atur femenina general (18,1%).
(G11).

A més a més, la destruccio interanual de l'ocupacid, es registra majoritariament
entre les dones que no tenen I'ESO acabada, per contra, I'ocupacié entre
aquelles que tenen estudis superiors ha crescut en 20.900 nous llocs de treball.
(G12).
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MES FORMACIO, MES OCUPACIO

Grafic 10. Percentatge de persones ocupades amb estudis superiors respecte
el total d’ocupades 1r trimestre 2021 (EPA)
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Grafic 11. Taxa d’atur femenina. General i amb estudis superiors 1T 2021 (EPA)
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Grafic 12. Dones. Creacio de llocs de treball (1r tri.2020 — 1r tri. 2021) (EPA)

-17.000 -18.000

Sense I' ESO Amb |' ESO Amb estudis superiors

3. Persones ocupades per compte propi i assalariades (Enquesta de
Poblacié Activa — PECV / INE)

3.1. Persones ocupades per compte propi

En el primer trimestre de 2021 existeixen 329.000 persones ocupades per
compte propi a la Comunitat Valenciana, que representen un 16,5% del total de
les persones ocupades.

Un col-lectiu on les dones estan clarament en minoria, ja que representen el
33,7% del total enfront del 66,3% d'homes.

En I'lambit provincial Castelld és la provincia amb major representacié femenina
en el conjunt de persones ocupades per compte propi, concentrant el 38,9% del
total provincial. Per contra, a la provincia d’Alacant les dones representen el
32,2% mentre que a Valéncia suposen en 33,8% del total provincial. (G13)
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Grafic 13. Persones ocupades per compte propi. 1r trimestre 2021 (EPA)
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La majoria de les dones ocupades per compte propi desenvolupen la seua
activitat en el sector serveis que comprén el 88% del total d’empresaries, seguit
a molta distancia del sector industrial, amb un 5%, de |'agricultura amb un 4%, i

del sector de la construccié amb un 3%. (G14)

Grafic 14. Dones ocupades per compte propi CV.
Estructura sectorial 1r trimestre 2021 (EPA)
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Respecte a la distribucid estructural per sexes, hi ha clares diferencies entre els
distints sectors economics. En el sector de la construccié de cada 100 persones

ocupades per compte propi, 92 sén homes i només 8 sén dones.

En el sector agrari i en el sector industrial la relacié entre dones i homes
continua sent molt dispar, situant-se en 72 homes per 28 dones en |'agricultura
i 81 homes per 19 dones en el sector industrial.

En canvi, on trobem una proporcié més equilibrada entre homes i dones és en
el sector serveis, ja que de cada 100 persones ocupades per compte propi 60

son homes i 40 sén dones. (G15)

Grafic 15. Persones ocupades per compte propi
per sexe i sector economic CV 1r tri.2021 (EPA)
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3.2. Persones assalariades

En el primer trimestre de 2021 hi ha un total d'1.654.400 persones assalariades
a la Comunitat Valenciana.

En aquest col-lectiu la distribucid segons sexe és més uniforme: 51,9% son
homes i el 48,1% restant dones.

D'aguesta manera, de les prop d’1,7 milions de persones assalariades que
existeixen a la Comunitat, 858.100 sén homes i 796.300 sén dones,
representant el 79,2% i el 87,4% del total d’'ocupats i ocupades respectivament.

Per provincies, les dones representen a Alacant el 47,5% i a Valéncia el 49,1% dels
totals provincials, mentre que a Castell representen el 45,8%. (G16)

Grafic 16. Persones assalariades per sexe 1r trimestre 2021 (EPA)
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Per sectors economics, les dones tenen un fort protagonisme en el sector serveis.

15



En aquest sentit, la majoria de les assalariades desenvolupen la seua activitat
laboral en els serveis representant el 87% del total d'assalariades, seguit a
molta distancia del sector industrial, amb un 11%, i per ultim, 'agricultura i la
construccié amb el 1% en ambdds casos. (G17)

Grafic 17. Dones assalariades CV. Estructura sectorial 1r trimestre 2021 (EPA)
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Respecte a la distribucié per sexes la divergéncia entre homes i dones continua
sent molt elevada en tots els sectors economics a excepcid dels serveis, on la
presencia de les dones és major que la dels homes.

D’aquesta manera, podem veure com en el sector de la construccié de cada 100
persones treballadores, 93 sén homes i només 7 sén dones, mentre que en
I'agricultura hi ha 24 dones cada 100.

En la industria la relacid entre homes i dones és de 7 a 3, és a dir, de cada 10
persones, 7 son homes i 3 son dones.

Finalment, el sector serveis és el que aglutina a més dones que homes, en el
gue per cada 100 persones assalariades, hi ha 57 dones i 43 homes. (G18)
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Grafic 18. Persones assalariades per sexe i sector economic CV 1r tr 2021 (EPA)
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3.2.1. Persones assalariades. Sector public i sector privat

Pel que fa a les dones que cobren un salari cal destacar:
— Tenen major presencia en el sector privat que en el sector public.

— Hi ha primacia de les dones respecte als homes entre les persones
assalariades del sector public.

Actualment, a la Comunitat Valenciana existeixen 796.300 dones assalariades,
de les quals el 77% treballa en el sector privat i el 23% en el sector public. (G19)

Es destaca la major presencia de les dones respecte als homes en el sector public,
representant el 58% del total de les persones assalariades en aquest sector. (G20)

Al contrari, la presencia de les dones al sector privat és menor que la dels
homes, ja que representa el 46% de totes les persones assalariades d’aquest
sector. (G20)
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Grafic 19. Dones assalariades segons sector public o privat CV 1r t.2021 (EPA)
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Grafic 20. Percentatge de persones assalariades respecte al total segons
sector public o privat CV 1r trimestre de 2021 (EPA)
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4. Afiliacio a la Seguretat Social (Seguretat Social / PECV)

Quan a l'afiliacid laboral, en el 1r tri. de 2021 existeixen 1.885.995 persones
afiliades a la Seguretat Social de les quals el 45,6% son dones i el 54,4% restant
son homes, percentatges similars als registrats en les tres provincies. (G21)

Grafic 21. Persones afiliades 4t tri. 2020 (Seg. Social)
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Per sectors economics, cal destacar el major volum d'homes en agricultura,
industria i construccid, i de dones en el sector serveis. (G22).
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Grafic 22. Persones afiliades per sector economic CV 1r tri. 2021 (Seg. Social)
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Les persones afiliades autonomes ascendeixen en mar¢ de 2021 a 354.279, de
les quals 225.455 sén homes i 128.824 sén dones. Respecte a la variacidé entre
2015 i 2019, les afiliades autonomes han crescut un 8,0%, i els homes ho han
fetenun 4,1%. (G23).

Grafic 23. Evolucio de la variacié de les persones autonomes CV (Seg.Social)
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5. Atur registrat (SEPE - LABORA)

Un total de 263.434 dones estaven registrades a 31 de marg de 2021 com a
aturades, el que suposa el 58,9% del total de persones aturades registrades a
tota la Comunitat Valenciana. Aquest percentatge és similar també a les tres
provincies de la Comunitat, és a dir, de cada 10 persones aturades en Alacant,
Castelld i Valencia, 4 s6n homes i 6 s6n dones. (G24).

Grafic 24. Persones aturades segons sexe. CV marg 2021 (SEPE)
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6. Contractacio laboral. Total, indefinida i temporal (SEPE-LABORA)

En el periode acumulat de gener a mar¢ de 2021 s’han formalitzat a la
Comunitat Valenciana més de 369.000 contractes laborals, dels quals el 40,2%
han sigut signats per dones i el 59,8% restant per homes. (G25).

En uns percentatges similars entre dones i homes se situen els contractes
indefinits registrats en aquets periode, on el 41,0% dels més dels 47.800 que
s’han signat a la Comunitat Valenciana corresponen a dones i el 49,0% restant a
homes. (G26).

Respecte a la contractacio temporal, entre gener i mar¢ de 2021 s’han signat un
total de 321.377 contractes, dels quals 192.742, el 60,0% del total corresponen
ahomesi 128.635, el 40,0% restant a dones. (G27).
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La contractacio temporal representa el 88,5% entre els homes i el 88,0% entre
les dones. (G28).

La relacié entre dones i homes en la contractacioé total, temporal i indefinida és
de 4 dones per 6 homes de cada deu contractes signats. (G27 i G28).

Grafic 25. Contractacioé total acumulada gener a marg 2021 (SEPE)
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Grafic 26. Contractacié indefinida acumulada gener a marg 2021 (SEPE)
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Grafic 27. Contractacié temporal acumulada gener a marg 2021 (SEPE)
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Grafic 28. Percentatges de la contractacié temporal i indefinida
respecte a la contractacio total CV gener a marg 2021 (SEPE)

La contractacio indefinida masculina concentra el 11,5% del total de contractes
formalitzats per homes, mentre que la contractacié indefinida femenina
representa el 13,2% de tots els contractes signats per dones en el primer

trimestre de 2021. (G28).
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7. Ocupacio a temps parcial (EPA - PECV/INE)

A l'acusada temporalitat en la contractacido femenina, s’afegeix el caracter
parcial de part de I'ocupacio de les dones. El 24,8% de l'ocupacié total femenina
és a temps parcial, davant un 7,6% en el cas dels homes. (G29).

Grafic 29. Ocupacid a temps parcial respecte el total 1r trimestre 2021
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Grafic 30. Evolucid de l'ocupacié a temps parcial respecte del total CV
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8. Per guanys mitjans anuals per persona treballadora (2019)
(Enquesta d’Estructura Salarial - INE)

LEnquesta d’Estructura Salarial de I'any 2019 ens indica que la dona guanya un
21,2% menys del que guanya un home, rebaixant-se més de quatre punts

percentuals la diferéncia registrada en I'any 2015 (25,5%). (G31).

Per poder guanyar el mateix que guanya un home en un any, una dona

necessita treballar 97 dies més que un home.

Grafic 31. Guanys mitjans anuals per persona treballadora CV. 2019
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Grafic 32. Guanys mitjans anuals per dona treballadora. CCAA 2019
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Per ultim, cal destacar l'increment que ha experimentat a la Comunitat
Valenciana en 2019 el guany mitja anual de les dones, que en termes absoluts
suposa un increment de 1.503 euros més que en 2015, i en termes relatius
representa un augment del 8,4%. (G33-34).

Grafic 33. Increment dels guanys mitjans anuals per dona treballadora. (€)
2019 respecte a 2015
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Grafic 34. Increment percentual (%) dels guanys mitjans anuals per dona
treballadora. 2019 respecte a 2015
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Annex: fonts estadistiques de les grafiques

G1 | Taxa d’activitat (EPA) INE
G2 | % persones ocupades per sexe respecte al total ocupats/es CV (EPA) INE
G3 | Persones ocupades per sexe (EPA) INE
G4 | Persones aturades per sexe (EPA) INE
G5 | Persones aturades amb més de dos anys en recerca de treball. (EPA) INE
G6 | % Persones aturades amb més de dos anys en recerca d de treball. (EPA) INE
G7 | Evolucié taxa d’atur masculina i femenina CV (EPA) INE
G8 | Taxa d’atur masculina i femenina (EPA) INE
G9 | Taxa d’atur per sexes menors de 25 anys CV (EPA) INE
610 Percentatge de persones ocupades amb estudis superiors respecte el total NE
d’ocupats/des (EPA)
G11 | Taxa d’atur femenina. General i amb estudis superiors (EPA) INE
G12 | Dones. Creacié de llocs de treball (EPA) INE
G13 | Persones ocupades per compte propi (EPA) PECV
G14 | Dones ocupades per compte propi. Estructura sectorial (EPA) INE
G15 | Persones ocupades per compte propi per sexe i sector econdmic. (EPA) INE
G16 | Persones assalariades per sexe (EPA) PECV
G17 | Dones assalariades CV. Estructura sectorial (EPA) INE
G18 | Persones assalariades per sexe i sector economic CV (EPA) INE
G19 | Dones assalariades segons sector public o privat CV (EPA) INE
620 Percentatge de persones assalariades respecte al total segons sector NE
public o privat CV (EPA)

G21 | Persones afiliades (Seguretat Social) PECV
G22 | Persones afiliades per sector economic CV (Seg. Social) PECV
G23 | Evolucié de la variacié de les persones autonomes CV (Seg.Social) /MSTZAO'\Q:ZT
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SEPE /

G24 | Persones aturades segons sexe. CV (SEPE)
LABORA
G25 | Contractacio total acumulada (SEPE) SEPE/
LABORA
G26 | Contractacié indefinida acumulada (SEPE) SEPE /
LABORA
G27 | Contractacio temporal acumulada (SEPE) SEPE /
LABORA
8 Percetatges de la contractacié indefinida respecte a la contractacié total SEPE /
CV (SEPE) LABORA
G29 | Ocupacié a temps parcial respecte el total (EPA) PECV
G30 | Evolucié de 'ocupacid a temps parcial respecte del total CV (EPA) INE
G31 | Guanys mitjans anuals per persona treballadora CV. INE
G32 | Guanys mitjans anuals per dona treballadora. CCAA INE
G33 | Increment anual dels guanys mitjans anuals per dona treballadora. CCAA INE
G34 | Increment anual % dels guanys mitjans anuals per dona treballadora. ccAA INE

INE: Institut Nacional d’Estadistica

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball)

MITRAMISS: Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social
SEPE: Servei Public d’Ocupacid Estatal

LABORA: Servei Valencia d’Ocupacid i Formacié

28

PECV: Portal Estadistic de la Comunitat Valenciana (Direccié General d’Economia de la




