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1. Guanys mitjans anuals per persona treballadora. Any 2015
(Dades de I'INE)

Els guanys mitjans de les dones mostren una clara diferenciacié front al dels
homes. LUEnquesta Anual d’Estructura Salarial de I'any 2015 (ultima publicada
per I'INE) ens indica que les dones guanyen a lI'any un 25,5% menys del que
guanya un home. Es a dir, en termes de guanys mitjans anuals, una dona
necessita treballar un any, quatre mesos i cinc dies per a poder guanyar el
mateix que guanya un home en un any.

Grafic 1. Guanys mitjans anuals per persona treballadora
a la Comunitat Valenciana (Any 2015)
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A més, tant la dona com I'home tenen unes retribucions per davall de la
mitjana espanyola, situant-se en el cas de la dona un 11,7% per davall de
I'espanyola. De fet, en catorze comunitats autonomes d’Espanya el guany mitja
anual de les dones és més elevat que el de la Comunitat Valenciana.



Grafic 2. Guanys mitjans anuals per treballadora
i per comunitats autonomes (2015)
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2. Guany mitja per hora normal de treball (any 2015)

Amb les dades de la taula 1 podem diferenciar cinc caracteristiques molt clares

respecte als guanys mitjans per hora treballada:

1. A la Comunitat Valenciana, I’hora treballada esta pitjor remunerada que al

conjunt d’Espanya, tant per a la dona com per a I’home.

2. En termes mitjans, les dones guanyen menys diners que els homes per cada

hora treballada.

3. Lescletxa salarial entre homes i dones és més gran i més palpable entre

'ocupacié estable que entre els llocs de treball temporals. Un fet que

justifica que la industria, amb major ocupacid estable, és el sector amb la

major diferéncia salarial entre dones i homes.

4. El treball en precari i el treball temporal estan pitjor remunerats que el

treball estable i indefinit.

5. La diferéncia salarial entre els dos sexes es produeix en tots els tipus

d’ocupacio.



Taula 1. Enquesta Anual d'Estructura Salarial. Any 2015
Guanys mitjans per hora treballada

COMUNITAT VALENCIANA

ESPANYA

Diferéncia entre el
guany mitja per

Diferéncia entre el
guany mitja per

HOMES DONES PI\It:‘ra treballada de HOMES | DONES hora treballada de
ome respecte a 'home respecte a la
la dona
€ / hora € / hora abs. % € / hora € / hora abs. %
treballada | treballada treballada|treballada
TOTAL 14,85 12,65 2,2 14,8% 16,04 13,8 2,2 14,0%
Per duraci del |Indefinit 15,41 12,88 2,5 16,4% 16,77 | 14,17 2,6 15,5%
contracte Temporal 11,65 11,49 0,2 1,4% 12,02 11,92 0,1 0,8%
Industria 14,89 11,76 3,1 21,0% 17,16 14,17 3,0 17,4%
Persectors I ntruccié | 12,74 12,41 0,3 2,6% 13,67 | 1341 0,3 1,9%
d'activitat
Serveis 15,10 12,77 2,3 15,4% 15,97 13,77 2,2 13,8%
Alta 21,03 18,12 2,9 13,8% 22,27 19,33 2,9 13,2%
* Per ocupacio |Mitja 12,74 10,37 2,4 18,6% 13,36 10,86 2,5 18,7%
Baixa 11,60 8,95 2,7 22,8% 12,32 9,68 2,6 21,4%

Font: INE.

Ocupacio alta: 1 Directors i gerents; 2 Tecnics i professionals cientifics i intel-lectuals; 3 Técnics; professionals de suport.

Ocupacié mitja: 4 Empleats comptables, administratius i altres empleats d'oficina; 5 Treballadors dels servicis de

restauracio, personals, proteccid i venedors; 6 Treballadors qualificats en el sector agricola, ramader, forestal i pesquer;

7 Artesans i treballadors qualificats de les indUstries manufactureres i la construccid (excepte maquinaria). 0 Ocupacions

militars.

Ocupacio baixa: 8 Operadors d'instal-lacions i maquinaria, i muntadors; 9 Ocupacions Elementals.

1. Diferencies dels guanys entre Espanya i la Comunitat Valenciana

— El guany mitja per hora treballada de dones i homes, és un 9 i un 8%

respectivament superior a Espanya que a la Comunitat Valenciana (G1).

2. Diferéncia de guanys entre dones i homes

— A la Comunitat Valenciana, el guany mitja per hora treballada de les

dones en 2015 és un 14,8% inferior al dels homes. Una diferéncia salarial

que esta quasi un punt per damunt de la escletxa salarial mitjana
d’Espanya (14,0%) (G2).



3. Influéncia del tipus de contracte en la bretxa salarial entre dones i homes

— La taula 1 ens indica que entre les persones treballadores amb un
contracte indefinit, la retribucié de les dones per hora treballada és un
16,4% més baixa que la dels homes (G3).

— Aquest fet ens indica també que els carrecs superiors, els carrecs amb
major responsabilitat i millor remunerats estan ocupats en major part

per homes, un 55,7% respecte al 44,3% ocupats per dones (G4).

— Aquestes dues caracteristiques son perfectament identificables en el
sector industrial, un sector on prop del 80% de les persones assalariades
tenen un contracte indefinit i un sector en el que I’hora treballada de les
dones, en termes de guanys mitjans, és inferior en un 21,0% als guanys
dels homes (G5).

4. Diferéncia de guanys entre el treball en precari i el treball indefinit

— El treball en precari —I’entenem aixi perquée sempre porta aparellat una
data de caducitat amb una duracié determinada— es veu agreujat per
una pitjor retribucio salarial respecte al treball estable i indefinit.

— D’aquesta manera, el guany mitja per hora treballada d’un treballador
amb contracte temporal és un 24,4% inferior al d'un amb un contracte
indefinit (G6).

— En el cas de les dones aquesta diferencia esta prop del 11%. Una
assalariada amb un contracte temporal guanya per terme mig i per hora
treballada un 10,8% menys que una amb un contracte indefinit (G7).

5. Diferencia de guanys segons tipus d’ocupacio

— Encara que la bretxa salarial entre homes i dones es veu reflectida en tot
tipus d’ocupacio, és més notable entre les ocupacions més elementals i
amb menys grau de qualificacid.

— Aixi, mentre que entre els llocs de direccions generals i personal técnic
professional cientific i intel-lectual la diferencia del guany entre homes i
dones és d’'un 13,8%, en les ocupacions més elementals aplega fins al
22,8% (G8).



Annex. Grafics

Grafic 1. Guany mitja per hora treballada (Any 2015. Unitat: euros)
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Font: INE. Enquesta d’Estructura Salarial, any 2015.

Grafic 2. Guany mitja per hora treballada a la Comunitat Valenciana
(Any 2015. Unitat: euros)
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Font: INE. Enquesta d’Estructura Salarial, any 2015.



Grafic 3. Guany mitja per hora treballada a la Comunitat Valenciana
Persones amb contracte indefinit (Any 2015. Unitat: euros)
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Font: INE. Enquesta d’Estructura Salarial, any 2015.

Grafic 4. Percentatge d’homes i dones ocupades sobre el total.
Comunitat Valenciana. 3" trimestre de 2017
(direccions, geréncies i personal técnic)
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Font: INE. Enquesta de Poblacié Activa, 3r trimestre de 2017.



Grafic 5. Guany mitja per hora treballada a la Comunitat Valenciana.
Sector industrial (Any 2015. Unitat: euros)
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Font: INE. Enquesta d’Estructura Salarial, any 2015.

Grafic 6. Guany mitja per hora treballada a la Comunitat Valenciana.
Homes per tipus de contracte (Any 2015. Unitat: euros)
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Font: INE. Enquesta d’Estructura Salarial, any 2015.



Grafic 7. Guany mitja per hora treballada a la Comunitat Valenciana.
Dones per tipus de contracte (Any 2015. Unitat: euros)
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Font: INE. Enquesta d’Estructura Salarial, any 2015.

Grafic 8. Diferencia (%) del guany mitja per hora treballada entre
un home i una dona a la Comunitat Valenciana (2015)
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Font: INE. Enquesta d’Estructura Salarial, any 2015.
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