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Como directora del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha

me resulta satisfactorio poder presentar la presente Guia de

Evaluacién del Impacto de Género puesto que la considero un
instrumento de verdadera ufilidad para facilitar el trabajo de quienes
deben redlizar los informes de impacto de género.

Las acciones politicas siempre son sometidas a evaluacién con la inten-
cién de medir, analizar y valorar las consecuencias gue han tenido
sobre la poblacién o édmbito sobre el que intervienen. Este proceso de
evaluaciéon se realizaba hasta la fecha sobre criterios de eficacia, de
rentabilidad econédmica e incluso de impacto medioambiental, pero
no en términos del impacto que su ejecucion tiene de diferente mane-
ra sobre hombres y mujeres.

Larealidad nos ha ensenado que para que las medidas politicas gocen
de verdadera calidad habrd de tenerse en cuenta cémo afectan alas
personas segun sea su sexo. Sin pretenderlo, las medidas politicas pue-
den tener efectos perversos sobre las relaciones de género. Sin prefen-
derlo, la fuerza y la inercia de la tradiciéon y la normalizacién de los roles
de género nos han cegado frente a la necesidad de considerar que,
para lograr una sociedad mejor, debemos asumir las diferencias que de
partida tienen hombres y mujeres en la sociedad.

Asi, si lo que perseguimos es la eficacia y validez de la accién politica
es fundamental constatar que los resultados obtenidos han sido Utiles
para mejorar la vida de las personas. Dado que las personas destinata-
rias no estan en igualdad de oportunidades dicha accién jamdas tendrd
efectos positivos si las desigualdades existentes no se tienen en cuenta
en el diseno de las medidas.

Por lo tanto, para construir una sociedad mejor, mds democrdatica y
mds justa resulta necesario que miremos el mundo con enfoque de
género, lo que significa realizar un verdadero esfuerzo por situar a las
personas en el eje central de nuestras intervenciones y dejar de tfratar
los problemas de género como problemas sélo de las mujeres.

Deseo que la consulta y el manejo de esta guia os resulte tan inferesan-
te como a mi me ha resultado para mi trabajo.

Angela Sanroma Aldea
Directora del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
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Gub de evaluacion del impacto de género

as tendencias de las politicas europeas en materia de igualdad

de oportunidades entre mujeres y hombres, pasan en los Ultimos

tiempos por la inclusiéon del enfoque de la transversalidad o mains-
treaming de género'; esto es, incorporar el principio de igualdad entre
sexos a la corriente o tendencia principal de todas las medidas, planes
y actuaciones publicas.

La necesidad de incluir el enfoque de género, viene determinada por
la falsa creencia de que muchas de las normas, programas, planes o
medidas? que se disenan desde las administraciones publicas no ten-
drén efectos diferentes sobre hombres y mujeres. Se ha comprobado
que la mayoria de las normas, por distante que pueda parecer su
ambito de actuacién respecto de la vida de las personas, si tienen
impacto diferente sobre ambos grupos, 1o que fundamenta la impor-
fancia de tener en cuenta la perspectiva de género en su diseho para
evitar efectos sexistas indeseados.

TAlo largo de la guia se utilizaran los términos mainstreaming de género y transversalidad
de género como sindnimos.

2 En adelante se utilizard norma con cardcter general para referirnos a los siguientes actos
administrativos: programas de trabajo, planes o medidas, con la finalidad de agilizar la lec-
tura del contenido de esta guia.



INTRODUCCION

PROCESO DE EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO EN LA NORMATIVA

Teniendo
en cuenta

Para
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Entre las medidas que se proponen para lograr la incorporacion del
mainstreaming de género, la Comisién Europea recomienda elaborar
un informe de impacto de género de todas las leyes y medidas politi-
cas, asi como de los actos administrativos, con el fin de comprobar el
efecto de las mismas sobre la situacién de mujeres y hombres, e incor-
porar una propuesta de modificacién en caso necesario.

En el marco normativo estatal la Ley 30/2003 de 13 de octubre, sobre
medidas para incorporar la valoraciéon de impacto de género en las
disposiciones normativas que elabore el Gobierno, establece que los
proyectos de ley vy las disposiciones reglamentarias irdn acompanadas
de un informe sobre el impacto por razén de género de las medidas
que se establezcan en los mismos.

El grupo de expertos/as del Consejo de Europa define el mainstreaming como “la organi-
zacion (reorganizacion), la mejora, el desarrollo y la evaluacion de los procesos politicos,
de modo que una perspectiva de igualdad de género, se incorpore en todas las politicas, a
todos los niveles, y en todas las etapas, por los actores normalmente involucrados en la
adopcion de medidas politicas"3

Por su parte, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, en su articulo 19 estipula que “los pro-
yectos de disposiciones de caracter general y los planes de especial
relevancia econoémica, social, cultural y artistica que se sometan a la
aprobacion del Consejo de Ministros deberdn incorporar un informe
sobre su impacto por razén de género”.*

La legislacion determina la necesidad de acompanar las normas de
informes de evaluacién del impacto de género antes de su aproba-
cién, de lo que se deriva que se fendrd en cuenta la perspectiva de
género en la elaboracién de medidas politicas, integrando de forma
sistematica la transversalidad de género en el diseno de las mismas.

3 CONSEJO DE EUROPA, Mainstreaming de género. Marco conceptual, metodologia y pre-
sentacion de “buenas practicas”. Informe final de las actividades del Grupo de especialis-
tas en mainstreaming (EG-S-MS), (version espanol e inglés), Instituto de la Mujer, Ministerio de
Trabagjo y Asuntos Sociales, Serie documentos, nimero 28, Madrid, 1999.

4Ley orgdanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.



Resumiendo, estos informes de evaluaciéon del impacto son una herra-
mienta para conseguir el objetivo de inclusién del mainstreaming de
género en las politicas publicas.

INTRODUCCION

Ley 30/2003 de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion de impacto de

género en las disposiciones normativas que elabore el gobierno.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres esta-

blecen la incorporacion de informes de impacto de género.

A nivel regional y siguiendo las recomendaciones de los organismos
internacionales, el Gobierno de Castilla-La Mancha se ha comprometi-
do firmemente con el objetivo de trabajar para la eliminacién de las
desigualdades aun existentes entre mujeres y hombres. Para ello, ha
aprobado normas y planes de actuacién. Ahora, como parte de las
mismas, se propone incorporar el andlisis de impacto de género de
todas las medidas adoptadas, fratando de evitar que, de forma volun-
taria o no, se generen, reproduzcan o mantengan las desigualdades
existentes una vez se apruebe la normativa.

Asi pues, y para darle cardcter de obligatoriedad, mediante acuerdo
de Consejo de Gobierno se ha establecido que todas las normas de
caracter general desarrolladas por la Administracion regional sean
acompanadas de un Informe de Evaluacién de Impacto de Género
donde se expliciten los resulfados que se prevé vayan a tener las mis-
mas sobre la promociéon de la igualdad de género.

El Anteproyecto de Ley de Igualdad de Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha contem-

pla la elaboracion de informes de impacto de género.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha con el fin de ofrecer
apoyo a los érganos gestores de la Administracion regional, elabora
esta guia con el fin de dotar al personal de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha de una herramienta atil para facilitar y apoyar
su tarea en la elaboracién de los informes de evaluacién del impac-
to de género.

La “Guia de Evaluacién del Impacto de Género” se presenta con la
siguiente estructura: una primera parte intfroduce el impacto de géne-
ro en las politicas publicas seguido de una contextualizaciéon tedrica

15
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sobre la evaluacién de impacto y su proceso. Se finaliza con un recorri-
do por el proceso para la elaboracién del informe que acompanard a
las normas, asi como ejemplos précticos de los mismos que puedan ser-
vir de referencia en la realizacién de dichos informes.

La guia se ha concebido como un documento de facil manejo donde
se ofrece una sencilla propuesta para la elaboracion de los informes de
evaluacion del impacto de género, sin extenderse en los aspectos
puramente tedricos®. El cardcter practico de la misma pretende dar
respuesta a las demandas realizadas por parte del personal de la Admi-
nistracion regional de contar con herramientas concisas y funcionales
que les sirvan de apoyo en la elaboraciéon de estos documentos.

5Para ampliar informacién sobre la evaluacion de impacto de género, se puede consultar
la bibliografia incluida en esta guia.
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n Castillo-La Mancha han sido muchos los avances conseguidos

en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-

bres. Sin embargo, una mirada a la realidad de la regidn desde
una perspectiva de género, indica que adn hoy persisten situaciones de
desigualdad entfre mujeres y hombres en diferentes dmbitos sociales.

Los datos relativos al empleo nos muestran que, en los Ultimos anos, las
mujeres se han incorporado de manera creciente al mercado laboral,
si bien es cierto que, segun indican las cifras del cuarto frimestre de
2008 de la EPA (INE), la tasa de paro femenina sigue siendo significati-
vamente superior a la masculina, con un 17,52% frente al 13,18% de los

hombres.

TASA DE PARO

309%

209%

10% -

17,52%

13,18%

0%

Mujeres I Hombres

INE EPA. IV trimestre de 2008.
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Por otra parte, la tasa de actividad también ofrece importantes diferen-
cias entre ambos sexos, alcanzando las mujeres una tasa del 45,85%,
mientfras que la de los hombres es del 68,68%. Estos datos muestran las
evidentes desigualdades que, adn hoy, siguen sufriendo las mujeres en el
mercado laboral, desigualdades que es necesario seguir corrigiendo. Es
cierto que en los Ultimos anos la tasa de actividad de las mujeres se ha
ido acercando a la de los hombres debido a la gran incorporacion de
las mujeres al mercado laboral. Sin embargo, el fendébmeno del desem-
pleo siempre afecta especialmente a las mujeres o que viene condicio-
nado por el peso de los roles de género que normalizan la presencia
masculina en el dmbito publico. Este papel se ve reforzado por la creen-
cia de que las mujeres son menos productivas debido a que son las que
asumen las responsabilidades familiares asi como las cargas derivadas
del dmbito privado.

TASA DE ACTIVIDAD

800% 68,68%
60% 45,8500
409%
20%
0% T 1
Mujeres Hombres

INE EPA. IV trimestre de 2008.

A pesar de que en Castilla-La Mancha se ha conseguido una alta
representatividad de las mujeres en el Parlamento y en el Gobierno
regional, se observa en los municipios de nuestra regién una baja repre-
sentacion de mujeres en las alcaldias. Asi se comprueba que éstas
estén ocupadas en 788 de los municipios por hombres, frente a 170 con
alcaldesas®.

¢ Fuente: Instituto de estadistica de Castilla-La Mancha 2007.
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Gub de evaluacion del impacto de género

ALCALDIAS DE CASTILLA-LA MANCHA

Hombres 788

Mujeres | 170

Instituto de Estadistica de Castilla-La Mancha. 2007.

Estos datos son un reflejo de la baja presencia de mujeres en la repre-
sentacion del poder local. Aunque las mujeres han logrado alcanzar
posiciones de liderazgo siguen existiendo frenos que, en ocasiones invi-
sibles, dificultan su ascenso. Por un lado se encuentran con un “suelo
pegajoso” que no les permite despegarse del dmbito doméstico lo que
dificulta su realizacién profesional. Y por otro, chocan con lo que se ha
dado en llamar “techo de cristal” que no es ofra cosa que una barrera
invisible que obstaculiza la llegada de las mujeres al poder y que se
construye sobre los prejuicios asociados a la capacidad de estas para
desempenar puestos de responsabilidad.

Por tanto estos datos nos recuerdan que perviven muchos de los este-
reotipos y los prejuicios sexistas que dificultan la plena equiparaciéon
entre los géneros. Nos encontramos tfodavia, tanto con una segrego-
cién vertical, reforzada por el fecho de cristal que dificulta el acceso de
las mujeres a los puestos de poder, como con una segregacion horizon-
tal, por la que contindan existiendo sectores altamente feminizados y
otros alfamente masculinizados.

La desigualdad en el reparto de las responsabilidades domésticas asi
como los roles asignados a hombres y mujeres hace que la concilia-
cién entre la vida personal, la familiar y la laboral sea algo que por
ahora sigue afectando fundamentalmente a las mujeres. Segudn datos
recogidos en el IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombres
y Mujeres de Castilla-La Mancha casi el 60% de las mujeres afirman que
se ocupan en su totalidad de las tareas domésticas; la media de horas
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semanales dedicadas por ellas a estas tareas es de 22,9, frente a las
7.6 horas semanales de ellos. Segun esta misma fuente las mujeres se
sitan como las principales cuidadoras de las personas dependientes,
dedicando aproximadamente un 30% mds de tiempo semanal al cui-
dado de sus hijas e hijos.

HORAS SEMANALES DEDICADAS A TAREAS DOMESTICAS

Hombres 7,6

N

\ Mujeres 22,9

IV Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres de Castilla-La Mancha 2004-2008.

En cuanto a la existencia de la llamada brecha digital entre hombres y
mujeres, esta nos muestra unas diferencias claras por género en el
acceso y la ufilizacion de las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacién (TIC), con unos porcentajes todavia inferiores en el caso
de las mujeres. Asi, de las personas que tienen acceso a Internet en
Castilla-La Mancha el 58,7% son hombres frente a un de 41,3% mujeres.”

7 Fuente: Penetracion de Internet en CLM y hdbitos de uso 2007. Consejeria de Industria y
Tecnologia.
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PERSONAS CON ACCESO A INTERNET EN CASTILLA-LA MANCHA

Hombres 58,70

\. Mujeres 41,30

Consejeria de Industria y Tecnologia de Castilla-La Mancha.

Finalmente, el problema de la violencia contra las mujeres se mantie-
ne como uno de los que mas brutalmente muestran la existencia de
desigualdades en nuestra sociedad. En Castilla-La Mancha, segin
datos de de 2007 se efectuaron 2.889 denuncias de mujeres por malos
fratos producidos por sus parejas o exparejast, cifra que nos obliga a
pensar en nuevas estrategias de intfervencion para su completa erradi-
cacion.

Toda esta informacién hace evidente que las mujeres siguen sufriendo
situaciones discriminatorias que vulneran los derechos fundamentales,
por lo que es necesario que los gobiernos, a través de sus politicas publi-
cas, infervengan para paliar esta situacion.

8 Fuente: Ministerio de Igualdad. Instituto de la Mujer, 2007
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ara redlizar la evaluacion del impacto de género de una disposi-

cidén o norma es necesario partir de un enfoque determinado, la

perspectiva de género. Esta es la mirada que explica, interpreta
y reconstruye el mundo, partiendo del reconocimiento de las relaciones
histéricas de poder establecidas entre los géneros y que son favorables
para los hombres como grupo social y desfavorables para las mujeres.
También se le denomina ‘enfoque de género’, mirada que pretende la
infegracion en el diseno politico de las situaciones, necesidades,
deseos y capacidades especificas de las mujeres.

Para apoyar la incorporacion de la estrategia de mainstreaming de
género a la politica castellano-manchega, el Gobierno regional ha
establecido mediante acuerdo de Consejo de Gobierno la obligatorie-
dad de realizar un Informe de Evaluacién del Impacto de Género que
acompane a las medidas adoptadas por las diferentes Consejerias.

Evaluar las acciones politicas con enfoque de género es partir del prin-
cipio de que las normas no son neutras al género y que de forma direc-
fa o indirecta, tendran efecto sobre la brecha de género; su aprobao-
cién contribuird a acortarla, ampliarla o mantener la ya existe. Por
brecha de género entendemos la diferencia o distancia existente entre
mujeres y hombres en el acceso, participacion o control de recursos, ser-
vicios, oportunidades o beneficios sociales. La brecha de género se
manifiesta en todos y cada uno de los dmbitos sociales e institucionales,
y su andlisis mediante la evaluacion de género nos va a permitir obser-
var la diferencia de posicidon entre los sexos en un dmbito determinado.
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Con este egjemplo se demuestra la necesidad de realizar siempre un
examen de todas aquellas normas elaboradas por los poderes publicos
incorporando un enfoque de género, asi como comprobando si éste se
ha tenido en cuenta a lo largo del fexto, de tal manera que se puedan
prever sus posibles efectos y, en caso necesario, procurar corregirlos.

La evaluacion delimpacto de género cuestiona la neutralidad de las poli-
ficas respecto de su influencia en la posicidn de los ciudadanos y ciuda-
danas. El objetivo de esta evaluacion es que las medidas neutralicen los
efectos discriminatorios y fomenten la igualdad entre mujeres y hombres.

Asi, la evaluacion del impacto de género de las normas se define como
un método que facilita vigilar el impacto que una propuesta politica
tfendrd sobre las relaciones de género. Se frata pues de prever las reper-
cusiones que una determinada medida o acuerdo administrativo tiene
sobre la situacion de hombres y de mujeres.

Mainstreaming de género Estrategia
Evaluacion del impacto de género Método de analisis de la norma
Informe de impacto de género Herramienta de recogida de la evaluacion

La evaluacién del impacto de género es un tipo de evaluacion previo
o ex ante a la aprobacién de una norma. De esta manera y tras un
andlisis minucioso del impacto de su aplicacion sobre hombres y muje-
res, todavia resulta posible infroducir cambios y mejoras en su formula-
cion con el fin de corregir los impactos negativos previstos.

Asi, la evaluaciéon en una fase tfemprana de la elaboraciéon de las poli-
ticas pudblicas, se convierte en una herramienta verdaderamente Util y
eficaz en la deteccidn precoz de los efectos desigualitarios, de cara a
su reorientacion.

El impacto de género puede ser:

negativo, si la medida contribuye a acentuar las desigualdades
entre hombres y mujeres y a reforzar los estereotipos y los roles.
positivo, si la medida contribuye a la promociéon de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y a la modificacién de con-
ductas estereotipadas.
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Realizar una evaluaciéon del impacto de género de las politicas publi-
cas tiene tres ventagjas claramente identificables:

Previsién de efectos: permite comprobar si la norma tiene efectos
negativos o positivos en la desigualdad, por lo que mejorard la cali-
dad en los resultados de las actuaciones politicas.

Identificacién de desigualdades: el andilisis de situacion sobre la que
se inferviene permitird por un lado, conocer las desigualdades exis-
tentes en el dmbito de actuacion y por ofro disenar actuaciones de
forma eficaz.

Visibilizacién de las mujeres:

- Incrementa el conocimiento de su situacion al reflexionar sobre las
necesidades, deseos y saberes especificos de las mujeres.

- Amplia la informacién para el diseno politicas publicas.

- Mejora la calidad de vida de la poblacion castellano-manchega
en todos los admbitos.

La evaluaciéon del impacto de género la realizan aquellas personas
involucradas en la elaboracién de las politicas publicas de cada Admi-
nistracion regional, ya que son las conocedoras tanto del proceso de
elaboracién de la norma, como del dmbito de actuacién en el que se
desarrolla.

Para realizar esta evaluacion los agentes implicados cuentan con
diversas estructuras de apoyo, como son los organismos especificos de
igualdad y las herramientas que estos ponen a su disposicion.

Por consiguiente, la persona o el equipo que elabore la norma se
encargard de realizar el informe de evaluaciéon del impacto de géne-
ro. De esta manera, quien lo elabore contard con una vision detallada
del dmbito en el que actlda la norma, asi como con una visién global
del proceso de diseno, evaluacion y en caso necesario de reformula-
cién de la misma, para gue su ejecucion fomente la reduccion de las
desigualdades de género. En caso de necesitar apoyo para la realiza-
cion del informe pueden buscar herramientas y documentacion espe-
cifica y/o personas expertas que les ayuden en el proceso.
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esde la Unidad para la Igualdad de Género del Instituto de la

Mujer de Castilla-La Mancha, se plantea una propuesta para

desarrollar el proceso de recogida de informacion que quedard
patente en el informe de impacto de género.

A continuacién se ofrece un cuadro resumen de este proceso:

PROCESO DE ELABORACION DEL INFORME
DE IMPACTO DE GENERO

Identificacion Analisis de Prevision Valoracion
de la norma pertinencia de efectos del impacto
y marco legal

Denominacion Pertinencia de Identificacion Impacto

de la norma. género. de objetivos de Positivo. Norma
Organo Analisis de igualdad en la preparada para
promotor. situacion en el norma. aprobacion.
Contexto ambito de Prevision de Impacto
normativo actuacion. resultados en Negativo.
vinculado. Conclusion igualdad entre Incorporar
Objetivos marco del analisis mujeres y modificaciones
de’igualdad de de situacion. hombres. en la norma.
oportunidades. Incidencia en

estereotipo y
roles.

A través de esta guia se ird explicando cada paso del proceso de
forma detallada, con la finalidad de ofrecer un recorrido por los dife-
rentes momentos por los que pasa la evaluacion del impacto de géne-
ro de la norma. Como resultado de este proceso se obtendrd la infor-
macidén necesaria a la hora de elaborar el informe de evaluaciéon del
impacto de género.



PROCESO DE ELABORACION DEL INFORME DE EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO

Identificacion de la norma
y marco legal

Denominacion de la norma.
Organo promotor.

Contexto normativo vinculado.
Objetivos marco en igualdad
de oportunidades.

El informe de evaluacién del impacto de género recogerd la denomi-
nacion de la norma, el érgano promotor, la referencia normativa vincu-
lada a la igualdad entre hombres y mujeres,? y el contexto y dmbito de
actuacion donde se desarrollard la norma.

Se trata Unicamente de trasladar la informacién para contextualizar la
norma a través de la identificacidén de sus principales caracteristicas
como rango legal, érgano administrativo que la emite, legislacion rela-
cionada con el dmbito de actuacién (nacional o regional), etc.

Andlisis de pertinencia

Pertinencia de género.

Analisis de situacion en el
ambito de actuacion.

Conclusion del analisis
de situacion.

? Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, Ley
30/2003 de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracién del impacto de
género en las disposiciones normativas que elabore el gobierno, Ley Orgdnica 1/2004 de
28 de diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la violencia de género, Directri-
ces europeas, efc.
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Durante este andlisis de pertinencia de género se comprobard si la
norma objeto de examen tendrd efectos directos o indirectos sobre la
igualdad entre hombres y mujeres.

Se trata, pues, del cardcter de relevancia de las normativas, medidas y
acuerdos administrativos adoptados, en relacidon a un andlisis de género
que compruebe los efectos de los mismos sobre las vidas de mujeres y
hombres. Comprobar la pertinencia de género de una politica concreta
supone el primer paso para evaluar el impacto de género de la misma.
En general, hay que considerar que para toda medida o acuerdo que
fenga repercusiones de forma directa o indirecta sobre la ciudadania,
serd pertinente un andlisis de género. Desde este enfoque se considera
gue ninguna norma es neutra al género.

Una vez identificada la pertinencia de la norma en relacion al género,
es necesario conocer cudl es la realidad existente de hombres y muje-
res en el dmbito donde se aplicard la norma. Con este andlisis de situa-
cién se pretende visualizar la posicidn de unas y ofros en el contexto
que regula la accidn politica.

Esta posicion se viene reproduciendo generacion tras generacion, a
fravés de la asignacion de roles y estereotipos a mujeres y hombres, la
cual sitta a la mujer en situacion de desigualdad frente al hombre. El
andlisis de situacion, en el dmbito de actuacidn correspondiente, pre-
tende identificar cudles son esas desigualdades y cémo afectan a
hombres y mujeres, es decir, si afectan en el acceso a los recursos, en
la participacion en la toma de decisiones, en la utilizacion de servicios
publicos, etc.

Para realizar este andlisis de situacion, se hace uso de los llamados indica-
dores de género, que son medidores cualitativos (que facilitan la com-
prension de los cambios en las actitudes, en los comportamientos, en las
creencias, etc.) y/o cuantitativos (que proporcionan informacién concre-
ta a fravés de datos desagregados por sexo) acerca de las relaciones de
género. Estos nos proporcionan informacion diferenciada sobre la posi-
cidén que ocupan hombres y mujeres, las relaciones entre ambos, las acti-
fudes, las necesidades, los valores, etc., en el dmbito de andlisis.

Al realizar este andlisis quedaran patentes las desigualdades de géne-
ro existentes en dicho dmbito de actuacién, por ejemplo, visibilizando
la brecha salarial, la brecha digital, la segregacion ocupacional, la
representacion desequilibrada en érganos de decision, las diferencias
en el acceso a los recursos, las necesidades y demandas especificas
de cada grupo, efc.
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Es necesario realizar una breve conclusidn del andlisis de situacion inclu-
yendo los datos mas relevantes, asi como las situaciones de desigualdad
detectadas entre mujeres y homiores.

Una vez se han completado estos tres momentos de andlisis en relacion
a la norma, se plasmard en el informe un resumen de los resultados
obtenidos.

Prevision de efectos

Identificacion de objetivos de igualdad
en la norma.

Prevision de resultados tras la aplicacion
de la norma.

Incidencia de la norma sobre roles

y estereotipos de género.

En este apartado se trata de prever e identificar qué efectos tendrd la
norma sobre los desequilibrios y las desigualdades de género detecta-
das durante el andilisis de pertinencia.

En cuanfo a los objetivos establecidos por la norma, seria necesario
comprobar e identificar cudles de ellos tiene una relaciéon directa con
la promocién de la igualdad de género. Si en los objetivos de la norma
se encuentra definido el principio de igualdad, queda evidenciada la
voluntad politica de generar un cambio en las relaciones de género.
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Por tanto, para realizar la prevision de efectos, tendremos que fener en
cuenta los datos del andlisis de situacion, en el cual se han identificado
las situaciones de desigualdad, asi como los objetivos especificos que
incluye la norma para reducirlas, de forma que se pueda pronosticar
coémo incidird la norma sobre los roles y los estereotipos de género.

Para ello habré que valorar pues, si los resultados de la aplicacion de la
norma favorecen modificaciones sobre el sistema de creencias, valo-
res, costumbres y opiniones sociales, relacionadas con el género y en
relacién a su édmbito de aplicacién.

Para realizar la prevision de efectos deberd considerarse si las medidas
propuestas:

Tienen en cuenta qué dificultades y obstdculos tienen en el acceso
a los recursos hombres y mujeres.

El andlisis de género nos permite observar que las mujeres se enfren-
tan con dificultades y obstaculos a la hora de acceder a los vehicu-
los privados, a los puestos de responsabilidad, al empleo auténomo,
a las nuevas tecnologias de la informacioén y la comunicacion, a los
recursos productivos, etfc. Asi pues, identificar estos obstaculos en el
desarrollo normativo permitira realizar una prevision de efectos de la
norma mas positiva.

Si se han detectado demandas y/o necesidades especificas de
hombres y mujeres.

Las demandas y necesidades especificas pueden estar relacionadas
con los problemas de conciliacion de las mujeres, de movilidad, de
escasez de recursos econémicos, con demandas de servicios de
proximidad, de promocion empresarial, efc. La deteccion a priori de
estas demandas y necesidades especificas puede llevar a una
mayor adecuacion de la norma a la realidad diferenciada de hom-
bres y mujeres.

Si el reparto y uso de los recursos publicos beneficiard de igual mane-
ra a homibres y mujeres.

Por ejemplo cémo se reparte el dinero publico. si se establecen
medidas que liberen a las mujeres de sus responsabilidades no com-
partidas (guarderias, cheques cuidado personas dependientes, etc.)
a la vez que fomenten medidas de incremento de la responsabilidad
de los hombres en este ambito; como se regula el empleo; cémo se
fomenta la participacion de las mujeres en la toma de decisiones;
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cémo se promueve la visibilizacion de las mujeres en ambitos cultu-
rales; si se tienen en cuenta criterios de igualdad a la hora de la con-
fratacion de empresas desde la Administracion Publica, etc. De esta
manera se realizard un reparto mas equitativo de los recursos promo-
viendo un uso mas justo de los mismos.

Sila norma incide en la modificacion de roles y estereotipos de género.

Por ejemplo, para prever de qué manera afecta o influye la norma
en el cambio de esos roles si se promueve una medida de concilia-
cion, deberia considerarse de qué manera se tiene en cuenta a los
hombres, ya que los roles masculinos tfradicionales asignados han
desvinculado a éstos del cuidado de menores, asi como de las
tareas del hogar.

Para prever como influye la norma en los estereotipos de género, se
propone como ejemplo una medida dirigida a potenciar el deporte
en la poblacién. Un estereotipo que suele manejarse en este dmbito
es que “a los hombres les gusta mas hacer deporte que a las muje-
res”. Para que este estereotipo se vea modificado por la norma ésta
deberia tener en cuenta: contemplar la participacion femenina, el
presupuesto destinado para su fomento, y un adecuado acondicio-
namiento en las instalaciones (que estén bien iluminadas, que la
comunicacion en transporte publico sea buena y frecuente, que los
horarios sean conciliadores, que se promueva la creacion de equipos
femeninos en diferentes disciplinas, que existan espacios equipados
para el cuidado de menores durante el uso de las instalaciones, etc.)

Valoracion del impacto

Impacto positivo
- El informe esta concluido. La norma
esta lista para su aprobacion.

Impacto negativo

- El'informe debe incorporar modificaciones
para su reformulacion. La norma debe ser
modificada e incluir un nuevo informe de
impacto.
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Al contrastar los datos del andlisis de situacion con los de la prevision,
podremos comprobar la naturaleza del impacto de género, es decir, se
podrd valorar si la norma tiene un impacto positivo o negativo en Ia
igualdad de género. Las conclusiones extraidas permitirdn apreciar la
dimensién de las consecuencias en hombres y mujeres una vez aplica-
da la norma.

En estas conclusiones se valorard si:

El impacto es negativo: en este caso, las desigualdades entre hom-
bres y mujeres se verian incrementadas si la norma se aprobara. Por
lo tanto, la norma debera ser revisada, incluyendo las propuestas de
mejora. Una vez incluidas, el proceso de evaluacion del impacto de
género se iniciard de nuevo hasta que su valoracion de impacto
sobre la igualdad de oportunidades sea positfivo.

El impacto es positivo: en este caso, las medidas puestas en marcha
contribuyen a reducir las desigualdades existentes, o 1o que es lo
mismo, tendrdn un efecto positivo sobre la promocion de la igual-
dad. En este caso la norma estard lista para su aprobacion.

Una politica pdblica, sea cual sea su naturaleza, deberd fomentar una
sociedad mds justa donde hombres y mujeres tengan las mismas opor-
tunidades, las mismas posibilidades de acceso a los recursos, un repar-
to mds equilibrado en la foma de decisiones, en el uso de los fiempos y
los espacios, y una consideracion especifica de las diferencias por
razén de sexo. La evaluacion de las politicas pudblicas desde un enfo-
que de género contribuird a este objetivo de justicia y de calidad
democrdatica.

Se recomienda que la valoracién del impacto (positiva o negativa)
vaya acompanada de los motivos o argumentos que justifiquen dicha
valoracion.



Caso practico
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continuacién se presenta un caso practico elaborado a partir

de un informe de evaluacion del impacto de género de la Con-

sejeria de Trabagjo y Empleo de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, que acompand al Decreto por el que se regularon
las subvenciones para el fomento y el desarrollo del frabajo auténomo
en Castilla-La Mancha. La reproduccion parcial de dicho informe pre-
tende facilitar la fransferencia de Buenas Practicas relacionadas con la
incorporacion del enfoque de género generadas en el dmbito de la
region de Castilla-La Mancha.

Denominacién de la norma:

Decreto, por el que se regulan las subvenciones para el fomento y
el desarrollo del frabagjo auténomo en Castilla-La Mancha.

Organo promotor (Organo administrativo de que lo emite):
Consejeria de Trabajo y Empleo.
Direccion General de Trabajo e Inmigracion.

Contexto normativo vinculado (Contexto en el que se enmarca el
anteproyecto):

La Constitucién Espanola, que atribuye a los poderes publicos en
el articulo 9.2, el deber de promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad de las personas y los grupos en que se infe-
gran, sean reales y efectivas y la obligacion de remover los obstd-
culos que impidan su plenitud, facilitando la participacién de toda
la ciudadania en la vida politica econdmica, cultural y social.



El Plan Regional de Fomento del Autoempleo que recoge los
objetivos y estrategias en materia de fomento del autoempleo,
para el periodo 2005-2010, en el marco del Acuerdo por el Empleo
y del Pacto por el Desarrollo y la Competitividad de Castilla-La
Mancha.

La L.O.3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres, que en sus articulos 4 y 5 establece:

"Articulo 4. Intfegracion del principio de igualdad en la interpreta-
cién y aplicaciéon de las normas.

Laigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es
un principio informador del ordenamiento juridico y, como tal, se
integrard y observard en lainferpretacion y aplicacion de las normas
juridicas.

Articulo 5. Igualdad de tfrato y de oportunidades en el acceso al
empleo, en la formacién y en la promocién profesionales, y en las
condiciones de trabajo.”

Objeto del anteproyecto

Se constituye como objetivo primordial del Proyecto de Decreto que
se presentqa, establecer los programas que desarrolla la Junta de
Comunidades de Castillo-La Mancha, a fravés de la Consejeria
competente en materia de empleo, y regular el procedimiento para
la concesidn de ayudas y subvenciones destinadas a promover,
facilitar y desarrollar proyectos de autoempleo. Para ello establece
las siguientes lineas de actuacion:

a) Proyectos empresariales promovidos por desempleadas, que
pretendan constituirse como trabajadoras auténomas.

b) Proyectos empresariales promovidos por desempleados, que
pretendan constituirse como frabajadores auténomos.

c) Lainsercion laboral de un familiar gue conviva con el/la trabagjo-
dor/a auténoma a titulo principal, mediante la prestacion de ser-
vicios en la actividad empresarial y su incorporacion obligatoria
al Régimen Especial de Trabajadores Autébnomos de la Seguri-
dad Social, como auténoma/o colaborador/a.

Caso PrACTICO
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d) Proyectos de autoempleo, promovidos por desempleadas que
estén en posesion del Titulo Aval-Autoempleo.

e) Proyectos de autoempleo, promovidos por desempleados que
estén en posesion del Titulo Aval-Autoempleo.

f) La conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de las tra-
bajadoras auténomas, a fitulo principal o colaboradoras,
mediante, de una parte, la subvencion de los gastos derivados
de la contfratacion de personas desempleadas, especialmente
mujeres, que sustituyan a la frabagjadora autébnoma durante el
periodo de descanso por maternidad, adopcién o acogimiento
preadoptivo. De otra parte, mediante incentivos para la reincor-
poracion a la actividad empresarial de la trabajadora auténo-
ma en el periodo comprendido entre las seis y las dieciséis sema-
nas desde el nacimiento adopcidn, o acogimiento preadoptivo.

Asimismo se subvenciona a las frabajadoras auténomas por los
gastos que genera la atencidn a sus hijos menores, acogidos o
tutelados, que convivan con ella, estén a su cargo y fengan una
edad inferior a 8 anos.

@) La integracidn laboral de las trabajadoras y trabajadores auté-
NnoOMOSs que cesen en su actividad empresarial.

Andlisis de situacion actual de mujeres y hombres en el ambito de
actuaciéon

Para realizar un andlisis de situacion de mujeres y hombres en rela-
cion al trabajo auténomo observamos diferentes datos derivados
de las estadisticas elaboradas a partir de datos propios de la Direc-
cién General de Trabajo e Inmigracion.

Si analizamos los datos relativos a las subvenciones concedidas para
la promocién del autoempleo a 30 de octubre de 2008 observamos
como el nUmero de ayudas recibidas por mujeres es de 1275 frente
a 1871 concedidas a hombres.

Cabe destacar:

Un 48,48% de subvenciones lo son a mujeres con respecto del total
de ayudas a la Inversion.

Un 37,52% de subvenciones |o son a mujeres con respecto del total
de ayudas al inicio de la actividad.



Un 117,10% de subvenciones como auténoma colaboradora han
sido concedidas a mujeres con respecto del total de ayudas a los
hombres.

En cuanto al cese de actividad, la estadistica viene a indicar que
las ayudas concedidas a mujeres superan a las de los hombres ya
que el porcentaje es muy superior.

Por dltimo la ayuda relativa al aval-autoempleo también es muy
superior en cuanto al ndmero, en mujeres como beneficiarias de
estas ayudas, representando el nUmero de estas un porcentaje
muchisimo mayor que el de varones.

Si analizamos los datos estadisticos obtenidos del observatorio del SEPE-
CAM (Servicio Plablico de Empleo de CLM) relativos a la evolucion del
numero de parados/as en Castillo-La Mancha estos nos indican claro-
mente como ha sido el aumento del nimero de parados y paradas,
debido a la situacion de crisis global y a la problemdatica econémica
que atraviesa la sociedad. Es importante resaltar que el paro femenino
fiene ademds unas caracteristicas o factores especiales respecto del
paro masculino cuyo aumento, en este caso, estd claramente determi-
nado por las circunstancias contextuales; el paro femenino, por su
parte, constata un fendmeno estructural o de larga duracion sean cua-
les sean las circunstancias sociales, 1o que lleva a hablar de la feminizo-
cion del paro. La situacién actual en Castilla-La Mancha es perfecta-
mente extrapolable a la situacion actual que se vive en todo el territorio
nacional, o que indica el caracter global de la problemdatica, la cual
es especialmente importante en el caso de las mujeres.

Esto muestra la importancia de potenciar el emprendimiento como
medida destinada a promover el empleo de la ciudadania castellano-
manchega y especialmente de las mujeres. El fomento del autoempleo
se presenta pues como una politica positiva para la creacion y promo-
cién del empleo.

El nimero de mujeres que han estado beneficindose de las ayudas
destinadas al autoempleo hasta la fecha, ha sido muy inferior al de
hombres. Por tanto, aun estando reconocido el principio de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en las normas o leyes, la
realidad nos muestra que esta igualdad no es real ni efectiva ya que no
existe un igual acceso al mercado de frabajo. Esto pone de manifiesto
la necesidad de impulsar las actuaciones positivas a favor de la auto-
empleabilidad de la mujer.

Caso PrACTICO
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La situacién actual define la necesidad de potenciar y desarrollar el
empleo femenino si lo que se pretende es conseguir una igualdad real
y efectiva en el dmbito laboral. Una linea de actuaciéon importante
para la consecuciéon del objetivo de igualdad es la promocién del
autoempleo, ya que esta modalidad se ha manifestado como una de
las alternativas mds importante para la inserciéon laboral de mujeres en
desempleo.

Este decreto fiene pues una alta pertenencia de género puesto que
tanto el objeto del mismo (concesidn de ayudas y subvenciones desti-
nadas a promover, facilitar y desarrollar proyectos de autoempleo),
como el dmbito de actuacién donde interviene (promocién laboral de
la ciudadania castellano-manchega) tendrdn efectos directos sobre la
realidad de los hombres y las mujeres de la region.

Identificacion de objetivos de igualdad

Tras el diagndstico sefalado en el andlisis de situacion y partiendo
de la base de la desigualdad social en el "punto de partida” para
el acceso al empleo de las mujeres, el proyecto de Decreto prevé
medidas y acciones positivas tales como:

a) Proyectos de autoempleo promovidos por desempleadas y des-
empleados:

- Subvencién al inicio de la actividad: hasta 7.000 euros, si quien
solicita la ayuda es mujer, y hasta 5.000 euros, si el solicitante es
hombre. Si el proyecto empresarial estd promovido por mujer
con discapacidad, la subvencidén ascenderd hasta 10.000
euros, y hasta 8.000 euros si es hombre.

- Las subvenciones a la inversidn en activos fijos fendr&dn como
limite el 70 por 100 de la inversién aprobada, si quien solicita la
subvencion es mujer, y el 50 por 100, si es hombre.

- La cuantia de las ayudas a emprendedoras con cargas fami-
liares serd de 1.200 euros por cada hijo menor de tres anos y
por cada familiar incapacitado a cargo de la frabajadora
auténoma, hasta un maximo de 2.400 euros.

- En el supuesto de mujeres victimas de violencia de género, las
cantidades se verdn incrementadas en un 15%.



b) Subvenciones para la insercién laboral de un familiar que convi-
va con el trabajador/a autébnomo/a a titulo principal, como
auténomo/a colaborador/a:

- La ayuda consistird en una subvencidén de hasta 3.000 euros. En
el caso de gue la solicitante sea mujer, la subvencion serd
hasta de 5.000 euros. Si la solicitud estd presentada por perso-
na con discapacidad, la subvencion serd de hasta 5.000
euros, y de hasta 7.000 euros, si la solicitante de la subvencion
es, ademads, mujer.

¢) Programa Aval-Autoempleo destinado a desempleadas y des-
empleados.

- El incentivo econémico que contiene el Titulo Aval-Autoem-
pleo consiste en una subvenciéon de 3.600 euros, si el beneficia-
rio es hombre, y de 4.800 euros, si es mujer.

d) Ayudas a la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de
las trabajadoras auténomas.

Estos objetivos son coherentes con los objetivos de igualdad estable-
cidos en el Eje 2 del Plan por el Crecimiento, la Consolidacién y la
Calidad del Empleo en Castilla-La Mancha (2008-8013) de la Conse-
jeria de Trabagjo y Empleo de la Junta de Comunidades, con los
objetivos marcados en el bloque 1 “La igualdad se frabagja” del 4°
Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres del
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, con los objetivos y medi-
das definidas para el dmbito laboral en el borrador del anteproyec-
to de Ley de Igualdad de Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha
y con la Ley Orgdnica para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hom-
bres en cuanto a la promocién del empleo.

Previsién de resultados en igualdad de oportunidades

La Consejeria de Trabajo y Empleo es consciente de la responsabili-
dad que tiene en la promocién de la actividad sociolaboral de las
mujeres y en su infegraciéon en el mercado laboral en condiciones
de igualdad.

El desarrollo de la actividad de la propia Consejeria conlleva, como
no podria ser de otra forma, en sus labores de informacion, asesora-
miento, promocién de actuaciones, actividad de fomento y en
todas sus actuaciones una clara actividad de orientacion y efecto
a favor de la igualdad, que redunda en un mayor enriquecimiento
de la sociedad castellano-manchega.

Caso PrACTICO
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Es evidente que aunque el proyecto de Decreto pretende conse-
guir un beneficio para todas las personas que sean autébnomas o
deseen autoemplearse, las consecuencias de la aplicacion de este
proyecto tendrd especial importancia e influencia en las mujeres, ya
gue una vez detectada la necesidad de impulsar acciones a favor
de las mujeres emprendedoras, se establecen medidas positivas diri-
gidas a compensar la desigual posicion de partida en la que se
encuentran estas respecto de los hombres, en relacion con el dmbi-
to concreto que regula esta norma, consiguiendo un evidente pro-
greso en la igualdad de oportunidades.

Es pues un objetivo principal de este proyecto de Decreto la conse-
cucioén de la igualdad de género. Para ello adopta acciones positi-
vas que deben satisfacer las necesidades prdcticas y los intereses
estratégicos de las mujeres y los hombres destinatarios de la norma.
Estos intereses que fradicionalmente plantean un reto a la division
sexual del tfrabajo asi como roles definidos segin pardmetros tradi-
cionales de género, tienen una respuesta directa e inmediata a tra-
vés de las acciones positivas previstas en esta norma.

En el dmbito laboral de nuestra comunidad auténoma vy siguiendo
las nuevas directrices de aplicaciéon de los fondos comunitarios, se
pone el énfasis en paliar las dificultades de incorporaciéon al empleo
de las mujeres de tal manera que se destinan mads recursos para
financiar los proyectos de autoempleo promovidos por las deman-
dantes de empleo.

El presente Decreto establece un marco de medidas, vistos mas arri-
ba, y regula los programas que desarrolla la Administraciéon de Cas-
filo-La Mancha a través de la Consejeria competente en la mate-
ria, dirigidas exclusivamente al trabajador o trabajadora auténoma
como persona fisica que ejerce una actividad econdmica por
cuenta propia, con el fin de fomentar, apoyar y potenciar el empleo
a fravés del autoempleo y al mismo fiempo favorecer una mayor
presencia y aumentar la capacidad de emprender en el trabagjo
auténomo.

El enfoque de género estd presente en el desarrollo del proyecto de
Decreto, y es ademds uno de los elementos fundamentales de esta
norma, pues trabaja sobre la modificacién de roles y estereotipos de
género equilibrando el acceso a los recursos.

Asi, las acciones definidas en este decreto para la promocion del
autoempleo en la region castellano-manchega, distinguen de



manera especifica las diferentes situaciones de partida de hom-
bres y mujeres en el dmbito laboral, feniéndolas en cuenta en el
diseno de las medidas. Se contemplan ciertos obstdculos de acce-
so al empleo de las mujeres tales como las responsabilidades fami-
liares, realizando un reparto equitativo de los recursos econémicos,
que facilite que las mujeres se beneficien de estas ayudas salvan-
do los obstdculos asociados a sus roles de género. Por tanto, pre-
visiblemente la aprobaciéon de esta norma tendrd efectos positi-
vos en la promocién de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

A través del presente Decreto se pretende contribuir positivamente a la
promocion de la igualdad de oportunidades entre homlbres y mujeres
en el dmbito del autoempleo en el contexto de la comunidad castella-
no-manchega. De esta manera las medidas que pone en marcha esta
norma contribuyen a reducir las desigualdades entre hombres y muje-
res en materia laboral.

A fin de evitar desequilibrios, desigualdades y reducir la brecha de
género, se puede concluir que previsiblemente la aprobacién de esta
norma garantizard la igualdad de oportunidades en nuestra regién, de
lo que se deduce que la valoracién del impacto de género es positiva.

Caso PrACTICO
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TABLA DE AYUDA EN LA ELABORACION DE CONTENIDOS DEL
INFORME DE IMPACTO DE GENERO

A. IDENTIFICACION DE LA NORMA

Denominacién de la
normal.

Organo administrativo
que lo promueve.

Contexto o &dmbito de

actuacién de la norma.

Contexto normativo
vinculado. Objetivos
marco de Igualdad de
Oportunidades.

Identificar la Ley, el Plan o Acto
administrativo relevante, sobre los que
se aplica el Informe de Impacto de
Género.

Explicitar el érgano administrativo que
lo promueve.

Identificar el contexto o dmbito de
actuacioén al que se dirige.

Identificar normativa especifica en
Ilgualdad de Género por la que se
redliza el informe.

Comprobar que la norma cumple con
los principios marcados legalmente en
las Politicas marco de Igualdad de
Oportunidades.



ANEXOS

B. ANALISIS DE LA PERTINENCIA

¢La norma sobre la que se redliza el informe es pertinente al género?

Si. ¢ Por qué?

No. ¢,Por qué?

Andlisis de la situacion
de partida de hombres
y mujeres.

Justificacion del andlisis
de situacion.

En este apartado es necesario incluir la
justificacion de por qué la norma es
pertinente, o no, al género. Para
determinarlo se podrd tenerse en
cuenta las recomendaciones que se
realizan en la guia.

Analizar la situaciéon de partida de
mujeres y hombres en el dmbito de
actuacion de la norma. Para ello se
haré uso de andlisis cuantitativos;
informacién desagregada por sexo
comparando numéricamente situacion
de mujeres y hombres y cudalitativos;
informacién que describa las
desigualdades entre mujeres y hombres;
identificacion del uso de un lenguaje no
sexista en el documento.

En este apartado es preciso indicar
las conclusiones obtenidas del andlisis
de situacion, quedando reflejadas las
desigualdades existentes entre
hombres y mujeres y previas a la
implantacion de la norma, en funcién
del émbito de actuacion de la
misma.
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Objetivos de la norma en Indicar los objetivos incluidos en la

relaciéon ala igualdad de | norma dirigidos a la promocién de la

género. lgualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres, el contexto y
ambito de actuacion.

Andlisis de como afectaria Prevision de los resultados que la

la norma a mujeres y norma, que tendrd sobre la posicion

hombres. de hombres y mujeres una vez se
apruebe la misma, esto es, anticiparse
a los efectos que tendrd sobre los
desequiilibrios y las desigualdades

detectadas.
Efectos sobre los Valoracién sobre la incidencia que
estereotipos y roles de tendrd la norma en la contribucién a
género. la modificacidon de roles y estereotipos
de género.
Positivo
Negativo
Argumentacion:

Nota aclaratoria: Sélo en casos excepcionales, relacionados con temas de orde-
namiento administrativo que regule procedimientos, podrd valorarse la neutrali-
dad del impacto de la norma respecto al género.
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