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Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball

ORDRE 2/2018, de 29 de gener, de la Conselleria d’Eco-
nomia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Treball,
per la qual es modifica I’Ordre 4/2016, de 26 de maig,
d’aquesta conselleria, per la qual s’aproven les bases
reguladores i es determina el Programa de Formacio Pro-
fessional per a I'Ocupacio per a la realitzacio d’accions
formatives dirigides prioritariament a persones deso-
cupades i la formacio amb compromis de contractacio.
[2018/843]

Preambul

Amb data 2 de juny de 2016, es va publicar, en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana (DOGV), I’Ordre 4/2016, de 26 de maig, de
la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i
Treball, per la qual s’aproven les bases reguladores i es determina el
Programa de Formacié Professional per a I’Ocupacio per a la realitzacid
d’accions formatives dirigides prioritariament a persones desocupades i
la formacié amb compromis de contractacio.

Posteriorment, el dia 5 de juliol de 2017 es va publicar en el Boletin
Oficial del Estado (BOE) el Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, pel
qual es desplegava la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es
regula el Sistema de Formaci6 Professional per a I’Ocupacié en I’ambit
laboral, que modifica la normativa anterior.

Aixi mateix, amb data 28 de novembre de 2014, es va publicar en el
Boletin Oficial del Estado (BOE) la Llei 27/2014, de 27 de novembre,
de I’impost sobre societats, que deroga el Reial decret legislatiu 4/2004,
de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’impost sobre
societats.

D’una altra banda, en 1’article 31.1 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, s’estableix que es consideren des-
peses subvencionables, als efectes que preveu aquesta llei, aquelles que,
de manera indubtable responguen a la naturalesa de 1’activitat subvenci-
onada, siguen estrictament necessaries i es realitzen en el termini esta-
blit per les diferents bases reguladores de les subvencions.

En conseqiiéncia s’haura de procedir a la modificacio de les bases
esmentades per a adaptar-les al que estableix la normativa mencionada.

D’acord amb el que s’ha exposat i fent s de les facultats que em
confereix la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i el Decret
104/2017, de 21 de juliol, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament
organic i funcional de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerg i Treball, de conformitat amb el Consell Valencia
de Formacio Professional i d’acord amb el dictamen del Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana,

ORDENE

Article unic

Modificaci6 de 1’Ordre 4/2016, de 26 de maig, de la Conselleria
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, per la
qual s’aproven les bases reguladores i es determina el Programa de For-
maci6 Professional per a I’Ocupaciod per a la realitzacié d’accions for-
matives dirigides prioritariament a persones desocupades i la formacio
amb compromis de contractacio.

Els preceptes afectats per la modificacié son:

Els dos primers paragrafs del preambul.

Apartats ¢ i e de I’article 2.1.

S’elimina el segon paragraf de I’article 6, relatiu a la modalitat For-
macio a mida.

S’elimina el segon paragraf de 1’article 7, apartat 3, relatiu a la
modalitat Formaci6 a mida.

Article 11.21 11.3.

Article 22 apartats 1, 5.1.1.5, 5.1.7.

Article 23.1.5.

Disposici6 addicional cinquena.

Primer paragraf de I’annex unic.

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

ORDEN 2/2018, de 29 de enero, de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, por la que se modifica la Orden 4/2016, de 26
de mayo, de esta conselleria, por la que se aprueban las
bases reguladoras y se determina el Programa de Forma-
cion Profesional para el Empleo para la realizacion de
acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas
desempleadas y la formacion con compromiso de contra-
tacion. [2018/843]

Preambulo

En fecha 2 de junio de 2016, se publico, en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGV), la Orden 4/2016, de 26 de mayo, de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras y se determina el
Programa de formacion profesional para el empleo para la realizacion
de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas desemplea-
das y la formacioén con compromiso de contratacion.

Posteriormente, el dia 5 de julio de 2017 se publico en el Boletin
Oficial del Estado, el Real decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que
se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral,
que modifica la normativa anterior.

Asimismo, en fecha 28 de noviembre de 2014, se publico en el
Boletin Oficial del Estado la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del
impuesto sobre sociedades, que deroga el Real decreto legislativo
4/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del impuesto sobre sociedades.

Por otro lado en el articulo 31.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones, se establece que se consideran
gastos subvencionables, a los efectos previstos en esta ley, aquellos que
de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad sub-
vencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo
establecido por las diferentes bases reguladoras de las subvenciones.

En consecuencia debera procederse a la modificacion de las citadas
bases para adaptarlas a lo establecido en la citada normativa.

De acuerdo con lo expuesto y, en uso de las facultades que me
confiere la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y el Decreto
104/2017, de 21 de julio, del Consell, por el que se aprueba el Regla-
mento organico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, conforme con el Consejo
Valenciano de Formacion Profesional y conforme con el dictamen del
Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana

ORDENO

Articulo unico

Modificacion de la Orden 4/2016, de 26 de mayo, de la Conselleria
de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por
la que se aprueban las bases reguladoras y se determina el Programa de
formacion profesional para el empleo para la realizacién de acciones
formativas dirigidas prioritariamente a personas desempleadas y la for-
macioén con compromiso de contratacion.

Los preceptos afectados por la modificacion son:

Los dos primeros parrafos del preambulo.

Apartados ¢ y e del articulo 2.1.

Se elimina el segundo parrafo del articulo 6 relativo a la modalidad
Formacion a medida.

Se elimina el segundo parrafo del articulo 7 apartado 3, relativo a la
modalidad Formacion a medida.

Articulo 11.2. y 11.3.

Articulo 22, apartados 1, 5.1.1.5, 5.1.7.

Articulo 23.1.5.

Disposicion adicional quinta.

Primer parrafo del anexo unico.
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Disposicio final. Entrada en vigor
Aquesta ordre entrara en vigor I’endema de la publicaci6 en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 29 de gener de 2018

El conseller d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Trpball,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ

ANNEX

Relacié completa dels articles modificats de I’Ordre 4/2016, de 26
de maig, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Produc-
tius, Comerg i Treball, per la qual s ’aproven les bases reguladores i
es determina el Programa de Formacio Professional per a I’Ocupacio
per a la realitzacio d’accions formatives dirigides prioritariament a
persones desocupades i la formaciéo amb compromis de contractacio,
amb la nova redaccio

Un. Es modifiquen els dos primers paragrafs del preambul que que-
den redactats com segueix:

La Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema
de Formaci6 Professional per a I’Ocupacié en I’ambit laboral, i prévia-
ment el Reial decret llei 4/2015, de 22 de marg, per a la reforma urgent
del Sistema de Formacié Professional per a I’Ocupacio6 en 1I’ambit labo-
ral, ha emprés una reforma integral del sistema que garanteix I’interés
general i la necessaria estabilitat i coheréncia que el sistema necessita.
Els objectius estrategics se centren a afavorir la creacié d’ocupacio esta-
ble i1 de qualitat; contribuir a la competitivitat empresarial; garantir el
dret a la formaci6 laboral, i oferir garanties d’ocupabilitat i promocid
professional de les persones treballadores.

La llei esmentada preveu de forma expressa el desplegament regla-
mentari de determinats continguts recollits en aquesta, a més del seu
desplegament amb caracter general. A aquest efecte, s’ha publicat
el Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desplega la Llei
30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacio
Professional per a I’Ocupacié en 1I’ambit laboral; no obstant aixd, aquest
desplegament reglamentari no acaba en aquest reial decret, perqué per
a determinats aspectes es considera més adequada la seua regulacid
mitjangant les corresponents ordres ministerials, a les quals es remet per
al desplegament aquesta norma, i que seran d’aplicacié quan s’aproven
1 entren en vigor.

Dos. Es fa una nova redaccio dels apartats c) i e) de Iarticle 2.1 que
queden redactats com segueix:

¢) Modalitat col-lectius. Podran ser beneficiaris els centres o les
entitats de formaci6 inscrites o acreditades.

e) Modalitat Formacié a mida de les empreses: podran ser objecte
de finangament les accions formatives dirigides a treballadores i treba-
lladors desocupats que incloguen compromisos de contractacio, mitjan-
¢ant subvencions concedides en régim de concurréncia competitiva per
I’ Administraci6 del Consell a les empreses o entitats que adquirisquen
per a si mateixes el compromis de contractacid esmentat. Aixi mateix,
podran ser beneficiaries d’aquestes subvencions les entitats de formaciod
acreditades i/0 inscrites en els termes de I’article 15 de la Llei 30/2015,
i en aquest cas podran assumir el compromis de contractacié mitjangant
acords o convenis amb altres empreses que efectuaran la contractacio.
En qualsevol cas, sera I’entitat de formacié beneficiaria qui assumira la
responsabilitat de 1’execucié de I’activitat formativa subvencionada i
del compliment del compromis de contractacio.

Els compromisos de contractaci6 de les empreses o entitats hauran
d’incloure la informaci6 segiient:

a) Determinacio de les necessitats formatives i llocs a cobrir.

b) Procés de seleccio previ al de formacio, si és el cas.

c) Perfils de les persones a contractar.

d) Nombre de persones que es comprometen a contractar.

e) Tipus de contracte a realitzar i duraci6é d’aquest.

/) Nombre d’empleats en plantilla de ’empresa o entitat contractant
en la data de publicaci6 de la convocatoria.

Disposicion final. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 29 de enero de 2018

El conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ

ANEXO

Relacion completa de los articulos modificados de la Orden 4/2016,
de 26 de mayo, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Pro-
ductivos, Comercio y Trabajo por la que se aprueban las bases regu-
ladoras y se determina el Programa de formacion profesional para el
empleo para la realizacion de acciones formativas dirigidas priorita-
riamente a personas desempleadas y la formacion con compromiso de
contratacion, con su nueva redaccion

Uno. Se modifican los dos primeros parrafos del preambulo que
quedan redactados como sigue:

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Siste-
ma de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, y
previamente el Real decreto ley 4/2015, de 22 de marzo, para la refor-
ma urgente del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en
el &mbito laboral ha acometido una reforma integral del sistema que
garantiza el interés general y la necesaria estabilidad y coherencia que
el sistema precisa. Los objetivos estratégicos se centran en favorecer
la creacion de empleo estable y de calidad; contribuir a la competitivi-
dad empresarial; garantizar el derecho a la formacion laboral; y ofrecer
garantias de empleabilidad y promocion profesional de las personas
trabajadoras.

La citada ley prevé de forma expresa el desarrollo reglamentario de
determinados contenidos recogidos en la misma, ademas de su desa-
rrollo con carécter general. A tal efecto se ha publicado el Real decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesio-
nal para el Empleo en el &mbito laboral; no obstante, dicho desarrollo
reglamentario no se agota en este real decreto, pues para determinados
aspectos se considera mas adecuada su regulacion mediante las corres-
pondientes drdenes ministeriales, a las que se remite para su desarrollo
esta norma, y que resultaran de aplicacion cuando se aprueben y entren
en vigor.

Dos. Se da nueva redaccion a los apartados ¢ y e del articulo 2.1 que
quedan redactados como sigue:

¢) Modalidad Colectivos. Podran ser beneficiarios los centros o
entidades de formacion inscritas o acreditadas.

e) Modalidad Formacion a medida de las empresas: podran ser obje-
to de financiacion las acciones formativas dirigidas a trabajadoras y
trabajadores desempleados que incluyan compromisos de contratacion,
mediante subvenciones concedidas en régimen de concurrencia com-
petitiva por la Administracion del Consell a las empresas o entidades
que adquieran para si mismas el citado compromiso de contratacion.
Asimismo, podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades
de formacion acreditadas y/o inscritas, en los términos del articulo 15 de
la Ley 30/2015, en cuyo caso podran asumir el compromiso de contrata-
cién mediante acuerdos o convenios con otras empresas que efectuaran
la contratacion. En todo caso, sera la entidad de formacion beneficiaria
quien asumird la responsabilidad de la ejecucion de la actividad formati-
va subvencionada y del cumplimiento del compromiso de contratacion.

Los compromisos de contratacion de las empresas o entidades debe-
ran incluir la siguiente informacion:

a) Determinacion de las necesidades formativas y puestos a cubrir.

b) Proceso de seleccion previo al de formacion, en su caso.

¢) Perfiles de las personas a contratar.

d) Numero de personas que se comprometen a contratar.

e) Tipo de contrato a realizar y duracién del mismo.

f) Nimero de empleados en plantilla de la empresa o entidad con-
tratante en la fecha de publicacion de la convocatoria.
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El compromis de contractacio s’establira sobre un percentatge del
total de treballadores i treballadors formats, que no podra ser inferior
al 40 % d’aquests.

La jornada de treball sera a temps complet o temps parcial, en
aquest cas amb un minim de jornada del 50 % de la corresponent a una
persona treballadora a temps complet comparable. La duraci6 del con-
tracte sera, com a minim, de sis mesos en cas de jornada a temps com-
plet i de nou mesos quan la jornada siga a temps parcial. En el suposit
de realitzar-se un contracte per a la formacio i I’aprenentatge la jornada
de treball sera a temps complet i la duracié minima del contracte sera
de dotze mesos.

Tres. S’elimina el segon paragraf de 1’article 6, relatiu a la modalitat
Formaci6 a mida.

Quatre. S’elimina el segon paragraf de 1’article 7, apartat 3, relatiu
a la modalitat Formaci6 a mida.

Cinc. Es fa una nova redaccio dels apartats 2 i 3 de ’article 11 que
es refonen en un sol apartat, nimero 2, amb la redacci6 segiient:

2. En la modalitat Formacié a mida, els beneficiaris unicament
podran subcontractar per una sola vegada 1’activitat formativa, excepte
quan el beneficiari siga una entitat de formaci6 acreditada i/o inscrita,
i en aquest cas aquesta no podra subcontractar amb tercers 1’execu-
ci6 de I’activitat formativa. La contractaci6 de personal docent per a la
imparticio de la formacié subvencionada per part del beneficiari no es
considerara subcontractacio. Per contractacio de personal docent s’entén
exclusivament la contractaci6 de persones fisiques.

El beneficiari haura de disposar de mitjans propis per a les funci-
ons de planificacid i coordinaci6 del projecte, i assumira, en tot cas, la
responsabilitat de I’execuci6 de I’activitat subvencionada davant del
SERVEF, i haura d’assegurar, tant aquell com el subcontractista, si és
el cas, el desenvolupament satisfactori de les funcions dels organismes
de seguiment i control.

Sis. Es fa una nova redaccio dels apartats de 1’article 22, que s’in-
diquen a continuacio:

1. Els costos subvencionables han de respondre a costos reals, efec-
tivament realitzats, pagats i justificats mitjancant factures o documents
comptables de valor probatori equivalent i que s’hagen realitzat durant
el periode d’execucié de 1’actuacid, sense perjui de les excepcions esta-
blides en aquest article per a determinades despeses.

5.1.1.b. Preparacio de classes, tutoria i avaluacio: amb el mateix
valor hora que I’anterior, els costos de preparacié de classes, tutoria i
avaluacio de I’alumnat participant. Per aquest concepte seran imputa-
bles les despeses que es produisquen tant en el periode d’impartici6 del
curs com en la setmana anterior al comengament i la setmana posterior
a l’acabament.

5.1.7. Despeses de lloguer, arrendament financer, exclosos els inte-
ressos, o amortitzacio de les aules, tallers i la resta de superficies uti-
litzades en desenvolupament de 1’acci6. Les despeses d’amortitzacio
es calcularan segons normes de comptabilitat generalment acceptades,
i s’aplicara el metode d’amortitzacié segons les taules aprovades pel
Reglament de I’impost de societats. Aquestes despeses hauran de pre-
sentar-se degudament desglossades per acci6 formativa i s’imputaran
pel periode de duraci6 de 1’accid i I’espai utilitzat en el cas de locals.
Per aquest concepte seran imputables les despeses que es produisquen
tant en el periode d’imparticié del curs com en la setmana anterior al
comengament, a I’efecte de possibilitar el procediment de seleccid de
I’alumnat.

Set. L’apartat b de 1’article 23.1 queda redactat com segueix:

b) S’admetran despeses de persones o entitats vinculades a I’enti-
tat beneficiaria. A aquests efectes es considerara que hi ha vinculacié
quan concorrega alguna de les circumstancies recollides en la normativa
reguladora de I’Impost sobre Societats. En qualsevol cas, s’aportara una
declaracio responsable on es manifestara la concurréncia o no de les
referides circumstancies i en cas afirmatiu s’acompanyara d’un informe
justificatiu del metode utilitzat per a la determinacid del valor normal de
mercat, d’acord amb el que preveu la citada normativa.

Huit. La disposicié addicional cinquena queda redactada com
segueix:

Normativa d’aplicaci6

Aquesta ordre es dicta amb 1’objecte de concretar o desplegar en
I’ambit competencial de la Comunitat Valenciana el que preveu la nor-
mativa estatal d’aplicacié general que a continuacio s’indica:

El compromiso de contratacion se establecera sobre un porcentaje
del total de trabajadoras y trabajadores formados, que no podra ser infe-
rior al 40 % de los mismos.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo o tiempo parcial, en
este caso con un minimo de jornada del 50 % de la correspondiente a
una persona trabajadora a tiempo completo comparable. La duracion del
contrato sera como minimo de seis meses en caso de jornada a tiempo
completo y de nueve meses cuando la jornada sea a tiempo parcial. En
el supuesto de celebrarse un contrato para la formacion y el aprendizaje
la jornada de trabajo sera a tiempo completo y la duracién minima del
contrato serd de doce meses.

Tres. Se elimina el segundo parrafo del articulo 6 relativo a la
modalidad Formacion a medida.

Cuatro. Se elimina el segundo parrafo del articulo 7 apartado 3,
relativo a la modalidad Formacion a medida.

Cinco. Se da nueva redaccion a los apartados 2 y 3 del articulo
11 que se refunden en un solo apartado, nimero 2, con la siguiente
redaccion:

2. En la modalidad Formacion a medida, los beneficiarios inica-
mente podran subcontratar por una sola vez la actividad formativa,
salvo cuando el beneficiario sea una entidad de formacion acreditada
y/o inscrita, en cuyo caso esta no podra subcontratar con terceros la
ejecucion de la actividad formativa. La contratacion de personal docente
para la imparticion de la formacion subvencionada por parte del bene-
ficiario no se considerara subcontratacion. Por contratacion de personal
docente se entiende exclusivamente la contratacion de personas fisicas.

El beneficiario debera contar con medios propios para las funciones
de planificacion y coordinacion del proyecto, asumiendo, en todo caso,
la responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente
al SERVEF, debiendo asegurar, tanto aquel como el subcontratista, en
su caso, el desarrollo satisfactorio de las funciones de los organismos
de seguimiento y control.

Seis. Se da nueva redaccion a los apartados del articulo 22 que se
relacionan a continuacion:

1. Los costes subvencionables deben responder a costes reales, efec-
tivamente realizados, pagados y justificados mediante facturas o docu-
mentos contables de valor probatorio equivalente y que se hayan rea-
lizado durante el periodo de ejecucion de la actuacion, sin perjuicio de
las excepciones establecidas en este articulo para determinados gastos.

5.1.1.b. Preparacion de clases, tutoria y evaluacion: con el mismo
valor hora que el anterior, los costes de preparacion de clases, tutoria
y evaluacion del alumnado participante. Por este concepto seran impu-
tables los gastos que se produzcan tanto en el periodo de imparticion
del curso como en la semana anterior a su inicio y la semana posterior
a su finalizacion.

5.1.7. Gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus
intereses, o amortizacion de las aulas, talleres y demas superficies uti-
lizadas en desarrollo de la accion. Los gastos de amortizacion se calcu-
laran segiin normas de contabilidad generalmente aceptadas, siendo de
aplicacion el método de amortizacion segun las tablas aprobadas por el
Reglamento del Impuesto de Sociedades. Estos gastos deberan presen-
tarse debidamente desglosados por accion formativa y se imputaran por
el periodo de duracion de la accién y el espacio utilizado en el caso de
locales. Por este concepto seran imputables los gastos que se produzcan
tanto en el periodo de imparticion del curso como en la semana anterior
a su inicio, a efectos de posibilitar el procedimiento de seleccion del
alumnado.

Siete. El apartado b del articulo 23.1 queda redactado como sigue:

b) Se admitiran gastos de personas o entidades vinculadas a la enti-
dad beneficiaria. A dichos efectos se considerara que existe vinculacion
cuando concurra alguna de las circunstancias recogidas en la normativa
reguladora del Impuesto sobre Sociedades. En todo caso se aportara
una declaracion responsable manifestando la concurrencia o no de las
referidas circunstancias y en caso afirmativo se acompafiara un informe
justificativo del método utilizado para la determinacion del valor normal
de mercado, de acuerdo con lo previsto en la citada normativa.

Ocho. La disposicion adicional quinta, queda redactada como sigue:

Normativa de aplicacion

La presente orden se dicta con el objeto de concretar o desarrollar
en el ambito competencial de la Comunitat Valenciana, lo previsto en la
normativa estatal de general aplicacion que a continuacion se relaciona:
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La Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el sistema
de formacio6 professional per a I’ocupacio6 en 1I’ambit laboral.

Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desplega la Llei
30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacio
Professional per a I’Ocupaci6 en I’ambit laboral.

Les disposicions vigents del Reial decret 395/2007, de 23 de marg,
pel qual es regula el subsistema de formacié professional per a 1’ocu-
pacio, en materia de formacié d’oferta i s’estableixen les bases regu-
ladores per a la concessié de subvencions publiques destinades al seu
finangament. L’Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg, que el desplega.

La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i la
seua normativa de desplegament.

Aixi mateix, quan es tracte de formacié conduent a I’obtencio de
certificats de professionalitat, s’aplicara supletoriament el Reial decret
34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de profes-
sionalitat i I’Ordre ESS/1897/2013, de 10 d’octubre, que el desplega.

Nou. El primer paragraf de 1’annex unic queda redactat com
segueix:

Criteris objectius d’atorgament de la subvencio

Amb I’objecte de valorar i analitzar la qualitat de les sol-licituds
presentades, les convocatories determinaran la metodologia de valoracio
practica, i es prendran en consideracio, entre les arees que s’indiquen a
continuacid, aquelles que es consideren més adequades, mentre hi haja
credit adequat i suficient per a atendre la corresponent sol-licitud:

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema
de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral.

Real decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Forma-
cion Profesional para el Empleo en el &mbito laboral.

Las disposiciones vigentes del Real decreto 395/2007, de 23 de
marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para
el empleo, en materia de formacion de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion. La Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo que lo desarrolla.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y su
normativa de desarrollo.

Asimismo cuando se trate de formacion conducente a la obtencion
de certificados de profesionalidad, se aplicara supletoriamente el Real
decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados
de profesionalidad y la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, que
lo desarrolla.

Nueve. El primer parrafo del anexo tnico, queda redactado como
sigue:

Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion.

Con el objeto de valorar y analizar la calidad de las solicitudes pre-
sentadas, las convocatorias determinaran la metodologia de valoracion
préctica, tomando en consideracion, de entre las areas que se relacionan
a continuacion, aquellas que se consideren mas adecuadas, mientras
exista crédito adecuado y suficiente para atender la correspondiente
solicitud:
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