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INFORME D'IMPACTE DE GENERE RELATIU AL PROJECTE D'ORDE DE LA
CONSELLERIA D'ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, COMERC 1
TREBALL, PER LA QUE ES MODIFICA L'ORDE 24/2016, DE 2 DE NOVEMBRE,
PER LA QUE S'APROVEN LES BASES REGULADORES DELS PROJECTES
T'AVALEM EN DESPLEGAMENT DEL PROGRAMA MIXT D'EMPLEO-
FORMACION GARANTIA JUVENIL, PER A ADAPTAR-LES A L'ORDE
ESS/1924/2016, DE 13 DE DESEMBRE, PER LA QUE ES DETERMINEN ELS GASTOS
SUBVENCIONABLES PEL FONS SOCIAL EUROPEU DURANT EL PERIODE DE
PROGRAMACIO 2014-2020, 1 PER A REVISAR LA VALORACIO DEL CRITERI

D'IGUALTAT ENTRE DONES I HOMENS.,

A fi de complir al que preveu l'article 19 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i hémens, s'elabora el segiient informe sobre l'impacte de génere del
projecte d'Orde de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball,
pet Ia qual s'aproven les bases reguladores dels projectes T'Avalem en desplegament del programa
mixt d'ocupacié-formacio garantia juvenil, per a adaptar-les a 'Orde ESS/1924/2016, de 13 de
desembre, per [a qual es determinen els gastos subvencionables pel Fons Social Europeu durant el
periode de programacid 2014-2020, i per a revisar la valoracié del criteri d'igualtat entre dones i

hdmens.

Descripcid general del projecte o norma

«  Denominacié del projecte o hormativa:

Projecte d'orde nam. __ /2017 de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball, per la qual es modifica I'orde 24/2016, de 2 de novembre, de la conselleria
d'economia sostenible, sectors productius, comerg i treball, per la qual s'aproven les bases
reguladores dels projectes T'Avalem en desplegament del programa mixt d'ocupacié-formacié
garantia juvenil, per a adaptar-les a 'orde ESS/1924/2016, de 13 de desembre, per la qual es
determinen els gasios subvencionables pel Fons Social Europeu durant el periode de
programacid 2014-2020, i per a revisar la valoracié del criteri d'igualtat entre dones i homens.

+  Organ adminjstratiu que ho promou;
Direccid General d'Ocupacit i Formacié del SERVEF

«  Context o dmbit d'actuacid de la norma

La recent conjuntura econdmica ha suposat, per a diversos col-lectius d'entre els més
vulnerables de la nostra societat, un deteriorament de les seues condicions sociolaborals, per la
qual cosa es fa necesséria la intervencid activa de les Administracions Pabliques per a preservar
els seus drets i dotar-los de ferramentes que, en el terreny de l'ocupacid i la formacié faciliten la

seua reincorporaci6 a la societat en condicions d'igualtat.

Els projectes T*Avalem es configuren com a programes mixtos d'ocupacié formacié que tenen
per objecte cobrir les deficiéncies estructurals detectades en mateéria de qualificacit-insercio en
la planificacié estratégica del Servef, aixi com la millora de la qualificacié i la insercié
professional dels jovens que complisquen els requisits arreplegats en la Llei 18/2014, de 15
d'octubre, per a beneficiar-se d'una acci6 derivada del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, per
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mitja de la realitzacid de projectes de formacié en alternanga amb l'ocupacid, a fi de facilitar una
oportunitat laboral simuitania a la formacid necessaria per a adquirir les competéncies que
augmenten la qualificacié-insercié de les persones treballadores formades.

L'Orde 24/2016, de 2 de novembre, que es pretén modificar regula lfes bases per al
desenrotllament de projectes que incloguen exclusivament formacid certificable
compatibilitzant la practica professional en el lloc de treball a través de la formacié en
alternanga amb l'ocupacid, amb l'objectiu de millorar I'ocupabilitat dels mateixos.

»  Obijectius geperals del projecte

Les ajudes a la participacid en el projecte T'Avalem pretenen actuar sobre les caréneies que, en
Pambit de Focupacid, dificulten l'aceés al mercat laboral dels jovens de 16 anys i menors de 30, i
inclouen ferramentes d'orientacié, formacid i practiques especificament dissenyades després
d'una exhaustiva valoracié de les seues necessitats.

L'objectiu general del projecte d'Orde que es tramita, quant a Fimpacte de génere, és actualitzar i
cotregir dins de les mesures de responsabilitat social, el criteri de valoracié nlimero 9 relatiu a
I'aplicacié de mesures que garantisquen i promoguen la entre dones i homens, amb l'objecte
d'optimitzar 'aplicacio de les dites mesures.

*  Objectius per a promoure la igualtat entre dones | hdmens

L'objectiu per a afavorir la promocié de la igualtat entre dones i homens, és la modificacié de
l'article 6.5, Criteri 9 “Igualtat entre dones i hdmens” que queda redactat, en el projecte d'Orde
per la qual es modifica {'Orde 24/2016, de 2 de novembre, com seguix:

En este apartat es valoraran I'accions positives gue garantisquen 1 promoguen la igualtat
efectiva de dones i homens fins a un maxim de 10 punts, d'acord amb la distribucié que s'exposa
a continuacio, en cas contrari, es puntuara amb 0 punts:

-En l'esctiptura fundacional o en els estatuts de l'entitat figura com a objectiu de la
mateixa el treballar a favor de la igualtat d'hdmens i dones, o en el cas que l'entitat no dispose
d'escriptura fundacional o estatuts, haja aportat declaracié responsable als dits efectes. Les
entitats subjectes-al régim de funcié piblica en matéria de personal, complixen este requisit per
prescripeid legal (1 punts),

-L'entitat acredita disposar d'un Pla d'igualtat, visat per 'drgan competent, subsctit per

les organitzacions sindicals Dacord amb el que preveu laiticle 45 i segilents de la Llei Organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homens. D'acord amb el que preveu
la Disposicié Addicional Unica del Decret 133/2007, de 27 de julicl, del Consell, sobre
condicions i requisits per al visat dels Plans d'Igualtat de les Empreses de la Comunitat
Valenciana, les empreses o organitzacions participades majoritdriament amb capital public
(empreses publiques autondmiques, provincials i municipals) hauran d'elaborar un Pla d'Igualtat,
aixf mateix visat per l'drgan competent,
En el cas d'empreses en qué no existisca obligacid legal, s'haura d'aportar el Pla aprovat amb la
firma de les parts subsecriptores, degudament visat per I'drgan competent. Per a les entitats
subjectes al 1¢gim de funcio publica en matéria de personal, es considerard que complixen este
tramit prévia aportacio del Pla. (9 punts),



«  Previsid d'efectes sobre la igualtat

El projecte de modificacid que es tramita és fonamental perqué la promocid de la igualtat de
dones i homens, siga efectiva, per aixd és necessiria la revisié de la valoracid del criteri
d'igualtat entre dones 1 homens que es regula en l'article 6.5, Criteri 9 de I'Orde 24/2016, de 2 de
novembre, de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comere i Treball, per la
qual s'aproven les bases reguladores dels projectes T'Avalem en desplegament del programa
mixt d'Empleo-Formacion Garantia Juvenil,

En la valoracid de les sol-licituds presentades per les entitats, es tindran en compte els criteris
objectius de valoracid per a l'atorgament de la subvencid, conforme la nova redaceié donada a
I'article 6.5, Criteri 9 “Igualtat entre dones i hdmens™, mencionada anteriorment.

La necessarietat de que les entitats beneficiaries disposen o aporten si és el cas, d'un Pla
d'Igualtat, fa preveure que els efectes d'esta mesura seran molt positives sobre la igualtat,

Analisi de la pertinéncia de génere

Es considera indispensable actualitzar i corregir dins de les mesures de responsabilitat social, el
criteri de valoracio relatiu a l'aplicacid de mesures que garantisquen i promoguen la igualtat
efectiva entre hdmens i dones, amb l'objecte d'optimitzar I'aplicacié de les dites mesures.

Com a conclusio, la norma si que promou la igualtat en l'aceds a la formacid 1 a l'ocupacid
d'hdmens i dones, en tant que atén al col'lectiu de jovens de 16 anys i menors de 30 per iguaal,

Analisi de la situacio

Donada la dificultat d'extraccit del col-lectiu de persones que inicien el projecte T'Avalem en
desplegament del programa mixt d'ocupacid-formacid garantia juvenil, s'ha determinat que
siguen les entitats especialitzades les que faciliten la informacié i seleccionen a les i els
possibles participants d'entre les persones amb queé treballen quotidianament quant a la seua
especialitat.

Per tant, l'andlisi de la pertinéncia de génere, tenint com a referéncia el criteri d'accés al
projecte, resulta complex per l'abséncia de dades de les possibles entitats participants, fins que
no es concedisca la subvencid i coneguem en quines entitats recau la resolucid,

Previsit d'efectes sobre la igualtat

Entenem que amb les obligacions mencionades imposades a les entitats beneficidries de les
subvencions sol-licitades, es garantix la igualtat efectiva de dones i homens,

Valoracid de l'impacte de génere

Preséncia de dones i homens: Es dificil de quantificar pel ja exposat. Només es disposa de dades
exactes quan s'emeten les resolucions i coneguem les entitats participants i els jovens que
atendran.

Accés als recursos: no és procedent de forma especifica.

Participacid en la presa de decisions: no és procedent de forma especifica,




Normes socials i valors: no és procedent de forma especifica.

Compliment de la normativa en matéria d'igualtat: el que exposa anteriorment,
Propostes de modificacié

En la propia norma o politica; Des de I'drgan proponent es considera necessaria com s'ha
explicat, fa modificacié en I'Orde 24/2016, de 2 de novembre, de la conselleriza d’economia
sostenible, sectors productius, comerg { treball, per la qual s'aproven les bases reguladores dels
projectes T'Avalem en desplegament del programa mixt d'ocupacié-formaciéd garantia juvenil.

Altres actuacions o futures normes; no és procedent

El present informe s'emet amb ['assessorament de la Unitat d'Tgualtat de la Subdireccid General
del Gabinet Técnic de Ia Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i
Treball.

LA DIRECTORA GENERAL D'OCUPACIO I FORMACIO
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