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Assumpte: Informe relatiu al projecte d'Ordre de la Conselleria d'Economia sostenible, Sectors
Praductius, Comerg i Treball, per la qual es modifica I'Orde 24/2016, de 2 de novembre, de la
Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerc i Treball, per la qual s'aproven
les bases reguladores dels projectes T'/Avalem en desplegament del programa mixt d'Ccupacié-
Formacié Garantia Juvenil, per a adaptar-les a I'Orde ESS/1924/2016, de 13 de desembre, per
Ia qual es determinen els gastos subvencionables pel Fons Social Europeu durant el periode de
programacié 2014-2020, i per a revisar la valoracio del criteri d'igualtat entre dones i homens.

Per la IlIma. Sra. Directora General de Planificacié i Serveis del SERVEF es remet, per al seu
informe, el projecte d’ordre indicat, tot aixo en virtut del que disposa i'article 43.1.b) de la Llei
5/1983, de 30 de desembre, del Consell.

En relacié amb l'esmentat projecte, s'informa que, pel que fa a les competéncies que
corresponen a la Presidéncia, no interfereix en cap de les que té assignades. Per tant, des del
punt de vista competencial, no s'ha advertit res, en el projecte esmentat, que aconselle formular
al-legacions.

No obstant aixd, amb la finalitat de contribuir, si es considera convenient, a la millora del
projecte, es plantegen les seglients observacions:

- Atés que es tracta d'una disposicié de caracter general per la qual es modifica una altra disposicié de
caracter general, seria convenient seguir el que disposa 'article 38 del Decret 24/2008, de 13 de febrer,
del Consell, sobre la forma, Pestructura i el procediment d’elaboracié dels projectes normatius de la
Generalitat, relatiu als projectes normatius modificatius, que estableix que «els projectes narmatius que
tinguen per objecte exclusié la modificacio de normes inclouran en el seu articulat Faprovacié de la
modificacio amb indicacid dels preceptes afectats i en un annex la relacio completa d'aquells en la seua
nova reddaccio»,

- En Vapartat u, referit a la modificacié de l'article 6.5, criteri 9 «lgualtat entre dones | hdmens», es
proposa substituir I'expressid «las entidades sujetas al régimen de funcidn pdblica en materia de personal
cumplen este requisito por prescripcién legal» per [a seglient:

NS




«Se entiende que las Administracianes Publicas y su sector publico instrumental cumplen con este
requisto par prescripcion legal» (de conformitat amb allo que disposa ["article 14, «principis
generals d'actuacié dels poders plblics», de la Llel Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i hdmens)

- En el mateix apartat, | referit a l'obligacié d'acreditar I'existéncia d'un Pla d'igualtat, es proposa
simplificar la redaccid en els termes segiients: «La beneficiaria acredita disponer de un Plan de lgualdad
visado por el 6rgano competente» . Els motius sén els seglients:

-L'exigéncia que el pla d'lgualtat haja de ser subscrit per les organitzacions sindicals no és
procedent en aquells casos en gué I'empresa o entitat tinga menys de 250 empleats | empleades,
ja gque l'article 45 de la Llei Organica 3/2007 disposa que, en aquest suposit, l'elaboracid i
implantacié de plans d'igualtat sera voluntaria prévia consulta a la representacid legal dels
treballadors i trehalladores.

-La referéncia normativa a la disposicid addicional Unica del Decret 133/2007, de 27 de juliol, del
Consell, sobre requisits i condicions del visat dels Plans d'lgualtat en el cas d'empreses
participades majoritdriament per capital puablic, pareix que hauria de ser completada per la
remissi¢ a larticle 20,4 de la Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la Igualtat entre
Dones | Homens que, a F'igual gue la Llei Organica, expressament disposa que les empreses o
organitzacions participades majoritdriament amb capital public hauran d'elaborar un pla
d'igualtat.

- Per altra banda, s'ha tenir en compte que s'esta valorant amb una puntuacié de 9 punts el que per a
alguns dels possibles beneficiaris (entitats locals territorials i ens plblics dependents de ['"Administracid
de la Generalitat) és una obligacid legal, de conformitat amb la disposicid addicional setena del text Refés
de [a Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Pablic, aprovat pel Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. | el
mateix ocorre amb les empreses participades majoritariament per capital pdblic, mentre que I'existéncia
d'un Pla d’igualtat no té caracter obligatori per a les associacions, fundacions | altres entitats sense anim
de lucre les quals, de conformitat amb l'article 2 de 'Ordre 24/2016 que es pretén modificar, també
poden ser beneficiaries de les ajudes.

- Per Ultim, en el primer paragraf del Preambul hi ha una errata, ja que falta Paccent grafic en la paraula
" Tl
publice”.
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