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ASSUMPTE: Informe relatin al Projecte d’ Orde /2017, de __ de de la Conselleria

d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Treball, per la qual es modifica 'Orde
24/2016, de 2 de novembre, de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball, per la qual s'aproven les bases reguladores dels projectes T'Avalem en
desplegament del programa mixt d’Ocupacié-Formacié ‘Garantia Juvenil, per a adaptar-les a
I'Orde FESS/1924/2016, de 13 de desembre, per la qual es determinen les despeses
subvencionables pel Fons Social Europeu durant el periode de programacié 2014-2020 i per a
revisar la valoracio del crtten d'igualtat entre dones i homens.

En relacié amb el projecte a qué s'ha fet referéncia, remés per a al'legacions d’acord amb el que
estableixen ’article 43.1.5) de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i I*article 40 del
Decret 24/2009, de 13 de febrer, del Consell, sobre la forma, I’estructura i el procediment
d’elaboraci6 dels projectes normatius de la Generalitat, aquesta Subsecretaria informa que pel que
fa a I’ambit competencial d’aquesta Conselleria, es formulen les al-legacions que s adjunten a
aquest escrit.
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informe: alegaciones y consideraciones realizadas por la Direccidn General del Instituto Valenciano de las
Mujeres y por |a lgualdad de Género al Provecto de ORDEN de la Consellerla de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se modifica Ja Orden 2412016 por la que se
establecen las baseés reguladoras de los programas T'Avalem para adaptarla a la Orden ESS/1924/2016 y
para fevisar |a valoracién del criterio de igualdad entre mujeres y hombres.

Este centro directivo efectud las sigulentes consideraciones al criterio’ establecido en el Ordeno Uno. El

artfeulo 6.5, Criteric 9 “lgualdad entre mujeres y hombres”, apartados segundo-y tercero “La entidad

acredita disponer de un Plan de igualdad, visado por el Srgano competente, suscrito por las organizaciones
sindicales de acuerdo con fo previsto en el artfeulo 45 y sigufentes de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de

marzo, para la iguoldad efectiva de mujeres y hombres, De acuerdo con fo previsto en la Disposicién

Adicional Unica del Decreto 133/2007, de 27 de julio, del Consell, sobre condiciones y requisitos parda el

visado de los Planes de lgualdad de las Empresas de la Comunitat Valenciana, las empresas u

organfzaca’ones patticipadas mayoritariamente con capital pdblico {empresas publicas autonémicas,
prowncaaies v municipales) deberan elaborar un Plan de lgualdad, asimismo wsado por el érgano

com peten te.

En el caso de empresas en las que no exista obligacién legdl, se deberd apo;rtar.e! Plan aprobado con la
firma de las partes suseriptoras, debidamente visado por el drgano corripetente. Para las entidades sujetas
al régimen de funcién piblica en materia de personal, se considerard que cumplen este trémite previa

aportacion del Plan, (9 puntos}.”

Primero.- En relacidn con la siguiente vedaccién “ ... que la entidad ocredite disponer de un Plan de
igualdad, visado por el drgano competente, suscrito por las organizaclones sindicales ..” . Al igual que lo
~dispuesto. en el segundo parrafo “... En el caso de empresas en las gue no exista obllgacién legal, se deberd

aportar el Plan aprobado con la firma de las partes suscriptoras, debidomente visado por el drgano

competente”, debemos de sefialar que cuando una entidad obtiene el visado de la Generalitat, esto significa
gue el Plan de Igualdad visado cumple con este requisito al igual gue los restantes exigidos en el articuio 3
del-Decreto 133/2007, de 27 de Jullo, del Consell, sobre condiciches y requisitos para el vlsado de los Planes

de lgualdad de las Empresas de Ig Comunitat Valenciana,
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Asimismo, tampoco se entiende la distincién que se reallza entre émpresa obligadas y las no obElgadaS a
elaborar y aplicar un Plan de Igualdad, dado que para gue las mismas puedan obtener la puntuacidn

establecida en este criterio, todas las entidades hanh de tener el plan de lgualdad visado, tal v como se

deduce de la slgulente texto “La entidad acredita disponer de un Plan'de iqualdad, visado por el érgano
competente, suscrito por las organizaciones sindicales, «. En el caso de empresas en las que no exista
obligacion legal, se deberd aportar el Plan aprobado con la firma de las partes suscriptoras, debidamente

visado por ef drgano competente”

Segundo.- £ articulo 45 de la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la iguaidad efectiva de mujeres y
hombres, dispone que los planes de igualdad deberdn ser negociados, y en su caso acordados, con las

représentantes legales. Este artfculo y siguientes constituyen legislacién laboral, de aplicacién-en todo el

Estado, en virtud de o establecido en su Dispusicién final primera, apartado 3. El articulo 62.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, establece due “La representacidn de los trabajadores en la empresa o centro
de trabgjo que tengan menos de cincuenta y mds de dlez trabajodores corresponde a los delegados de
personal. Igualmente-podrd haber un delegado de personal en aquellas empresas o centros que cuenten
entre seis y diez trabajudores, si asf lo decidieran estos por mayorfa”, El tejido empresarial de la Comunitat
Valenciana esté infegrado en su rﬁayon’a pdr medianas; peguefias y microem;iresa. En este sentido, muchas
de las empresas y entidades que solicitan visado para Su Plan de Igualdad no tienen representacidn sindical,
En estos casos se exige como partes suscriptoras del plaﬁ, la firma de todas las personas trabajadoras: que

componen la plantilla dentro de esa organizacién laborai.

Por ello serfa recomendable sustituir la redaccién “La entidad acredita disponer de-un Plan de igua!dad,

visado por el érgano competente, suscrito por las organizaciones sindicales de acuerdo con lo previsto en el

articulo 45 y siguientes de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de mdrzo, para lo igualdad efectiva de mujeres y

hombres”, por que la siguiente redaccién “La entidad acredita dispoher de un Plan de lgualdad negociado y

acordado con los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras o, en su defecto, por los propios

trabajadores y trabajadoras, de acuerdo con lo previsto en el artfculé 45 v siguientes de la Ley Orgédnica

3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres”,

Tercero.- En relacidn con la Disposicidn Adicional Unica del Decreto 133/2007, de 27 deju(io,- dal Consell,
sobre condiciones y requisitos para el visado de los Planes de lgualdad de las Empresas de la Comunitat

Valenciana, se reallza el siguiente anélisis. El articulo 2. Ambito de aplicacion |, establece que "Las normas

- establecidas en el presente Decreto serdn de aplicacién a aquellas empresas que, desarroliando su actividad

en el dmhbito territorial de lu Comunitat Valenciana, soliclten el visado de los planes de lgualdad que se
vayan a implantar en las mismas”.  Es decir, que dnicamente estdn obligadas las empresas piblicas

contenidas en la Disposicion Adiclonal Unica “Empresas piblicas de la Generalitat ... Las empresas u
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organizaciones participadas mayoritariamente con caplial ptiblico {empresas publicas autondmicas,
provinciales y municipales) deberdn elaborar un Plan de lgualdad en los términos previstos en el presente ‘

Decreto”,

En relacién con la obligatoriedad de las empresas u. organizaciones obligadas a la obtencidn del visado se
encuantra la Resolucion de 14 de abril de 2016, del conseller de Haclenday Modelo Econdmico, por la que
se aprueban las mstruccaones sobre medidas de control y publicidad activa en ef sector pubilco instrumental
“de la Generalitat (DOGV num 7767, de 25,04,2016). En su Instruccton Quinta. lgualdad entre muJeres y
hambres, se establece que “Antes def 31 de mayo de 2016, los entes mc!u.ldps enel qmbrto de aplicacion de

las presentes instruccionés comunicardn o la secretarfa autondmica competente en materia de sector

ptblico, fos planes de iqua.fdad que tengan aprobados y visados con el obfeto de garantizar y promot}er, en
sus dmbitos de actuacion, I aplicacion del principio de igualdad por razén de sexo, integrando activameitte,
en su organizacidn y actividades, la dimension de la igualdad de trato y oportunidades de muferes y |
hombres en todos los dmbitos y o todos los niveles, de conformidad con el artfculo 20.4 de la Ley 9/2003, de
2 de abrll, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la disposicion adicional dnica del
Decreto 133/2007, de 27 de julio, del Consell, sobre condiciones y requisitos para el visado de los Planes de
lgualdad de las Empresas®. Esta obligacién résulta de aplicacion en relacion con fa Instruccién Primera
“Ambito de éph‘cacién. Las presentes instrucclones serdn de aplicacion al sector piblico instrumental de o

Generalitat integrado por los entes del artfculo 2.3 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generdlitat, de

Haclenda Piblica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, excepto organismos quténomos y

consarcios”,

Asi ;Jue:;‘!os organismos auténomos y Ipé consorcios quedan fuera del dmbito subjetivo de aplicacion del
Decreto 133/2007, de 27 de julio, del Consell, al igual que todas aguellas instituciones, administraciones y'
entidades a las que le son de aplicacién el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del EstatutolBésica del Empleado Pdblico, motive por el cual es de
resaltar la importanc!a y necesidad que tiene el haber contemplado esta posibilidad con la introducctdn del

dltimo pérrafo del criterio “Para las entidades sujetas al régimen de funcién piblica en materio de personal,

se cansiderard gue cumplen este trdmite previa aportacion def Plan”,

Valencia, 14 de noviembre de 2017
La d:rectora general de [institut Valencia de les Dones
| per a lgualtat de Génere

Maria S
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