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Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball

DECRET 63/2018, de 18 de maig de 2018, d’indemnitza-
cions i compensacions pels procediments arbitrals d’im-
pugnacions en materia electoral a organs de representacio
laboral. [2018/5183]

1. L’article 76 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors,
regula el procediment arbitral per a la tramitacié de les impugnacions
en materia electoral. Es tracta d’un procediment de caracter preceptiu,
d’aplicaci6 a aquestes impugnacions, a excepcid de les denegacions
d’inscripcid, que podran plantejar-se directament davant de la juris-
diccio social, sense que, per tant, capiga acudir a altres vies que les
arreplegades en aquest. L’esmentat article regula amb precisio I’element
personal intervinent (parts legitimades), material (objecte de la interven-
cid) i formal (procediment).

En el capitol III del Reial decret 1844/1994, de 9 de setembre, pel
qual s’aprova el Reglament d’eleccions a organs de representacio dels
treballadors en 1’empresa, es regulen les reclamacions d’eleccions dels
representants dels treballadors en les empreses, la designaci6 d’arbitres
en el procediment arbitral i condicions d’aquests, aixi com el procedi-
ment arbitral.

II. En I’ambit de les administracions ptbliques, I’article 44 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova I’Estatut
Basic de ’Empleat Public, disposa que les impugnacions en matéria
electoral es tramitaran conforme al procediment arbitral. Aquest proce-
diment es desenvolupa en els articles 28 1 29 de la Llei 9/1987, de 12 de
juny, d’organs de representacid, determinacié de condicions de treball
i participacid del personal al servei de les administracions publiques,
vigents d’acord amb el que estableix la disposici6 transitoria quinta
de I’esmentat Estatut Basic de I’Empleat Public; i en els articles 23 i
segiients del Reial decret 1846/1994, de 9 de setembre, pel qual s’apro-
va el Reglament d’eleccions a organs de representacié del personal al
servei de I’ Administracié General de ’Estat.

La regulaci6 de I’actuacio arbitral establerta en I’ambit de les admi-
nistracions publiques en les normes assenyalades, en res difereix a 1’es-
tablerta per als processos electorals en I’empresa.

II1. En ambdos casos, la intervenci arbitral s’estableix amb caracter
preceptiu, amb ’excepcid assenyalada, i, en tot cas, previ a I’inici de
la via judicial. No es tracta per tant d’un mandat que els poders publics
puguen eludir, sind que, en tots els casos assenyalats, s’estableix el
deure de 1’ Administracio de facilitar els mitjans personals i materials
necessaris per al desenvolupament d’aquesta funcié arbitral.

Aquest deure queda vinculat a la qualificaci6 de la intervencid
arbitral com d’utilitat publica i interés social, tant pel reconeixement
d’aquesta funcio en les normes esmentades, com per 1’evident paper
que la soluci6 extrajudicial de conflictes té per si mateix, perd també
per a aconseguir solucions que contribuisquen a un major dialeg i par-
ticipacio social.

Per aixo, 1’obligacié dels poders publics no es limita al fet de facili-
tar els mitjans personals i materials necessaris per al desenvolupament
de la funci6 arbitral, sind que per a aconseguir I’efectivitat de la seua
intervencid, ha de compensar-se economicament als que, en qualitat
d’arbitres, participen en aquests processos.

IV. Larticle 51.1.1 de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valen-
ciana, disposa que correspon a la Generalitat I’execuci6 de la legislacio
de I’Estat en matéria laboral, assumint les facultats, competéncies i ser-
veis que, en aquest ambit i a nivell d’execucio, ostenta 1’Estat respecte
a les relacions laborals, en els termes establerts en els reials decrets
4105/198214106/1982, ambdods de 29 de desembre, sobre transferénci-
es de funcions i serveis en materia de treball i de mediacio, arbitratge i
conciliacio, respectivament.

Tant el Decret 194/2015, de 23 d’octubre, del Consell, pel qual
s’estableixen les bases reguladores per a la concessio de subvencions
als arbitres designats d’acord amb el que disposa 1’article 76 del Reial

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

DECRETO 63/2018, de 18 de mayo de 2018, de indemni-
zaciones y compensaciones por los procedimientos arbi-
trales de impugnaciones en materia electoral a organos de
representacion laboral. [2018/5183]

1. El articulo 76 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, regula el procedimiento arbitral para la tramitacion de
las impugnaciones en materia electoral. Se trata de un procedimiento de
caracter preceptivo, de aplicacion a estas impugnaciones, con excepcion
de las denegaciones de inscripcion, que podran plantearse directamente
ante la jurisdiccion social, sin que, por tanto, quepa acudir a otras vias
que las recogidas en el mismo. El referido articulo regula con precision
el elemento personal interviniente (partes legitimadas), material (objeto
de la intervencion) y formal (procedimiento).

En el capitulo III del Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de elecciones a 6rganos de
representacion de los trabajadores en la empresa, se regulan las recla-
maciones de elecciones de los representantes de los trabajadores en
las empresas, la designacion de arbitros en el procedimiento arbitral y
condiciones de los mismos, asi como el procedimiento arbitral.

II. En el ambito de las administraciones publicas, el articulo 44 del
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Estatuto Basico del Empleado Publico, dispone que las impugnacio-
nes en materia electoral se tramitaran conforme al procedimiento arbi-
tral. Este procedimiento se desarrolla en los articulos 28 y 29 de la Ley
9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de representacion, determinacion de
condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las
administraciones publicas, vigentes de acuerdo con lo establecido en la
disposicion transitoria quinta del citado Estatuto Basico del Empleado
Publico; y en los articulos 23 y siguientes del Real decreto 1846/1994,
de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de elecciones a
organos de representacion del personal al servicio de la Administracion
General del Estado.

La regulacion de la actuacion arbitral establecida en el ambito de las
administraciones publicas en las normas sefialadas, en nada difiere a la
establecida para los procesos electorales en la empresa.

II1. En ambos casos, la intervencion arbitral se establece con carac-
ter preceptivo, con la excepcion sefialada, y, en todo caso, previo al
inicio de la via judicial. No se trata por tanto de un mandato que los
poderes publicos puedan eludir, sino que, en todos los casos sefialados,
se establece el deber de la Administracion de facilitar los medios perso-
nales y materiales necesarios para el desarrollo de esta funcion arbitral.

Este deber queda vinculado a la calificacion de la intervencion
arbitral como de utilidad ptiblica e interés social, tanto por el recono-
cimiento de esta funcion en las normas citadas, como por el evidente
papel que la solucion extrajudicial de conflictos tiene por si mismo, pero
también para lograr soluciones que contribuyan a un mayor dialogo y
participacion social.

Por ello, la obligacion de los poderes publicos no se limita al hecho
de facilitar los medios personales y materiales necesarios para el desa-
rrollo de la funcioén arbitral, sino que para lograr la efectividad de su
intervencion, debe compensarse econémicamente a quienes, en calidad
de arbitros, participan en estos procesos.

IV. El articulo 51.1.1 del Estatut d’Autonomia de la Comunitat
Valenciana dispone que corresponde a la Generalitat la ejecucion de
la legislacion del Estado en materia laboral, asumiendo las facultades,
competencias y servicios que, en este ambito y a nivel de ejecucion,
ostenta el Estado con respecto a las relaciones laborales, en los términos
establecidos en los reales decretos 4105/1982 y 4106/1982, ambos de 29
de diciembre, sobre transferencias de funciones y servicios en materia
de trabajo y de mediacion, arbitraje y conciliacion, respectivamente.

Tanto el Decreto 194/2015, de 23 de octubre, del Consell, por el
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subven-
ciones a los arbitros designados conforme a lo dispuesto en el articulo
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decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de 1I’Estatut dels Treballadors, i I’article 28 de la Llei 9/1987,
de 12 de juny, d’organs de representacio, determinacio de les condicions
de treball i participacid del personal al servei de les administracions
publiques, en I’ambit de la Comunitat Valenciana, com la normativa
anterior, donaven a aquestes compensacions el tracte de subvencions de
concessio directa. No obstant aix0, la funci6 arbitral en els processos
de representaci6 sindical, respon millor a I’atencié d’una obligacié de
caracter public, el manteniment dels quals correspon a les administra-
cions publiques i que es materialitzen en la prestacié d’una especifica
intervencié per un tercer, que al concepte de subvenci6 establert en 1’ar-
ticle 2.1 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.
Ag0 ¢és, les actuacions que realitzen les persones designades per a la
funci6 arbitral, son treballs realitzats per professionals que complei-
xen els requisits legalment establerts, consistents en prestacions de fer.
D’aquesta manera, la compensacio per la intervencio arbitral es produix
per la realitzacio de les activitats materials i formals que la definixen,
que conclouen generalment en el laude arbitral, per terceres persones
que reuneixen els requisits normativament exigits per a aixo.

Aquesta disposici6 esta inclosa en el Pla normatiu de 1’ Administra-
ci6 de la Generalitat per a 2018.

Per tot aixo, a proposta del conseller d’Economia Sostenible, Sec-
tors Productius, Comerg i Treball, de conformitat amb 1’article 28.c de
la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de la Generalitat, del Consell, con-
forme amb Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana, i amb
la deliberacio prévia del Consell, en la reuni6 del 18 de maig de 2018

DECRETE

Article 1. Objecte

L’objecte d’aquest decret és regular les compensacions economi-
ques a les persones que exercisquen la funci6 arbitral a la Comunitat
Valenciana, en els procediments de reclamacions derivats dels processos
electorals a organs de representacid dels treballadors, previstos en el
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors, i del personal al servei de
les administracions publiques vinculat a aquestes mitjangant una relacio
de caracter administratiu o estatutaria, d’acord amb el que estableix el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova I’Esta-
tut Basic de I’Empleat Public, i la resta de normes de desenvolupament
i aplicacio.

Article 2. Persones beneficiaries

Seran persones beneficiaries de les compensacions economiques
previstes en aquest decret, les que siguen designades a aquest efecte per
a exercir la funci6 arbitral a la Comunitat Valenciana, d’acord amb el
que disposa I’article 76.3 de I’Estatut dels Treballadors, junt amb 1’ar-
ticle 28.3 de la Llei 9/1987, de 12 de juny, i Iarticle 26 del Reial decret
1846/1994, de 9 de setembre.

Article 3. Acumulacié d’actuacions

L’oficina publica competent per rad del territori procedira a I’acu-
mulacid dels procediments d’impugnacié d’eleccions sindicals quan
entre ells s’aprecie una identitat substancial o intima connexid, quedant
vinculada la persona designada per a exercir la funci6 arbitral per aques-
ta decisi6 d’acumulacio.

Quan la persona designada per a exercir la funci6 arbitral reba per
a la seua tramitacid, en procediments diferents, reclamacions en qué
aprecie identitat substancial o intima connexid, haura de posar-ho en
coneixement del responsable de I’oficina publica d’eleccions compe-
tent, a fi que procedisca a la seua acumulacio.

Article 4. Quantia de la compensacié economica

1. La quantia de la compensaci6 economica s’estableix en els
segiients imports.

a) 180 euros, quan el procediment arbitral finalitze per mitja de
laude.

76 del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el articulo 28 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y partici-
pacion del personal al servicio de las administraciones publicas, en el
ambito de la Comunitat Valenciana, como la normativa anterior, daban a
estas compensaciones el trato de subvenciones de concesion directa. Sin
embargo, la funcion arbitral en los procesos de representacion sindical,
responde mejor a la atencioén de una obligacion de caracter publico,
cuyo mantenimiento corresponde a las administraciones publicas y que
se materializan en la prestacion de una especifica intervencion por un
tercero, que al concepto de subvencion establecido en el articulo 2.1
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. Esto
es, las actuaciones que realizan las personas designadas para la fun-
cion arbitral, son trabajos realizados por profesionales que cumplen
los requisitos legalmente establecidos, consistentes en prestaciones de
hacer. De este modo, la compensacion por la intervencion arbitral se
produce por la realizacion de las actividades materiales y formales que
la definen, que concluyen generalmente en el laudo arbitral, por terceras
personas que reunen los requisitos normativamente exigidos para ello.

Esta disposicion esta incluida en el Plan normativo de la Adminis-
tracion de la Generalitat para 2018.

Por todo ello, a propuesta del conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, de conformidad con el arti-
culo 28.c de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat, del
Consell, conforme con Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valen-
ciana, y previa deliberacion del Consell, en la reunion del 18 de mayo
de 2018

DECRETO

Articulo 1. Objeto

El objeto de este decreto es regular las compensaciones econémicas
a las personas que ejerzan la funcion arbitral en la Comunitat Valencia-
na, en los procedimientos de reclamaciones derivados de los procesos
clectorales a 6rganos de representacion de los trabajadores, previstos
en el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
del personal al servicio de las administraciones publicas vinculado a las
mismas a través de una relacion de caracter administrativo o estatutaria,
de acuerdo con lo establecido en el Real decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Bésico del Empleado
Publico, y demas normas de desarrollo y aplicacion.

Articulo 2. Personas beneficiarias

Seran personas beneficiarias de las compensaciones econdmicas
previstas en este decreto, quienes sean designadas al efecto para ejercer
la funcioén arbitral en la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 76.3 del Estatuto de los Trabajadores, junto con el
articulo 28.3 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, y el articulo 26 del Real
decreto 1846/1994, de 9 de septiembre.

Articulo 3. Acumulacion de actuaciones

La oficina publica competente por razon del territorio procedera a
la acumulacién de los procedimientos de impugnacion de elecciones
sindicales cuando entre ellos se aprecie una identidad sustancial o inti-
ma conexion, quedando vinculada la persona designada para ejercer la
funcion arbitral por esta decision de acumulacion.

Cuando la persona designada para ejercer la funcion arbitral reciba
para su tramitacion, en procedimientos diferentes, reclamaciones en las
que aprecie identidad sustancial o intima conexioén, debera ponerlo en
conocimiento del responsable de la oficina publica de elecciones com-
petente, a fin de que proceda a su acumulacion.

Articulo 4. Cuantia de la compensacion economica

1. La cuantia de la compensacion econdmica se establece en los
siguientes importes:

a) 180 euros, cuando el procedimiento arbitral finalice mediante
laudo.
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b) 105 euros, si el procediment arbitral finalitza sense laude, per
produir-se acord entre les parts, desistiment de la persona impugnant o
per aplanament de la impugnada.

2. No sera procedent la compensacié quan I’acord entre les parts, el
desistiment de la impugnant o 1’aplanament de la impugnada es produ-
isca abans de la compareixenca prevista en ’article 41 del Reglament
d’eleccions a organs de representacio dels treballadors en 1’empresa o,
si és el cas, en I’article 29.2 de la Llei 9/1987, de 12 de juny.

3. Les despeses per desplagament o manutencié en qué poguera
incorrer la persona designada per a exercir la funcio arbitral, es conside-
ren incloses en la quantia de la compensacio que corresponga establerta
en I’apartat 1 d’aquest article.

4. En el cas que la persona designada com a arbitre tinguera la con-
dicio de personal que preste serveis en 1I’Administraci6 de la Genera-
litat, en situacio d’actiu, la percepcid d’aquestes indemnitzacions és
incompatible amb la percepcié de qualsevol altra dieta, despesa de
desplagament o qualsevol altra indemnitzacio prevista en el Decret
24/1997, d’11 de febrer, del Govern Valencia, sobre indemnitzacions
per rao del servei i gratificacions extraordinaries.

Article 5. Sol'licitud de la compensacié economica

Les persones designades per a exercir la funcié arbitral, d’acord
amb el que disposa aquest decret, presentaran davant de 1’oficina publi-
ca competent per rad6 del territori, en el model normalitzat disponible
en la web de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Produc-
tius, Comerg i Treball http://www.indi.gva.es/web/dg-trabajo, la peticid
d’abonament de la compensacioé derivada de les procediments en qué
haja intervingut, adjuntant la documentaci6 segiient:

a) Copia del laude dictat si no estiguera en poder de 1’ Administra-
cio, i en aquest cas haura d’indicar 1’expedient o actuacions en qué es
trobe a fi de facilitar la seua identificacio.

b) Acreditacio del compliment de les seues obligacions tributaries i,
si és el cas, amb la Seguretat Social, o autoritzaci6 expressa a I’oficina
publica competent perqué obtinga de forma directa, a través de certifi-
cacions telematiques, 1’acreditacié de les anteriors obligacions.

Article 6. Termini de presentacio de les sol-licituds

El termini de presentacié de les sol-licituds de la compensacio per
I’exercici de la funcid arbitral a qué es referix aquest decret, sera d’un
mes a comptar des de I’endema de la finalitzaci6 de cada un dels tri-
mestres de I’any natural, sense perjudici de 1’obligacié de comunicar
el laude emes a I’oficina publica competent, establit en I’article 76 de
I’Estatut dels Treballadors, o en I’article 29 de la Llei 9/1987, de 12 de
juny, si és el cas.

Article 7. Millora de la sol-licitud

Quan de ’examen de la documentaci6 aportada es comprove que la
persona sol-licitant no compleix amb els requisits necessaris o no aporta
la documentacio6 assenyalada en ’article 5 d’aquest decret, I’oficina
publica requerira la persona interessada perque en el termini de 10 dies
habils, comptats a partir de ’endema de la seua notificacio, esmene la
falta o adjunte els documents preceptius, amb la indicacio que si aixi no
ho fera es considerara que desisteix de la seua peticid, prévia resolucio
dictada a aquest efecte.

Article 8. Resolucio

1. Per la persona titular de la direccié general competent en materia
de treball es resoldra la concessio o denegacio de les compensacions
economiques sol-licitades, una vegada vistes les sol-licituds, la docu-
mentaci6 aportada, i I’informe de ’oficina ptblica competent per rad
del territori, amb la proposta prévia de resolucid de la subdireccio gene-
ral competent en matéria de treball.

2. La resoluci6 per la qual es concedisca la compensaci6 indicara
la quantitat a que ascendix aquesta, els procediments que inclou, i la
forma de pagament.

3. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucio de con-
cessio de la compensacio sera de dos mesos, comptats des de la data en
que s’haguera presentat la sol-licitud.

Transcorregut I’esmentat termini sense haver-se notificat la resolu-
cio, la sol-licitud de compensacié economica podra entendre’s deses-

b) 105 euros, si el procedimiento arbitral finaliza sin laudo, por pro-
ducirse acuerdo entre las partes, desistimiento de la persona impugnante
o por allanamiento de la impugnada.

2. No procedera la compensacion cuando el acuerdo entre las partes,
el desistimiento de la impugnante o el allanamiento de la impugnada
se produzca antes de la comparecencia prevista en el articulo 41 del
Reglamento de elecciones a 6rganos de representacion de los trabaja-
dores en la empresa o, en su caso, en el articulo 29.2 de la Ley 9/1987,
de 12 de junio.

3. Los gastos por desplazamiento o manutencion en los que pudiera
incurrir la persona designada para ejercer la funcion arbitral, se con-
sideran incluidos en la cuantia de la compensacion que corresponda
establecida en el apartado 1 de este articulo.

4. En el supuesto de que la persona designada como arbitro tuviese
la condicion de personal que preste servicios en la Administracion de la
Generalitat, en situacion de activo, la percepcion de estas indemnizacio-
nes es incompatible con la percepcion de cualquier otra dieta, gasto de
desplazamiento o cualquier otra indemnizacion prevista en el Decreto
24/1997, de 11 de febrero, del Gobierno Valenciano, sobre indemniza-
ciones por razon del servicio y gratificaciones extraordinarias.

Articulo 5. Solicitud de la compensacion economica

Las personas designadas para ejercer la funcion arbitral, de acuerdo
con lo dispuesto en este decreto, presentaran ante la oficina publica
competente por razon del territorio, en el modelo normalizado disponi-
ble en la web de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Pro-
ductivos, Comercio y Trabajo http://www.indi.gva.es/web/dg-trabajo, la
peticion de abono de la compensacion derivada de las procedimientos
en los que haya intervenido, adjuntando la siguiente documentacion:

a) Copia del laudo dictado si no obrase en poder de la Administra-
cion, en cuyo caso deberd indicar el expediente o actuaciones en los que
se encuentre a fin de facilitar su identificacion.

b) Acreditacion del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y,
en su caso, con la Seguridad Social, o autorizacion expresa a la oficina
publica competente para que obtenga de forma directa, a través de cer-
tificaciones telematicas, la acreditacion de las anteriores obligaciones.

Articulo 6. Plazo de presentacion de las solicitudes

El plazo de presentacion de las solicitudes de la compensacion por
el ejercicio de la funcion arbitral a que se refiere este decreto, sera de un
mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion de cada uno de los
trimestres del afio natural, sin perjuicio de la obligacion de comunicar el
laudo emitido a la oficina publica competente, establecido en el articulo
76 del Estatuto de los Trabajadores, o en el articulo 29 de la Ley 9/1987,
de 12 de junio, en su caso.

Articulo 7. Mejora de la solicitud

Cuando del examen de la documentacion aportada se compruebe
que la persona solicitante no cumple con los requisitos necesarios o no
aporta la documentacion sefialada en el articulo 5 de este decreto, la
oficina publica requerird a la persona interesada para que en el plazo
de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su notificacion,
subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con la indica-
cion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su peticion,
previa resolucion dictada al efecto.

Articulo 8. Resolucion

1. Por la persona titular de la direccién general competente en mate-
ria de trabajo se resolvera la concesion o denegacion de las compensa-
ciones econdmicas solicitadas, una vez vistas las solicitudes, la docu-
mentacion aportada, y el informe de la oficina publica competente por
razon del territorio, previa propuesta de resolucion de la Subdireccion
General competente en materia de trabajo.

2. La resolucion por la que se conceda la compensacion indicara la
cantidad a que asciende la misma, los procedimientos que incluye, y la
forma de pago.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de conce-
sion de la compensacion sera de dos meses, contados desde la fecha en
que se hubiese presentado la solicitud.

Transcurrido el referido plazo sin haberse notificado la resolucion,
la solicitud de compensacion econémica podra entenderse desestima-
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timada, sense perjudici de I’obligacié de dictar una resolucio expressa
sobre aquesta en el sentit que legalment pertoque.

4. Contra la resoluci6 que es dicte, que no esgota la via administra-
tiva, podra interposar-se recurs d’alcada davant de la persona titular de
la secretaria autondomica competent en matéria de treball, en el termini
d’un mes comptat des de I’endema de la notificacid, o si no haguera
resolucid expressa en el termini de tres mesos, que es comptara a partir
de I’endema que es produisquen els efectes del silenci administratiu,
de conformitat amb el que disposen els articles 30, 121 i 122 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Article 9. Obligacions de les persones designades per a [’exercici de
la funcio arbitral

La persones designades per a I’exercici de la funci6 arbitral, rea-
litzaran les actuacions previstes en 1’article 76.4, 5 i 6 de I’Estatut dels
Treballadors o, si és el cas, en els articles 28.4 1 29 de la Llei d’organs
de representacio, determinaci6 de les condicions de treball i participacio
del personal al servei de les administracions publiques.

Quan es produisca un incompliment greu de les obligacions esta-
blertes en les disposicions assenyalades en el paragraf anterior, la per-
sona designada causant d’aquest podra ser exclosa per a I’exercici de
la funcio arbitral, previ procediment contradictori que sera resolt per la
persona titular de la direccio general competent en matéria de treball.

Article 10. Control i comprovacio

Les persones beneficiaries de les compensacions economiques pre-
vistes en aquest decret, hauran de sotmetre’s i col-laborar en les actua-
cions de control i comprovacid que puguen realitzar els organs compe-
tents, aportant la informacio6 i documentacid que els siga requerida en
I’exercici de les anteriors actuacions.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. Actualitzacio de les quanties de les compensacions

Les quanties de les compensacions derivades de I’exercici de la
funcio arbitral prevista en aquest decret s’actualitzaran anualment a
partir de I’any de la seua entrada en vigor, en la mateixa proporci6 que
les retribucions del personal funcionarial de I’ Administracio de la Gene-
ralitat.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Actuacions pendents

El que preveu aquest decret sera aplicable a les sol-licituds de sub-
vencions per actuacions arbitrals anteriors a la seua entrada en vigor
que encara no hagueren sigut resoltes per 1’organ competent abans de
la finalitzacid de I’exercici 2017, amb la quantia prevista en el moment
del meritacio, i d’acord amb el procediment establert en aquest decret.

Segona. Aplicacio de les quanties dels procediments
Les quanties previstes en les lletres a) i b) de 1’article 4 d’aquest

decret seran aplicables als procediments arbitrals finalitzats a partir del
dia 1 de gener de 2018.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queda derogat el Decret 194/2015, de 23 d’octubre, del Consell, pel
qual s’estableixen les bases reguladores per a la concessio de subven-
cions als arbitres designats d’acord amb el que disposa I’article 76 del
Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el text
refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors, i 1’article 28 de la Llei
9/1987, de 12 de juny, d’organs de representacio, determinacio de les
condicions de treball i participacio del personal al servei de les adminis-
tracions publiques, en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

da, sin perjuicio de la obligacion de dictar resolucion expresa sobre la
misma en el sentido que legalmente proceda.

4. Contra la resolucion que se dicte, que no agota la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular de
la secretaria autondmica competente en materia de trabajo, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion, o si no
hubiera resolucion expresa en el plazo de tres meses, que se contara
a partir del dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del
silencio administrativo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
30, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Articulo 9. Obligaciones de las personas designadas para el ejercicio
de la funcion arbitral

La personas designadas para el ejercicio de la funcion arbitral, rea-
lizaran las actuaciones previstas en el articulo 76.4, 5 y 6 del Estatuto
de los Trabajadores o, en su caso, en los articulos 28.4 y 29 de la Ley de
organos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo
y participacion del personal al servicio de las administraciones publicas.

Cuando se produzca un incumplimiento grave de las obligaciones
establecidas en las disposiciones sefialadas en el parrafo anterior, la
persona designada causante del mismo podra ser excluida para el ejer-
cicio de la funcion arbitral, previo procedimiento contradictorio que
sera resuelto por la persona titular de la direccion general competente
en materia de trabajo.

Articulo 10. Control y comprobacion

Las personas beneficiarias de las compensaciones econdmicas pre-
vistas en este decreto deberan someterse y colaborar en las actuaciones
de control y comprobacion que puedan realizar los drganos competen-
tes, aportando cuanta informacién y documentacion les sea requerida en
el gjercicio de las anteriores actuaciones.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Actualizacion de las cuantias de las compensaciones

Las cuantias de las compensaciones derivadas del ejercicio de la
funcion arbitral prevista en este decreto se actualizaran anualmente a
partir del afio de su entrada en vigor, en la misma proporcion que las
retribuciones del personal funcionarial de la Administracion de la Gene-
ralitat.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Actuaciones pendientes

Lo previsto en este decreto sera de aplicacion a las solicitudes de
subvenciones por actuaciones arbitrales anteriores a su entrada en vigor
que aun no hubieran sido resueltas por el érgano competente antes de la
finalizacion del ejercicio 2017, con la cuantia prevista en el momento
del devengo, y de acuerdo con el procedimiento establecido en este
decreto.

Segunda. Aplicacion de las cuantias de los procedimientos

Las cuantias previstas en las letras a) y b) del articulo 4 de este
decreto seran de aplicacion a los procedimientos arbitrales finalizados a
partir del dia 1 de enero de 2018.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Queda derogado el Decreto 194/2015, de 23 de octubre, del Con-
sell, por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones a los arbitros designados conforme a lo dispuesto en el
articulo 76 del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, y en el articulo 28 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos
de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y parti-
cipacion del personal al servicio de las administraciones publicas, en el
ambito de la Comunitat Valenciana.
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DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacio per al desenvolupament normatiu

Es faculta la persona titular de la conselleria competent en materia
de treball per a adoptar les disposicions necessaries per al desenvolupa-
ment i execucié d’aquest decret.

Segona. Entrada en vigor

Aquest decret entrara en vigor I’endema de la seua publicacio en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 18 de maig de 2018

El President de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Treball,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion para el desarrollo normativo

Se faculta a la persona titular de la conselleria competente en mate-
ria de trabajo para adoptar las disposiciones necesarias para el desarrollo
y ejecucion de este decreto.

Segunda. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 18 de mayo de 2018

El President de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ
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