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INFORME DE IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO DE ORDEN DE LA CONSELLERIA DE
ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO, POR LA QUE SE
APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A LA REALIZACION
DE ACCIONES DE ORIENTACION LABORAL PARA PERSONAS JOVENES PARTICIPANTES EN LA
GARANTIA JUVENIL '

Al objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 19 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad 'efectiva'de mujeres y hombres, se elabora el siguiente infolrme
sobre el impacto de género del proyecto de orden de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de las
subvenciones destinadas a la realizacién de acciones de orientacién laboral para personas

jovenes participantes en la Garantfa Juvenil.

Descripcion general del proyecto o norma

. Denominacién del proyecto o normativa;

/

Proyecto de Orden n® /2017 de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de las
subvenciones destinadas a la realizacion de acciones de orientacién laboral para personas

jovenes participantes en la Garantia Juvenil.

. Organo administrativo que lo promueve:

Direccién General de Planificacidn y Servicios del SERVEF

. Contexto o ambito de actuacidn de la narma

La reciente coyuntura econémica ha supuesto,.para diversos coiectivqs de entre los més
vulnerables de nuestra sociedad, un deterioro de sus condiciones sociolaborales, por lo que se
hace necesaria la intervencidn activa de las Administraciones Publicas para preservar sus
derechos y dotarles de herramientas que, en el terreno del empleo, faciliten su reincorporacion
a la sociedad en condiciones de igualdad. La presente norma tiene como ohjeto la realizacién de
acciones de orientacién laboral dirigidos a personas jévenes participantes en la Garantfa Juvenil,
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. Obietivos generales del proyecto

Las ayudas a la realizacién de acciones de orientacién laboral para personas jévenes
participantes en la Garantfa Juvenil, tienen como objetivo servir de acompa'ﬁamiento a los jévenes
participantes en el Sistema Naclonal de Garantia Juvenil en el dmbito de la Comunitat Valenciana,
en su proceso de insercidn en el mercado de trabajo, ofreciéndoles asimismo asesoramiento sobre
las posibilidades que les brindan los sistema formativo y educativo como canalizadores de una
posible respuesta a las necesidades que presentan en la materia. Para ello se han establecido una
serie de acciones de orientacién con contenidos especificos que buscan abordar los distintos
aspectos que deben ser puestos en practica por los jévenes gque buscan acceder a un empleo o

ampliar su formacidn en el ambito profesional o educativo.

La disposicién final duodécima de la Ley 25/2015, de 28 de julio, de mecanismo de segunda
oportunidad, reduccién de la carga financiera y otras medidas de orden social, extendid los
beneficios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil a los jévenes mayores de 25 afios y menores
de 30 mientras su tasa de desempleo supere el 20 por ciento, segln la Encuesta de Poblacion

Activa correspondiente al tltimo trimestre del afio,

El Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, simplificd los requisitos para poder ser beneficiario del

Sistema Nacional de Garantfa Juvenil.

. Medidas para promover la igualdad entre mujeres v hombres

La primera medida para preservar la igualdad entre mujeres y hombres se contempla ya en el

acceso al programa. A tal efecto, el articulo 3.1.f de la orden “Obligaciones de las entidades

beneficiarias”, recoge la obligacién de *“Observar la paridad de génereo entre las personas a

orientar en los itinerarios, y en especial, lo que establezca la correspondiente convocatoria al

respecto.”

A tal efecto, el articulo 4.2 recoge que: “... Tanto el Servef como las entidades beneficiarias,

en todo el proceso de remisién de personas a orientar, deberdn observar el principio de paridad de

" género o actuar conforme a'las directrices que la convocatoria pu'leda establecer al respecto para

corregir las desigualdades en la materia.”
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Par dltime, en el articulo 24.1 de la orden contempla, como causa de minoracién de la
subvencién concedida “el incumplimiento del principio de paridad de género entre las personas a
orientar o lo establecido en relacion a dicho principio en la correspondiente convocatoria®.

En Eonsecuencia, la presente orden de bases incluye los elementos necesarios para

preservar la igualdad de género entre los destinatarios finales de la misma.

Valoracién del impacto de género

Presencia de mujeres y hombres: Es dificit de cuantificar. S6lo se dispondran de datos
exactos cuando se emitan las resoluciones y conozcamos las entidades participantes y los
colectivos que atenderan.

Acceso a los recursos: no procede de forma especifica.

Participacidn en la toma de decisiones: no procede de forma especifica.

‘Normas sociales y valores: no procede de forma especifica.

Cumplimiento de la normativa en materia de igualdad: [o expuesto anteriormente.

Propuestas de modificacién
En la propia norma o politica: Desde el drgano proponente no se considera necesaria la
inclusidén de propuestas de modificacién en la propia norma.

Otras actuaciones o futuras normas: no procede
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