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INFORME SOBRE-EL IMPACTO DE GENERO DEL PROYEGTO DE.ORDEN DE LA
CONSELLERIA DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SEGTORES PRODUGTIVOS,
COMERCIO Y TRABAJO, POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES
REGULADORAS DEL PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEC PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS JOVENES {AVALEM JOVES), EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL,

1.- DESCRIPCION DEL PROYECTO,

1.1.- Denominacién del proyecto:

Proyecto de Orden de la Conselleria de Economia Sostenlble, Sectores Productwos Camerclo y
" Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras del programa de Incentivos a |a.

cohtratacion de personas Jévenas (AVALEM JOVES), en el marco del Slstema Naclonal de
Gearantla Juvenil. : <

1,2.- Organo administrativo promotor:
Diracclén General de Empleo Y Formaclén det SERVEF.
' 1.3~ Contexto o dmbito de actuacion:

Las altas cifras de jévenes an situacién de desempleo que tampoco reclben educacitn o
formacién convierten a este colectivo en uno de los que presentan mayores difioultades da.
inserclon laboral,

_ A fin de evitar la cronificacién de esta sltuaclén y I progiesiva desconexién’ de (as personas
Jovenes del mercade de trabajo, se aprobé el Plan Naclonal de mplantacion de la Garantla
Juvenil en Espafia, que establece él marco nacesario y responde a las direclrices contenldas
en la Recomendacion del Consele Etropeo de 22 de abri de 2013 sobre el astablecimiento de
la Garantla. En su desatrollo se tuvo en cusnta el nuevo marco financiero 2014-2020 de los
Fondos estructurales y de Inversién de la Unidn Europea, a través de la Iniclativa de Empleo
Juvenli y ¢l Fondo Soclal Eurapeo. »

En base a ello, se publicd {a Ley 18/2014, de 15 de oclubre, de aprobacién de medidas
urgentes para el creciniento, la compelitividad vy la eflclencia {modlficada por el Real Decreto-
ley 6/2018, de 23 da diclembre, de medidas urgentes para el impulse del Sistema Naclonal de
Garantia Juvenll), cuyo Titulo IV determina las medidas, de fomento de la empleabllidad v la
coupacion, entre las cuales el Capftulo [ de dicho Titulo regula el réglmen general del Sistema
Naclonal de Garantia Juvenll en Espafia y el procedimlento de atencién a los behefictarios del
mismo, establecléndose nuevas medidas de apoyo a la formaclon y a la confrataclon de
Jovenas-no acupados nl Integrados en los sistemas da educacton a for maclén '

Entre estas medidas y acciones a favor de los Jévenes, el artlculo 106.c) de la Ley contempla
gue *en cumplimlento del objaﬂvo de apoyo a la tonlratacion, se desarrollaran aquellas
actuaciones o medidas gue incentlven la Insercion laboral de los sujetos mayores de 16 afios a.
los que se reflare el articulo 88.d) que podran consistly en incentlvos en fa cotizaclén a la
Saguridad Soclal, foments de los contratos formativos previstos en la notmativa vigente,
ayudas af empleo para la contr ataclon con un perfodo minime de permanehcla, fomento de la
Economla Soclal, formaclén y fomento del smplao para el coiecti\m de jévenes (nvestigadores.
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Por ofra parte, ef Programa Opetativo de Empleo Juvenll (POEJ) para el perlodo 2014-2020
cortliene entre 'sus ejes priofitarlos el "Fomento del emplen sostehible ¥ de calldad y de la
movilidad faboral’, Dentro-de este sje flgura como Objetive especifico 8.2.4 de la Priorided de
Inversion 8.2 (Integracion sostentble en el mercado de trabajo) el aumentar |a contratacion de
caracter Indefinido de las personas jévenes no coupadas y no Integradas en los sisteras de
educacion y formacion; a través de fa Intermediacion v de los incertivas acondmicos. Para ello,
el POEJ recoge expresamente que “se pretende fomeniar la contratacion a través de g
utiizaclon de. ayudas safariales y ofro tipo de medidas dirigldas & dque las pérsonas
empleadoras creen nuavas oportunidades para jévenes, por ejemplo, un puesto de aprendiz o
" de précticas o una colocaclén, en particular para quienss se encusntran mas alejados del
-mercado laboral, en consonancla con las normas aplicables sobre ayudas estatales”.

1.4.- Ohjetivas generales del proyecto;

El principal objetive del proyacto consiste en facilitar oportunidades de émpreo y expetiencia
lahoral a las personas jévenes mayores de.16 afios beneflclarias del Slstema Naclonal de
Garantla Juvenil en af Ambito territorial da la Comunitat Valenciana,

1.5.- Objetivos para promover la igualdad enfre mujeres y hombres:

Enh aplicacién del Acuerdo de 27 de marzo de 2015, del Consell, por el due se sstablecen
directrices para la aplicaclon de clausulas de cardcter soclal en la contratacién de Ja
Administracién de la Generalitat y su sactor plblico, ast como en mater la de subvenclones de
la Administracién de la Generalltal, se han nchildo varios apartados para intentar c:orreg!r las
desigualdades de género

+  Encaso de que distintos expedientes tuvisran la misma fecha de criterlo v no resultara -
posible priorizarlos par hora de presentacidn, se priorizara la soficltud de subvencidn
por la confratacldn de psrsonas con diversidad funcional (prlorizadas a su vez eh
funclon del mayor-grado de discapacidad) y, en su defecto, ta solicitud de subvenclon
par la contrataclon de muferes,

*  En el caso de contratacion tanto Indefinida como en practicas de jdvenes mujeres sa’
intensifica el importe de la subvenclén.

Se ha utillzado un lenguaje inclusivo ¥ no sexista tanto en fa redaccién del proyecto de Orden
de Bases como en ¢l resto de (mpresos y documentos relaclonados con este programa de
ayuda que deben cumplimentar las entidades heneflclarias.

2. ANALISIS DE LA PERTENENCIA DE GENERO,

Este proyecto de qrden'es susceplible de. tener un impacto de género, dado que afecta a
mujeres y hombres, a sus candiclones faborales y de vida en general,

3. ANALISIS DE LA SITUACION,

Afecha 1 de marzo de 2018, figuran inscritos en ef ambito ferritorial de la Comunitat Vafenclana’
del Registro del Sistema Naclonal de Garantia Juvenil un tolal de 43,974 pen sonas [dvenes, de
las gue 20,969 (es dacir, el 47,68%) son mujeres.
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4. PREVISION DE EFECTOS SOBRE LA IGUALDAD,

Segun los datos de 1a Comunitat Valenciana reflejados en este Informe y en atencion a lo
expuasto, esta Orden tiene una Incldencia en el colectivo de mujeres por tratarse de un
colectivo polenclalmente destinatario, .

6. VALORAGION DEL IMPACTO DE GENERO.

‘La actuaclon ene un Impacto positivo en el colectivo de mujeres en la medida en que
constituye un Instrimento de politiea de émpleo tandente & favorecer su Insercién laboral.

Lo que se informa a los efectos establecldos en o articulo 4 bis de la Ley 9/2003 de 2 de abrfl,
de [a Genera!itat para la lgualdad entre Mujeres y Hombres,

A

Valencia, 9 }191 imarzo de 2018 ‘
LA DIRECTORA GENERAL DE EMPLEO Y FORMACION

Rocio Briones Morales






