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DILIGENCIA para hacer constar que con fecha 21 de marzo de 2018, a las
12:00 horas, se ha celebrado una reunién en la Subdireccion General de Empleo al
objeto de abordar el proyecto de ORDEN /2018, de , de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las
bases reguladoras del programa de fomento de empleo para la contratacién de
personas joévenes (AVALEM JOVES), en el marco del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil. A la citada reunién han asistido la Subdirectora General de Empleo Dofia
Amparo Ortiz Pavia, el Jefe de Servicio de Fomento de Empleo Don Juan Diez
Cercos, el Jefe de Seccidn de Programas de Empleo Don Santiago Segarra y Dofia
Carolina Sénchez Gémez representante de CCOQ, cuyas alegaciones al proyecto de
Orden sc aportan a esta Diligencia. Asf mismo, se informa que la Confederacién -
Empresarial de Valencia (CEV) habiendo sido convocada a la citada reunion, no ha .
asistido a la misma ni ha presentado alegaciones por escrito. Del mismo modo, UGT
habiendo sido convocada a la reunién, no ha asistido a la misma aunque sf ha
presentado alegaciones que se aportan a esta Diligencia. -

Valencia; a 21 de marzo de 2018
La Subdirectora General de Empleo,

Amparo Ortiz Pavia

Navarro Reverter, 2 46004 VALENGIA  Teléfon 012
www.servef.es servef@gva.e‘s
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ALEGACIONES ORDEN /2018, de , de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Cometcio y Trabajo, pot la que se establecen las bases reguladoras del programa de
fomento de empleo para la contratacién de personas jévencs (AVALEM JOVES), en el marco del
Sistetna Nacional de Garantiz Juvenil,

Con caracter general:

Desde Comislones Obreras queremos insistir en la importancia de la coordinacion de
los distintos programas que gestiona el SERVEF en materia de orientacién, farmacién -
y fomento de empleo a la hora de la gestién de los mismos.

También, solicitamos tener conocimiento previo a la publicacién de la orden, el
resultado de la incorporacidn o no de las aportaciones realizadas asi como del
contenido de las convocatorias.

Con caracter concreto;

| Artfculo 2.- Entidades Beneficlarias |

1. Podrd set beneficiaria de estos programas cualquier eatidad empleadora (incluidas las personas
trabajadosas auténomas), con centro de trabajo en la Comunitat Valenciana,

o Pregunta: Nos gustarfa saber el motivo de la modificacién v saber si una
Administracion pablica va a poder contratar por esta via.

[ Articulo 4. Exclusiones

2) Contratos que tengan un periodo de prueba ignal o superior a 2 meses; los contratos fijos
discontinuos y los contratas de sexvicio del hogar familiar. '

o Entendemos que es una errata y se refiere a los petiodos de prueba igual o
superior de 12 meses,

[ Articulo 8- Cuantia de Ia subvencion ' ]

o Propuesta de realizar en este apartado una referencia a [a cofinanciacién segin el
Convenio Colectivo, '

| Articulo 10.- Cuantia de la subvencion - .

© o Propuesta de realizar en este apartado una revisién del mismo para aclarar que
nada impide que se pueda complementar los salarios en funcion del Convenio
Colectivo. ‘
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[ Articulo 18.- Régimen de sustitucién

[. Si la persona joven causara baja por los motivos relacionados en el articulo 19.2
- podrd ser sustituida en ¢l plazo de un mes por otra persona perteneciente al colectivo
cortespondiente, a fin de completar, bajo las mismas condiciones contractuales que
tenfa la persona joven sustituida, el periodo de mantenimiento que quedar

pendiente de cumplir.

o Solicitamos una aclaracidn del significado

Valencia, 20 de marzo de 2018

Ana M? Gracla Alcolea
Secretaria de Formacién y Empleo
CS CCoo PV
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A LA DIRECCION GENERAL DEL SERVEF

Pilar Mora Martinez como Secretaria de Formacic’in, Empleo e Igualdad de
Género de la UGT-PV en nombre y representacion de la Unién General de
Traba;adores del Pais Valencia le formula las Alegaciones y Consideraciones 2
la ORDEN /2018, DE , de [a Consellerla de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Camercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras del
progra-ma de fomento de -empleo para la contrataciér de personas jévenes ( AVALEM
JOVES), EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL.

ALEGACIONES:

Esta norma amplia lo establecido en la arden 2/2016, de 20 de mayo que desarrolla las |
bases reguladoras del programa de fomento de empleo para la contratacion de personas
jévenes cualificadas (AVALEM JOVES, en el marco del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil), que subvencionaba exclusivamente la contratacién indefinida d'e personas
jovenes inscritas al SNGJ. Con esta norma se pretende, ademds, subvencionar las
contrataciones en précticas realizadas por las empresas para las personas jovenes
inscritas al SNGJ,

La dltima versién enviada por el SERVEF, ha sido madificada en réfacién a las Entldades
que pueden concurrir a estos programas. Se ha eliminado la referencia a entidades de
naturaleza juridico privada dlejéndolo ablerto a cualquier entidad-.empiea\dora. Segin
asto, la norma posibilita a cualquier entidad publica y privada a concurrir a la misma.

Uno de los programas que subvenciona esta norma, es la contratacion indefinida de

personas jovenes inscritas en el SNGI, Nada dice la norma del proceso de seleccién de

las personas beneficiarias, teniendo en cuenta que la cobertura de los puestos de

Administracion publica se debe cubrir.segfm los principios constitucionales de igualdad,

meérito y capacidad. Ademds, dé tratarse de un programa que subvenciona una parte del

salario y por un tiempo limitado. Como es sabido, para ampliar la plantilla dé una Entidad

plblica, debe. generafse la plaza, ampliacién del capl’tulo 1, vy dotarse de presupuesto

suficiente. Por lo tanto, seglin lo anterior, esta norma debe Iimltarse al sector
privado al ser inaplicable al sector plblico.
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Ademés, este programa se solapa coh otros ya regulados en otras normas como son el
EMCUIU, que permite Ta contratacién a través del contrato en précticas de personas

inscritas en la SNGJ.
Articulo 1. Objeto y ambito:

Proponemos que se incluya como contrato subvencionable:
« La conversién en indefinido ia contratacién en practicas.

« Proponemos que se incluya también el contrato relevista a tiempo completo, para _

sustituir a personas jubiladas parcialmente.
« Y que se subvencione el contrato indefinido ordinario, quedando excldido el

contrato para emprendedores.

Articulo 2. Entidades beneficiarias:
Se propone: |

1, Podré ser beneficiaria de estos programas cualquier entidad empleadora de

© naturaleza juridico privada con o sin animo de lucro.

(..)
Articulo 3. Personas destinatarias finales:

Al igual que en el programa EMCUIU y EMPUIU, deberfa incluirse unas condiciones 0

requisitos para volver a ser persona beneficiaria de este tipo de programas.

Articulo 4. Exclusiones:
Conh el nuevo articulado, es posible la celebracién del contrato indefinido para

emprendedores, excluirio,

Articulo 8. Cuantia de la subvencién:

Solicitamos que haya coherencla entre la normativa que regula la bonificacion por parte
del SEPE de los contratos y lo establecido en este borrador. Al fin y al cabo, pafa los
contratos indefinidos el SEPE exige un periodd de mantenimiento del empleo de tres

ahos.
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En referencia a lo establecido en el apartado 2 de este articulo, proponemos que haya
mas brecha entre cada uno delos casos, inclusa llegando a garantizar, en algdn caso,
mas del Salario minimo interprofesional, como puede ser el de personas jévenes con

diversidad funcional y mujeres jévenes victimas de violencla de género.

Articulo 11 Convocatoria.

En su apartado 3 se estabfecé que el contrato en précticas‘deberé mantener el empleo
durante 6 meses y un dfa, la duracién legal minima del contrato en practicas es de 6
meses, por lo tanto'6 meses y un dia es del todo insuficiente. Se deberfa exigir un periodo

minimo de al manos 12 meses.
Articulo 18 y 19, Régimen de sustitucion y reintegro,
Mucha confusidn en la redaccién de estos articulos,

Clarificar que solo es posible Ia sustitucion de la persona siempre que el cese se produzca

por causas ajenas a la'empleadora.

Firrnado:

Pilar Mora Martinez,

~ Secretaria de Formacién, Emplec e Igualdad de Género de la CEN UGT PV

29






