ORDEN /2018, de , de [a Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras del programa de fomento de empleo para la
contratacién de personas jovenes cualificadas (AVALEM JOVES), en el marco del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil,

PREAMBULOQ

Ei articulo 51.1.1% del Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana establece que corresponde a la
Generalitat la ejecucion de la legislacién del Estado en materia laboral, asumiendo las facultades,
competencias y servicios que en este &mbito y a nivel de ejecucion ostenta el Estado con respecto a las
relaciones laborales, sin petjuicio de la alta inspeccion de éste, y el fomento activo de la ocupacion.

El Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Empleo establece como uno de los objetivos generales de las politicas de empleo el asegurar politicas
adecuadas de integracion laboral dirigidas a aquellos colectivos que presenten mayores dificultades de
insercion laboral.

Entre los ejes de las politicas de activacién para ¢l empleo que a tal efecto recoge el citado texto refundido
figura el de las oportunidades de empleo, que incluye las actuaciones que tienen por objeto incentivar la
contratacion, la creacion de empleo o el mantenimiento de los puestos de trabajo. De igual modo este eje
comprende, entre ofros, el objetivo estructural de fomentar y sostener la contratacion de colectivos y sectores
con dificultades, para proporcionar trabajo, experiencia y sostener la actividad econémica: fomentar la
contratacién de personas desempleadas, en especial aquellas con mayores dificultades de insercion en el
mercado laboral.

En la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia, se regula el régimen general del Sistema Nacional de Garantia Juvenil en
Espafia. A este respecto, en su articulo 106 la Ley 18/2014 establece que en cumplimiento del objetivo del
apoyo a la contratacion se desarrollardn actuaciones o medidas que incentiven la insercién laboral de los
mayores de 16 afios no ocupados ni integrados en los sistemas de educacién o formacién que podran
consistir -entre otras- ayudas al empleo para la contratacién con un periodo minimo de permanencia.

El Plan Estratégico de Subvenciones del SERVEF para el periodo 2017-2019 prevé entre sus objetivos
operativos el de favorecer la incorporacién de jovenes al mercado de trabajo. Entre las acciones
instrumentales que determina para su consecucion figura la de fomentar la contratacién de las personas
Jovenes beneficiarias del Sistemna Nacional de Garantia Juvenil.

De igual modo, este programa de subvenciones se inserta en el Plan integral de formacion y empleo para
Jj6venes 2016-2020 (AVALEM JOVES) de la Generalitat. Este Plan tiene por finalidad fundamental la mejora
de la empleabilidad de las personas jovenes. Para ello, se pretende instrumentar diferentes acciones que
generen nuevas oportunidades de empleo y formacién. De esta forma se busca favorecer de manera especial
la aportacion de talento a las PYMES y al Tercer Sector, al tiempo que se contribuye a la implantacion de un
nuevo modelo productivo sustentado en la apottacién de valor, el compromise social y la coopetitividad.

Por su parte, en ¢l Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 10 de julio de 2017 se publico el Acuerdo de
9 de junio de 2017, del Consell, por el que se aprueba ef Plan GenT (Generaci6 Talent). Entre las actuaciones
que prevé dicho plan figura dentro del EJE 3 “Apoyo al talento de jdvenes con titulacién y al
emprendimiento cientffico ¢ innovador” la actuacion 3.5 consistente en el “Fomento de la insercién laboral
de personas jovenes cualificadas”. El objeto de esta linea de actuacion es fomentar tanto la contratacién
indefinida como en practicas de las personas jovenes cualificadas en situacién de desempleo.

Esta disposicién no figura en el Plan Normativo de la Administracion de la Generalitat 2018 como
consecuencia de que con esta Orden viene a ampliarse la actuacion ya regulada en la Orden 2/2016, de 20 de
mayo, de la Conselleria de Economfa Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se
establecen las bases reguladoras del programa de fomento de empleo para la contratacién de personas
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jovenes cualificadas (AVALEM JOVES), en el marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Por resultar susceptibles de cofinanciacidn por el Fondo Social Europeo, esta Orden se somete a lo dispuesto
en la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el
Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020,

Esta Orden se somete igualmente a los principios de buena regulacién en el ejercicio de la potestad
reglamentaria establecidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de [ de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, en la medida en que persigue la mejora de la
empleabilidad de uno de los colectivos mas afectados por el desempleo (principios de necesidad y eficacia),
por instrumentar una medida de fomento no introduce ninguna restriccién de derechos (principio de
proporcionalidad); resulta plenamente coherente con [a normativa nacional y de la Unidn Europea (principio
de seguridad juridica); en su elaboracion han participado los agentes sociales mas representativos (principio
de transparencia); en aplicacién de la normativa europea, prevé un sistema de costes simplificados que
reduce la carga administrativa tanto para la Administracion concedente como para las entidades beneficiarias
(principio de eficiencia).

En su virtud y en uso de las facultades conferidas por el articulo 28 de [a Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del
Consell y el artfculo 165 de la Ley 1/2015 de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector
Pablico Instrumental y de Subvenciones, habiéndose dado audiencia a los agentes sociales mas
representativos, constando los informes preceptivos de la Abogacia General y de la Intervencion delegada en
¢l SERVEF, y oido/conforme con el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana

ORDENO

Capitulo [
Disposiciones generales

Articulo 1.- Objeto v dmbito.

El objeto de esta Orden es establecer las bases que regirdn la concesion de subvenciones destinadas a
fomentar la contratacién de las personas jovenes cualificadas, que figuren inscritas en el fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil en el Ambito de la Comunitat Valenciana. Con este fin, la Orden regula los
siguientes programas de subvenciones: .

a) Programa de fomento de la contratacién indefinida.

b) Programa de fomento de la contratacién en practicas.

Articulo 2.- Entidades beneficiarias.

I. Podrd ser beneficiaria de estos programas cualquier entidad empleadora (incluidas las personas
trabajadoras auténomas; asi como las administraciones, entidades, entes, organismos y empresas publicas,
aun cuando la contratacion se enmarque en el ambito de las ofertas ptiblicas de empleo, reguladas en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Puablico, aprobado por Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre), con centro de trabajo en ta Comunitat Valenciana.

2. En ningin caso podran obtener la condicién de beneficiarias:

a) las personas o entidades en las que concurra alguna de las prohibiciones establecidas en los apartados 2 y
3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; a tal efecto, las entidades
presentaran la correspondiente declaracidn responsable.

b) las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, piblicas o privadas, las sociedades civiles, las
comunidades de bienes o cualquier ofro tipo de unidad econdmica o patrimonio separado que, aun
careciendo de personalidad juridica, pudiera realizar las actuaciones subvencionables.

Articulo 3.- Personas destinatarias finales.

1. Las personas destinatarias finales de estas subvenciones son las personas jévenes mayores de 16 afios que,
contando con una cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacion profesional para el
empleo o del sistema educativo, figuren inscritas como beneficiarias en el fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil en el &mbito territorial de la Comunitat Valenciana.

2. A los efectos de esta Orden se entendera que la persona joven cuenta con una cualificacion profesional en
los términos establecidos en el apartado anterior cuando se encuentre en posesion de alguna de las siguientes
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titulaciones:

a) Licenciatura o Diplomatura universitaria; Ingenierfa Superior o Técnica; Arquitectura o Arquitectura
Técnica.

b) Grado universitario,

¢} Estudios de Postgrado universitario.

d) Doctorado.

e) Técnico o Técnico Superior de Formacion Profesional Reglada, de fa formacion profesional especifica.

f) Ofras titulaciones oficialmente reconocidas como equivalentes a las anteriores, sin que tengan tal
consideracion los titulos de Educacién Secundaria Obligatoria ni de Bachillerato.

g) Certificado de profesionalidad.

Articulo 4.- Exclusiones,

Quedan excluidos de los programas regulados en esta Orden los siguientes supuestos:

a) Contratos que tengan un periodo de prueba igual o superior a 2 meses; los contratos fijos discontinuos y
los contratos de servicio del hogar familiar,

b) Contratos a tiempo parcial.

c) Personas trabajadoras que hubieran finalizado su relacion laboral con la entidad empleadora en los 6
meses previos a la contratacion.

d) Contrataciones realizadas por empresas de trabajo temporal para la puesta a disposicion de la persona
trabajadora en empresas usuarias en las que prestaran sus servicios.

e} Contrataciones realizadas por empleadores que hubieran sido excluidos como beneficiarios de programas
de empleo.

f) Contrataciones realizadas por empleadores sancionados en los dos afios anteriores a la presentacion de la
solicitud por la comision de infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales
o Seguridad Social,

g) Relaciones laborales de caracter especial del articulo 2.1 del Estatuto de los Trabajadores.

h) Contrataciocnes en que la entidad empleadora o los cargos directivos o miembros de los drganos de
administracion de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad o de las entidades privadas sin
animo de lucro, mantengan con el trabajador contratado una relacidén de conyuge, ascendiente, descendiente
o demas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado, y sus andlogas en el caso de las
parejas de hecho.

Articulo 5.- Condiciones generales de la contratacion,

1. La contratacién de la persona joven deberé efectuarse con posterioridad a la publicacidn del extracto de [a
convocatoria de las subvenciones para el gjetcicio presupuestario correspondiente.

2, La contratacion deberd representar un incremento neto de la plantilla en comparacion con la plantilla
media de las personas trabajadoras en situacién de alta en los treinta dias naturales anteriores a [a celebracién
del contrato, o su mantenimienio cuando el puesto hubiera quedado vacante a raiz de la baja voluntaria,
discapacidad sobrevenida, muerte, jubilacién por motivos de edad o despido disciplinario o por causas
objetivas no declarado improcedente de la persona trabajadora.

3. En todo caso deberd existir una cotrespondencia entre la titulacién de la persona joven y el puesto de
trabajo desempefiado.

Articulo 6. Incompatibilidades.

Con la salvedad de la bonificaciéon de cuotas a la Seguridad Social, estas subvenciones resultan
incompatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualquier administracion o entidad, pablica o privada; nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

Capitulo I1
Programa de fomenio de la contratacion indefinida

Articulo 7.~ Objeto.
Resultara objeto de subvencion la contratacion indefinida inicial a jornada completa de las personas jovenes
pertenecientes al colectivo al que hace referencia el articulo 3.

Articulo 8.- Cuantia de la subvencion,




1. El importe de la subvencion serd el resultado de multiplicar el 90% del Salario Minimo Interprofesional
(incrementado en la parte proporcional de la paga extra) vigente en el momento de la contratacién indefinida
de fa persona joven por el nlimero minimo de meses de mantenimiento de su contrato establecido en la
correspondiente convocatoria.

2. En el caso de personas jovenes con diversidad funcional o de j6venes mujeres, el porcentaje establecido en
el apartado 1 se elevarg al 95%.

3. En el caso de personas jovenes con diversidad funcional severa; de personas jévenes que se encuentren
bajo la guarda o la tutela de la Generalitat, o cumpliendo una medida judicial derivada de la responsabilidad
penal de personas menores de edad, o que hayan permanecido en alguna de estas dos situaciones, en algin
perfodo, durante los tres afios anteriores a la mayoria de edad; o de jdvenes mujeres victimas de la violencia
sobre la mujer, el porcentaje establecido en el apartado 1 se elevara al 100%.

Capftulo 111
Programa de fomento de la contratacion en practicas

Articulo 9.- Objeto.
Resultard objeto de subvencién la contratacion en préacticas a jornada completa de las personas jévenes
pertenecientes al colectivo al que hace referencia el articulo 3.

Articulo 10.- Cuantia de la subvencion.

1. El importe de la subvencion serd el resultado de multiplicar el 80% del Salario Minimo Interprofesional
(incrementado en la parte proporcional de la paga extra) vigente en el momento de la contratacidn en
practicas de la persona joven por el niimero minimo de meses de mantenimiento de su contrato establecido
en fa correspondiente convocatoria.

2. En el caso de personas jovenes con diversidad funcional o de jévenes mujeres, el porcentaje establecido en
el apartado | se elevar4 al 85%.

3. En el caso de personas jévenes con diversidad funcional severa; de personas jévenes que se encuentren
bajo la guarda o la tutela de la Generalitat, o cumpliendo una medida judicial derivada de la responsabilidad
penal de personas menores de edad, o que hayan permanecido en alguna de estas dos situaciones, en algin
periodo, durante los tres afios anteriores a la mayoria de edad; o de jévenes mujeres victimas de la violencia
sobre la mujer, el porcentaje establecido en ¢l apartado 1 se elevara al 90%.

Capfitulo IV
Solicitudes de subvencion y su tramitacién

Articulo 11.- Convocatoria.

1. El procedimiento para [a concesion de estas subvenciones se iniciard de oficio mediante convocatoria de la
persona titular de la Direccién General del SERVEF,

2. La convocatoria se publicard integramente en la Base de Datos Nacional de Subvenciones asi como en
extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.,

3. Cada convocatoria podré comprender alguno o todos los programas establecidos en esta Orden. Asimismo
la convocatoria podrd establecer el periodo de mantenimiento para cada programa, que no podré ser inferior
a doce meses en la contratacion indefinida ni inferior a seis meses y un dia en la contratacion en practicas.
Cada convocatoria podrd delimitar la naturaleza juridica, piiblica o privada, de las entidades beneficiarias a
las que se dirija especificamente en cada caso.

4. La dotacién presupuestaria de cada convocatoria sera objeto de territorializacién provincial, de forma
proporcional al niimero de personas desempleadas menores de 30 afios registradas en el SERVEF. A estos
efectos se tendrdn en cuenta las estadisticas de paro registrado correspondientes al mes anterior al de la fecha
de la resolucién de convocatoria. Dicha territorializacion provincial tendra cardcter estimativo. La alteracién
de dicha distribucién estimativa no precisard de nueva convocatoria. No obstante, dicha alteracién sera
objeto de publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, sin que tal publicidad implique la
apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo cémputo de plazo para resolver.

Articulo 12.- Procedimiento de concesion,

1. La concesion de estas subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia competitiva, para lo que se
tendra en cuenta como Unico criterio el momento en que se haya completado la presentacion de la solicitud
{comprensiva del impreso de solicitud y de la restante documentacién exigida por la convocatoria) en
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cualquiera de los registros previstos en la normativa de procedimiento administrativo comun.

2. En caso de que distintos expedientes tuvieran la misma fecha de criterio y no resultara posible priorizarlos
por hora de presentacidn, se priorizara la solicitud de subvencién por la contratacién de personas con
diversidad funcional (priorizadas a su vez en funcién del mayor grado de discapacidad) y, en su defecto, la
solicitud de subvencidn por la contratacidén de mujeres; si el empate persistiera, se priorizara en funcion de la
fecha de solicitud més antigua vy, si de esta forma tampoco se resolviera el empate, en funcion del niimero de
expediente mas bajo.

Articulo 13.- Presentacion de la solicitudes.
Las solicitudes se presentardn en la forma y plazo que establezca la correspondiente convocatoria, en la que
asimismo se especificara la documentacion acreditativa de los requisitos para obtener la subvencion.

Articulo 14.- Instruccién.

1. La instrucecidn corresponderd a los Servicios Territorjales del SERVEF competentes en materia de Empleo.
2. Examinadas las solicitudes, el drgano instructor emitird informe donde hard constar que las entidades
beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para la concesion de las ayudas.

3. En cada Direccién Territorial del SERVEF se constituird un érgano colegiado integrado por la persona
titular del Servicio Territorial competente en materia de Empleo o persona que designe para su sustitucion,
que lo presidird; dos vocales; v una persona que ostentara la secretarfa, con voz pero sin voto. La designacidn
de las personas que ocupen las vocalias y la secretaria se efectuara por la persona titular de la Direccidn
Territorial del SERVEF entre personal funcionario adscrito al Servicio Territorial competente en materia de
Empleo. Se procurara que la composicion del drgano colegiado se ajuste al principio de equilibrio por razon
de sexo.

4. El 6rgano colegiado emitird periddicamente informes donde se concrete el resultado de las evaluaciones
efectuadas en relacion con los periodos de tiempo que considere.

5. A la vista del informe del 6rgano colegiado, el érgano instructor formulara las propuestas de concesién al
drgano concedente,

Articulo [5.- Resolucidn v recursos.

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes presentadas corresponde a la persona titular de la
Direccion General del SERVEF u érgano en que ésta delegue.

2. El plazo para resolver y notificar la resolucion procedente serd de seis meses contados a partir de la
publicacion de la correspondiente convocatoria, salvo que ésta posponga sus efectos a una fecha posterior.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado v notificado resolucién expresa, se producira ef silencio
administrativo y la solicitud podra entenderse desestimada,

3. La resolucion de concesion determinara la cuantia concedida e incorporara, en su caso, las condiciones,
obligaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetarse la entidad beneficiaria.

4. La resolucion contendra informacion del importe previsto de la ayuda en equivalente de subvencion bruta,
asi como de su caricter de minimis, haciendo referencia expresa al titulo y a la publicacién del Reglamento
en el DOUE.

5. La resolucién pondré fin a la via administrativa y contra ella podré interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el mismo organo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacién, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la Comunitat Valenciana, de
conformidad con el articulo 8 vy 46 de [a Ley 29/1998 de (3 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso Administrativa.

Articulo 16.- Liquidacidn v pago.

La liquidacion de las ayudas se efectuard una vez justificadas con la documentacion presentada junto a [a
solicitud las condiciones establecidas, librandose de una sola vez el importe de la ayuda después de que se
dicte la resolucidn de concesion.

Capitulo V
Control y seguimiento de las subvenciones




Articulo 17.- Resolucién de incidencias.
La persona titular de la Direccion General del SERVEF u érgano en que ésta delegue tendré la competencia
para resolver las incidencias de cualquier naturaleza que se produzean tras la concesién de las ayudas.

Articulo 18, Régimen de sustitucidn.

1. Si la persona joven causara baja por los motivos relacionados en el articulo 19.2, podra ser sustituida en el
plazo de un mes por otra persona perteneciente al colectivo correspondiente, a fin de completar, bajo las
mismas condiciones contractuales que tenfa la persona joven sustituida, el periodo de mantenimiento que
quedara pendiente de cumplir.

2. No se admitira la sustitucién de la persona joven contratada o de sus eventuales sustitutas si el petiodo de
mantenimiento pendiente de cumplir fuera inferior a 6 meses y un dia.

3. En el caso de que cualquier circunstancia de la persona joven sustituta hubiera determinado una
subvencidén inferior a la concedida, procederd el reintegro de la diferencia entre el importe de la subvencién
concedida y el que hubiera correspondido si la persona trabajadora sustituta hubiera sido subvencionada
inicialmente, junto con los intereses de demora.

4. El plazo establecido para la sustitucion no computara a los efectos de la obligacion de mantenimiento.

5. Si la baja de la persona trabajadora se produjera con anterioridad a la resolucién de concesién, decaerd el
derecho a la solicitud presentada; no obstante, esta prevision no se aplicard cuando la baja de la persona
trabajadora hubiera tenido fugar una vez transcurrido el plazo establecido en el articulo 15.2.

Articulo 19.- Reintegro de las ayudas concedidas,

I. Daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, asf{ como la
exigencia del interés de demora desde la fecha del pago de [a subvencion hasta que se acuerde la procedencia
del reintegro de la misma, los casos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003. En particular
procederd el reintegro total de la ayuda en los supuestos de extincién de la relacién laboral de la persona
joven antes de completar el periodo de mantenimiento exigido (salvo lo dispuesto para la sustitucion) o de
disminucién de la plantilla media de la empresa durante dicho periodo, salvo que en este Gltimo caso
concurran los supuestos previstos en la letra ¢) del articulo 21 en cuyo caso no procedera el reintegro ni
siquiera parcial.

2. En caso de que la entidad beneficiaria no sustituyera a la persona contratada, se aplicara el criterio de
proporcionalidad con reintegro parcial de la ayuda concedida en funcién del tiempo de mantenimiento que
restara por completar, si la extincidn de la relacion laboral de la persona joven con la entidad beneficiaria se
hubiera producido por baja voluntaria, discapacidad sobrevenida, muerte o despido disciplinario o por causas
objetivas no declarado improcedente.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores serd de aplicacién sin perjuicio de la posible calificacién de los
hechos como infraccién administrativa e incoacion del procedimiento sancionador, de acuerdo con los
articulos 52 y siguientes de la Ley 38/2003, y los articulos 173 y siguientes de la Ley 1/2015.

4. De conformidad con el apartado d) del articulo 35 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de
Transpatrencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana, el incumplimiento de
lo dispuesto en la letra k) del articulo 21 podrd conllevar el reintegro total o parcial de la subvencién
concedida, previo procedimiento sancionador que se sometera a lo dispuesto en el Titulo 111 de la Ley
2/2015.

Aurticulo 20.- Comprobacion y plan de control,

1. Correspondera a las Direcciones Territoriales del SERVEF [levar a cabo la funcién de comprobacion y
control de las subvenciones concedidas,

2. A los efectos de lo dispuesto en la letra j) del articulo 165.2 de la Ley 1/2015 y de conformidad con el
articulo 2.3 de la Ley 3/2000, de 17 de abril, por la que se crea el Setvicio Valenciano de Empleo y
Formacién, las Direcciones Territoriales del SERVEF accederdn a la vida laboral del 100% de las personas
Jévenes cuya contratacién ha sido subvencionada, a fin de comprobar su alta en la entidad empleadora
beneficiaria durante el periodo de mantenimiento exigido.

3. La entidad beneficiaria estar4 obligada a someterse a las actuaciones de control financiero previstas en los
articulos 113 y siguientes de la Ley 1/2015 y en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, asf como las
que puedan llevar a cabo las instituciones europeas y otros érganos de control.

Articule 21.- Obligaciones de las entidades beneficiarias:
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Ademads de lo dispuesto en el artfculo 14 de la Ley 38/2003, son obligaciones de las entidades beneficiarias:
a) Formalizar los contratos de trabajo por escrito.

b) Mantener el empleo subvencionado durante ¢l periodo que establezea cada convocatoria,

c¢) Durante el periodo de mantenimiento del contrato subvencionado, no podra disminuir la plantilla media de
los trabajadores en situacién de alta en la entidad beneficiaria, salvo que esta situacién responda a vacantes
originadas por la baja voluntaria, discapacidad sobrevenida, muerte, jubilacién por motivos de edad o
despido disciplinario o por causas objetivas no declarado improcedente de la persona trabajadora.

d) Aportar en el plazo de un mes tras la finalizacién del periodo de mantenimiento del contrato, el Informe de
la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la plantilla media de las personas trabajadoras en
situacion de alta durante dicho periodo de mantenimiento.

e) Facilitar cuantos datos e informacién, en cuestiones relacionadas con las subvenciones concedidas, le sea
requerido por el SERVEF.

f) Comunicar al SERVEF la solicitud v obtencion de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad;
asi como cualquier incidencia o variacion que se produzca en relacion con la subvencion concedida.

g) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demés documentos debidamente auditados en
los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial correspondiente; asi como conservar los
documentos (incluidos los electronicos) que justifiquen la aplicacion de los fondos recibidos, en tanto
pudieran ser objeto de control, siendo éstos originales o copias certificadas conforme con los mismos.

h) Las personas juridicas deberan contabilizar el cobro de la subvencién a través de un cddigo contable
especifico, cuyo extracto contable deberd aportarse al SERVEF en el plazo indicado en la letra d) de este
articulo.

i) En tanto que estas ayudas resultan susceptibles de cofinanciacién por el Fondo Social Europeo y la
Iniciativa de Empleo Juvenil, la documentacion justificativa (incluidos los documentos electrénicos) debera
conservarse durante un plazo de tres afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacion de las
cuentas en las que estén incluidos los gastos definitivos de la operacion, tal como se define en el articulo
140.1 del Reglamento (UE) N° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013 (lo que se estima que pueda tener lugar alrededor del afio 2025).

J) A los efectos de difusién publica, al estar las ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo vy la
Iniciativa de Empleo Juvenil, el beneficiario estard sujeto a las normas de informacién y publicidad que
establece el Reglamento (UE) N° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consegjo, de 17 de diciembre de
2013. Entre dichas normas cabe destacar que la concesidn de la subvencién implica la aceptacion de ser
incluido en una lista de operaciones que se publicard de forma electrénica o por cualquier otro medio, en la
que figuraran los beneficiarios, la operacion financiada y el importe de la ayuda. Asimismo debera
comunicar a la persona contratada que estas ayudas estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y por la
Iniciativa de Empleo Juvenil. Asimismo el beneficiario estard sujeto a las normas de informacion y
publicidad recogidas en el Reglamento de Ejecucion (UE) N° 821/2014 de la Comision de 28 de julio de
2014 por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) N° 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo en lo que se refiere a las modalidades concretas de transferencia y gestion
de las contribuciones del programa, la presentacion de informacion sobre los instrumentos financieros, las
caracteristicas técnicas de las medidas de informacién y comunicacion de las operaciones, y el sistema para
el registro y el almacenamiento de datos.

k) Cumplir las obligaciones de transparencia establecidas en la legislacién basica, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de [a Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno
y Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana, en el caso de que la entidad perciba durante el
periodo de un afio ayudas ¢ subvenciones pablicas en una cuantfa superior a 100.000 euros o cuando, al
nenos, el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencidn phblica, siempre que
alcancen come minimo la cantidad de 5.000 euros. Sin petjuicio de lo anterior, cualquier beneficiario que
perciba, durante el periodo de un afio, ayudas o subvenciones, de la administracién autondémica o de
cualquier otra entidad enumerada en el articulo 2 de la Ley 2/2015, por importe superior a 10.000 euros,
debera dar la adecuada publicidad a la misma, indicando al menos la entidad piblica concedente, el importe
recibido y el programa, actividad, inversion o actuacién subvencionado. La difusién de esta informacion se
realizard preferentemente a través de las correspondientes paginas web. En caso de que no dispongan de
pagina web donde realizar dicha publicidad, podran cumplir con dicha obligacién a través del portal que
ponga a su disposicién la Generalitat.

[) Aportar en el plazo indicado en la letra d) de este articulo, una declaracion en modelo normalizado sobre el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia a que hace referencia la letra anterior,

m) Facilitar al SERVEF las medidas de acompafiamiento que propicien la adecuacion de la insercidn
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recogidas en la disposicion adicional cuarta de la Orden. En este sentido [a entidad beneficiaria deberd
conceder a la persona trabajadora el permiso necesario en horario laboral para que acuda al Centro SERVEF,
al objeto de que se realicen las labores de acompafiamiento y orientacidon durante el periodo de
mantenimiento del contrato.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Normativa de aplicacion.,

1. Estas ayudas tienen la consideracion de subvenciones piiblicas y se rigen por la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su
Reglamento, y demés normativa concordante, y por la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
Hacienda Piblica, del Sector Pablico Instrumental y de Subvenciones.

2. Al resultar susceptibles de cofinanciaciéon por el Fondo Social Europeo y por la Iniciativa de Empleo
Juvenil se sujetan igualmente al Reglamento (UE) N° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural y al Fondo Europec Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) N° 1083/2006 del
Consejo; asimismo se sujetan al Reglamento (UE) N° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
1’7 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) N°
108372006 del Consejo.

Segunda. Definiciones,
A los efectos de esta Orden, se entendera lo siguiente:

a) Persona con diversidad funcional: persona con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33
%, asf como pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez; y pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una
pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

b) Persona con diversidad funcional severa: persona con un grado de discapacidad intelectual o enfermedad
mental reconocido igual o superior al 33% o con un grado de discapacidad fisica o sensorial reconocido igual
o superior al 65%. Se entenderd acreditada una discapacidad intelectual o enfermedad mental igual o
supetiot al 33% en los casos de incapacidad permanente total o absoluta en que concurra una discapacidad de
caracter psiquico o enfermedad mental y en los casos de pluridiscapacidad psiquica y fisica o sensorial igual
o superior al 33%, asf como en el caso de personas con enfermedad o trastorno mental diagnosticado por fos
Centros Publicos de Salud Mental.

¢) Mujer victima de la violencia sobre [a mujer: se acreditard de conformidad con los apartados 1y 2 del
articulo 9 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la Mujer
en el Ambito de la Comunitat Valenciana.

d) Plantilla de la entidad empleadora: personas trabajadoras en situacion de alta en el Cédigo de Cuenta de
Cotizacion en el que figure la persona cuya contratacién se subvenciona.

Tercera. Derecho de la competencia.

1. Estas ayudas se someten al régimen de minimis, establecido en el Reglamento (UE) N° 1407/2013 de la
Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis, publicado en el DOUE L352 de 24 de
diciembre de 2013. Por este motivo, no podrin concederse a empresas de los siguientes sectores:

a) Pesca y acuicultura, regulados por el Reglamento (CE) N° 104/2000 del Consejo.

b) Produccién primaria de los productos agricolas (que figuran en la lista del anexo 1 del Tratado).

c) Las ayudas concedidas a las empresas que operan en el sector de la transformacion y comercializacion de
productos agricolas, en los casos siguientes:

c.1) cuando el importe de la ayuda se determine en funcion del precio o de la cantidad de productos de este
tipo adquiridos a productores primarios o comercializados por las empresas interesadas.

¢.2) cuando la ayuda esté supeditada a que una parte o la totalidad de la misma se repercuta a los productores
primarios.

d) Actividades relacionadas con la exportacién a terceros paises o Estados miembros, es decir, las ayudas
directamente vinculadas a las cantidades exportadas, al establecimiento y la explotacién de una red de
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distribucién o a otros gastos corrientes vinculados a la actividad exportadora.

e) Ayudas condicionadas a la utilizacién de productos nacionales en lugar de importados.

2. La aplicacion de este régimen supone que el importe total de las ayudas de minimis concedidas a una
tinica empresa (se entendera por Gnica empresa la definicion establecida en el articulo 2.2 del Reglamento
(UE) N° 1407/2013, de la Comisidn) no excederd de 200.000 euros durante cualquier periodo de tres
cjercicios fiscales. Cuando una (nica empresa realice por cuenta ajena operaciones de transporte de
mercancias por carretera el importe total de las ayudas de minimis concedidas no exceders de 100.000 euros
durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales,

3. Las ayudas de minimis concedidas con arreglo al Reglamento (UE) N° 1407/2013 de la Comisién podran
acumularse con las ayudas de minimis concedidas con arreglo al Reglamento (UE) N° 360/2012 de la
Comision hasta el limite méximo establecido en este ultimo Reglamento. Podian acumularse con ayudas de
minimis concedidas con arreglo a ofros reglamentos de minimis hasta el limite maximo pertinente que se
establece en el articulo 3.2 del Reglamento (UE) N° 1407/2013 de 1a Comisidn.

4. Las ayudas de minimis no se acumulardn con ninguna ayuda estatal en relacién con los mismos gastos
subvencionables o con ayuda estatal para la misma medida de financiacion de riesgo, si dicha acumulacién
excediera de la intensidad de ayuda o del importe de ayudas superior correspondiente fijado en las
circunstancias concretas de cada caso por un reglamento de exencidn por categorfas o una decisién
adoptados por la Comision. Las ayudas de minimis que no se concedan para costes subvencionables
especificos, ni puedan atribuirse a costes subvencionables especificos podran acumularse con otras ayudas
estatales concedidas en virtud de un reglamento de exencién por categorias o de una decisién adoptados por
la Comision.

5. A tal efecto, en la convocatoria se requerira la presentacion de una declaracién responsable sobre otras
ayudas de minimis (sujetas a éste u otros reglamentos de minimis) concedidas a la entidad beneficiaria
durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso. Asimismo se requerira la
presentacion de otra declaracion responsable sobre otras ayudas recibidas para los mismos costes
subvencionables o ayuda estatal para la misma medida de financiacién de riesgo, a fin de comprobar que no
se superan los limites del articulo 5.2 del Reglamento (UE) N° 1407/2013, de la Comisién,

Cuarta. Acompafiamiento tras la contratacion.

Con la finalidad de consclidar las contrataciones subvencionadas maés alld del periodo minimo de
mantenimiento fijado en la Orden, el SERVEF adoptard medidas de acompafiamiento que propicien la
adecuacion de la insercidn.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacién normativa.

1. Se faculta a la persona titular de la Direccion General del SERVEF para dictar las instrucciones y adoptar
las medidas que considere oportunas para la aplicacion y ejecucién de esta Orden,

2. Asimismo se le faculta para que, cuando concurran circunstancias que lo aconsejen, pueda modificar
medijante resolucion los porcentajes del Salario Minimo Interprofesional a que hacen referencia los articulos
8 v 10,

Segunda. Entrada en vigor.

Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la Generaliiat
Valenciana.

Valencia, de 2018
El Conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

RAFAEL CLIMENT GONZALEZ
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