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PROPUESTA DE INICIO DE TRAMITACION DEL PROYEGTO DE ORDEN DE LA
CONSELLERIA DE ECONOMIA- SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS,
COMERCIO Y TRABAJO, POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES
REGULADORAS DEL PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEOQ PARA LA MEJORA DE
LLAS CONDICIONES LABORALES EN EL SECTOR DE LA HOSTELERIA DE LA
COMUNITAT VALENCIANA. N '

El articulo 51.1.1% del Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana astablece que
corresponde a la Generalitat la sjecucién de la legislacidn del Estado en materia laboral,
asumiendo las facultades, competencias y servicios que en aste ambito v a nivel de
ejecucion ostenta el Estado con respecto a las relaciones laborales, sin perjulcio de la alta
inspecaidn de éste, y el fomento activo de la ocupacian,

El Real Decreto Legistativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo establece como uno de los objetivos generales de las
politicas de eripleo el asegurar politicas adecuadas de Integracion laboral dirigidas a
aquellos colectivos que presenten mayores dificultades de insercién laboral,

- Entre los sjes de las politicas de activacion para el empleo que a tal efecto recoge el

. citade texto ‘refundido figura el de las opoitunidedes de empleo, que incluye las

actuaciones que flenen por objeto Incentivar la contratacion, la creacién de empleo o &l-

mantenimiento de lo§ puestos de frabajo. Plenamente alineado con este gje, el Plan
Estratégico de Subvenciories del SERVEF para el periodo 2017-2019 prevé entre sus
ohjetivos estratégicos el de "Consegulr la lgualdad de oportunidades en el acceso al
empleo de calidad, asl como el mantenimiento de una contratacion de calidad”. Entre las
acciones previstas para ello figura la de “Apoyar la establliidad laboral y la mejora en las
- condiciones laborales de fos colectivos que sufren la precariedad del mercado de trabajo”,

En relacién con este aspects, puede destacarse que, el turlsmo tonstituye un sector
estratégico para la Comunitat Valenciana-con una fuerte incidencia en el mercado de
trabajo. Sin embargo (como se indica en el Libro Blanco para una hueva Estrategia
Turfstica de la Comunitat Valenciana), la calidad del ampleo que se crea en la industria
turfstica valenciana adolece de-peores condiciones con relacién al promedio nacional. En -
concreto, existe una mayor temporalidad de los puesto de trabajo (de un 33% frente al
23% naclonal), ligada a la alta estacionalidad del turismo. A este respecto, &l cltado Libro
Blanco concluye gue “Potenciar una oferta turfstica menos sstacional podrfa dar un
impulso a la industria turistica al mismo tiempo que. ayudaria a reducir la elevada
temporalidad del mercado laboral”. Mediante esta medida, dirigida esehcialmente a
combatir la precariedad laboral, se pretende contribulr asimismo a la consecucion de aste
segundo objetivo, '

Finalmente cabe resaltar que por tratarse de una actuacién de fomento {en concreto, de
fomento de la contratacion de personas desempleadas) ho se imponen obligaciones
relevantes a sus destinatarios, por lo gue, de conformidad con lo dispuesto en el apartado -
4 del artlculo 113 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Gomitin de las Administraciones Publicas, puede omitirse la consulta pablica regulada en
el apartado 1 de d|cho artlculo. - ' ,
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De acuerdo con lo expuesto y de conformidad con la Ley 51983, de 30 de diclembre, del
~ Consell y el articulo 165 de la Ley 1/2015 de 6 de febrero, de la Generallfat, de Hacienda
Pibllca, del Sector Pablico Instrumental vy de Subvenciones, PROPONGO al Conseller de
Economla Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo que acusrde ef Inicio del
procedimiento de tramitacion del proyecto de Orden de la Conselleria de Economfa
Sostenible, Sectores Productives, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las-bases
reguladoras del programa de fomento.de empleo para la mejora de las condiclones
laborales en el sector de la hosteieria de la Comumtat Valenciana,
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Valencia, 24 c;e marzo de 2018

LA DIRECTORA GiNERAL DE EMPLEO Y FORMACION

Rocio Briones Morales






