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INFORME SOBRE EL IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO DE ORDEN DE

LA CONSELLERIA DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS,
COMERCIO Y TRABAJO, POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES
REGULADORAS DEL PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEC PARA LA VMEJORA
DE LAS CONDICIONES LABORALES EN EL SEGTOR DE LA HOSTELERIA DE LA
COMUNITAT VALENCIANA,

1.- DESCRIPCION DEL PROYECTO,

1.1.~ Denominacién del proyecto:

- Proyecio de Otden de la Conselleria de Economfa Sostenible, Sectores Productivos,
Comerclo y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras del programa de
fomento de empleo para la mejora de Ias condiciones taborales en el sector de la
hostelerfa de la Camunitat Valenclana.

1.2.- OBrgano administrativo promotor:
Direcclén General de Empleo y Formacion del SERVEF,
1.3.- Gontexto o ambito de actuacion: ‘

E| artfeulo 51.1.1¢ del Estatut d’ Autonom[a de la Comunitat Valenclana establece qua
correspotide a la Generalitat la, ejecucion de la legistacion del Estade en materia laboral,
asumiendo las facultades, competenclas y servicios que en este ambito y a nivel de
ejecuclén ostenta el Estado con respecto a fas relaclones laborales, sin perjuiclo de [a alta
Inspeccldn de éste, vy ol fomento astivo de la ocupacldn,

El Real Decreto Legislative 3/2015, de 23 de ocfubre, por el que se aprusba el texto

refundide de la Ley de Empleo establece cormo uno de los objetivos generales de ias

politicas de ampleo el asegurar politlcas adecuadas. de Integracién Jaborat dirigidas a
- aquellos colectivos que presentan mayores dificultades de Insercién laboral,

Entre los slas de las politicas de actlvacién para el'emplao que a tal efacto recoge el citado
texto refundido flgura el de las oportunidades de smpleo, que Incluye las actuaciones que
tlenen por objeto Incentivar Ia contratacién, la creacién de empleo o &l mantenimiento da
los puestos de trabajo. Plehatmente ai%neado con este oje, el Plan Eslraléglce de
Subvencicnes del SERVEF para el 'perfodo 2017-2019 prevé ‘enfre sus obletivos
estratégicos el de “Consegulr fa igualdad de oportunidades en el acceso al ampleo de
calidad, asf como &f mantenimients de una contratacién de calidad”. Enire las acclones
previstas para elfo flgura la de "Apoyar la establildad laboral v la mejora en las condiciones
laborales de los colectivos que suften la precariedad del mercado de frabajo”

En relaclén con este aspecto, puede destacarse que el turlsmo constituye un sector
estratégleo para la Comunitat Valenciana con una fueile incldencia en el mercado de
trabajo. Sin embargo {como se Indita en el Libro Blanco para una hueva Estrategia
Turistlca de la Comunitat Valenclana), 1a galldad del empleo que se crea en iz indushia
turfstica valenclana adolece de peores condiciones con relacién al promedio nacional, En
concreto, existe una mayor temporalidad de los pussto de trabajo (de un 33% frente al
23% naclonal), ligada & la alta estaclonalidad del turlsmo. A este respecto, el citado Libro
Blahco concluye que "Potenciar una oferta turistica menos estaciohal podrla dar un
impulso a fa Industrla turfstica al mismo tlempo que ayudaria a reducir Ja slevada
temporalidad dei mercado laboral’. Mediante esta medida, difigida esencialmente a
cambatir la precariedad laboral, se pretende contilbyly aslmismo a la consecticlén de este
ssgundo objetivo.os del mercado laboral, en conscnancia con las normas aplicables sobre
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ayudas estatales”,
1.4.- Objetivos generales del proyecto:

El prircipal cbjetWo del proyecto conslste en fomentar Ja mejora de las condiciones
izborales en el sector de la hostelerla de la Gomunltat Valensiana,

" 1.5.- Objetivos para promover [a igualdad enfre mujeres y hombres:

En aplicacién del Acusrdo de 27 de marzo de 2018, dél Consell, por el que se astablocer)
directrices para la apllcaclén de cldusulas de cardoter sacial an la contratacién de la

- Administracién de la Generalitat y su sector ptiblico, asf como en materia de subvenaslones
de la Administracién de la Generalitat, se han lncluido varios apartados para intentar
corregly lag des:gualdades de género; :

». En caso de que ‘disﬁntos expedientes tuvieran la misma fecha dé critetio ¥ ne
resultara posible priorlzarlos por hora de presentacién, se priorizara la sollcitud de
subvancion por la contratacion de personas con diversidad funclonal (priorizadas a

- st vez en funclén del mayor grado de dlsoapacrdad) y, en su defecto ia solicitud de
subvencion por la contratacion de mujares,

Se ha utilizacio un lenguaje inclusivo v no sexista tanto en la redaceién del proyecto de

+ Orden de Bases como en el resto de impresos y documentos relaclonados con este
programa de ayuda gue deben cumplimentar las entidades beneficiarlas. '

2. ANALISIS DE LA PERTENENGIA DE GENERO.

Este proyecto de orden es susceptible de tener un impacto de género, dade que afecta a
mujeres y hombres, a sls condiciones laborales y de vida en general.

3. ANALISIS DE LA SITUAGION,

Purante fodo ol afio 2017, el ndmero de contratos realizada en el sactor hostelero de la
Gomumtat Valehclana ascendié a 123.878, de los cuales un 50,39% fueron realzzados a
mujeres.

4. PREVISION DE EFECTOS SOBRE LA IGUALDAD.

Segtin los dates de la Comunitat Valenclana reflejados en este Informe y en atenclon a lo
expuesto, esta Orden tiene una Incldencla en el colectivo 'de mujeres por fratarse de un
colectivo potenclaimente destinatatio.
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&, VALORAGION DEL IMPACTO DE GENERO.

La actuacién tlene un impacto positive en el colectivo de mujeres en la medida en que
constituye un Instrumento de polftica de emplao tendente a favoracer Ia mejora de sus
condiclones laborales, :

Lo que s Informa a los efactos establéeldos en ef articulo 4 bis de la Ley 8/2003, de 2 de

abril, de la Generalitat, para la lgualdad éntre Mujeras y Hombres,
. . i

Valeticla] 10 e abril da 2018 '
LA DIRECTORA GENERAL DE EMPLEQ Y FORMAGION

Rocio Briones Morales
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