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INFORME DE{NECE'ESIDAD Y OPORTUNIDAD DEL PROYECTO DE ORDEN DE LA CONSELLERIA
DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO, POR LA ,
QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DEL. PROGRAMA DE FOMENTO DE
EMPLEO PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES EN EL SECTOR DE LA
HOSTELERIA DE LA COMUNITAT VALENGIANA. '

El artloulo 51.1,1" del Estatut d"Autonomla de la Comunitat Valenciana astablece que corresponde a ia
Generalitat la ejecuclon de [a leglstacién del Estado en materia laboral, asumiendo las facultades,
competencias y serviclos que en este &mbito v a nivel de ejecucién ostenta el Estado con respecto 4
las relaciones laborales, sin petjuicio de la alta inspeccién de este, y el fomento actlvo de la coupacién.

Et Real Decrato Laglslativo 3/2015, de 23 de bctubre, por el que se aprueba el texto refundido de Ia
Ley de Empleo establece como uno de los objetivos generales de las pollticas de empleo el asegurar
politicas adectadas de integracion laboral dirigidas a aquellos colectivos que presenten mayores

dificultades de insercldn laboral.

Entre los ejes de las politicas de activaclon para el empleo que a tal sfecto recoge el citado texto
refundido figura el de las oportunidades de empleo,-que incluye las actuaclones que fienen por objefo
incentivar la contratacton, la creaclon de empleo o el mantenimiento de los puesios da trabajo.
Flenamente afineado con este gje; of Plan Estratégico de Subvenciones del SERVEF para el perfodo
2017-2018 prevé entre sus objetivos estratéglcos el de "Consegulr Ia lgualdad de oportunidades en el
acceso al empleo de calldad, asf como o mantenimiento de una confratacion de calidad”, Enire las
acciones previstas para ello figura la de “Apoyar ia estabilidad laboral'y la mejora en las condiciones .
laborales de ios colectivos que sufren ia precariedad def mercado de trabajo”.

En relaclon con este aspecto, puede destacarse que el turlsmo constituye un sector estratégloo para la
Gomunitat Valenciana con una fuerte incidencla en el mercado de trabglo. Sih embargo (como se
ingica en el Libro Blanco para una nueva Estrategia Turlstioa de fa Comunitat Valenciana), la calidad
del empleo que se ctea en |a industria turfstica valenciana adolece de peores condiciones coh tslacion
al promedio haclonal. En cohcreto, exlste una mayor temporalidad de los puesto de trabajo (de un 33%
frente al 23% naclonal), ligada a la- alty estacionalidad del turlsmo. A este respacto, el cltado Libro
Blanco concluys que “Potenclar una oferta turfstica menos estacional podria dar un Impulso a la
Industria turfstica al mismo tiempa que ayudatia a reduclr la clovada temporalidad del mercado
laboral”. Mediante esta medida, dirlglda esencialmente a combatfir la precariedad lahoral, se pretende
contribuir asimismo a la consecuclon de este segundo objativo,

e conformidad con el articulo 3.4 del Deacreto 24/2009, de 13 de febrero, del Conseil, sobre la forma,
la estructura y el procedimiento’ de elahoracién de los proyecios normaflvos de ta Generalitat, se
consldera. conveniente aprobar una nueva dlsposicién para regular la concesion de subvenciones -
destinadas a fomehtar 1a ampliacién dél perld@)«xda llamamiento de los contratos fijos discontinuos en
determinados serviclos de alojamiento del sec 1‘3@ la hostelerfa de la Comunitat Vatenciana.
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