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Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball

ORDRE 9/2018, de 4 de juliol, de la Conselleria d’Econo-
mia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Treball, per
la qual s’aproven les bases reguladores del programa de
foment d’ocupacio per a la millora de les condicions labo-
rals en el sector de [’hostaleria de la Comunitat Valencia-
na. [2018/6659]

PREAMBUL

Larticle 51.1.1a de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenci-
ana estableix que correspon a la Generalitat I’execucio de la legislacio
de I’Estat en matéria laboral, que assumeix les facultats, competéncies
i serveis que en aquest ambit i en I’ambit d’execucio té 1I’Estat respecte
a les relacions laborals, sense perjudici de ’alta inspeccioé d’aquest, i el
foment actiu de I’ocupacio.

El Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’apro-
va el text refos de la Llei d’ocupacio, estableix com un dels objectius
generals de les politiques d’ocupacid assegurar politiques adequades
d’integracio laboral dirigides a aquells col-lectius que presenten majors
dificultats d’inserci6 laborals.

Entre els eixos de les politiques d’activacié per a 1’ocupacié que a
aquest efecte recull el text ref6s esmentat figura el de les oportunitats
d’ocupacio, que inclou les actuacions que tenen com a objecte incen-
tivar la contractacio, la creacié d’ocupacio o el manteniment dels 1locs
de treball. Plenament alineat amb aquest eix, el Pla estratégic de sub-
vencions del SERVEF per al periode 2017-2019 preveu entre els seus
objectius estratégics aconseguir la igualtat d’oportunitats en 1’accés a
I’ocupacioé de qualitat, aixi com el manteniment d’una contractaci6 de
qualitat. Entre les accions previstes per a aixo figura la de donar suport a
I’estabilitat laboral i la millora en les condicions laborals dels col-lectius
que pateixen la precarietat del mercat de treball.

En relacié amb aquest aspecte, pot destacar-se que el turisme cons-
titueix un sector estratégic per a la Comunitat Valenciana amb una forta
incidéncia en el mercat de treball. No obstant aixd (com s’indica en el
Llibre blanc per a una nova estratégia turistica de la Comunitat Valen-
ciana), la qualitat de 1’ocupacid que es crea en la industria turistica
valenciana t¢ pitjors condicions en relacié amb la mitjana nacional. En
concret, hi ha una major temporalitat dels lloc de treball (d’un 33 %
enfront del 23 % nacional), lligada a 1’alta estacionalitat del turisme.
pel que fa a aixo, el llibre blanc esmentat conclou que potenciar una
oferta turistica menys estacional podria donar un impuls a la industria
turistica alhora que ajudaria a reduir 1’elevada temporalitat del mercat
laboral. Mitjancant aquesta mesura, dirigida essencialment a combatre
la precarietat laboral, es pretén contribuir, aixi mateix, a la consecucio
d’aquest segon objectiu.

Aquesta ordre se sotmet igualment als principis de bona regulacio
en I’exercici de la potestat reglamentaria establits en ’article 129 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, en la mesura en qué persegueix la
millora de las condiciones laborals d’un sector fortament afectat per
la temporalitat (principis de necessitat i eficacia); per instrumentar una
mesura de foment no introdueix cap restriccid de drets (principi de pro-
porcionalitat); resulta plenament coherent amb la normativa nacional i
de la Uni6 Europea (principi de seguretat juridica); en la seua elaboracio
han participat els agents socials més representatius (principi de trans-
paréncia); preveu un sistema de subvencio a tant alcat que simplifica la
carrega administrativa tant per a I’ Administracié concedent com per a
les entitats beneficiaries (principi d’eficiéncia).

En virtut d’aixo i fent s de les facultats conferides per ’article
28 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i 1’article 165
de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica,
del sector public instrumental i de subvencions, atés que s’ha donat
audiencia als agents socials més representatius, i que consten els infor-
mes preceptius de I’ Advocacia General i de la Intervenci6 delegada en
el SERVEF, i de conformitat amb el Consell Juridic Consultiu de la
Comunitat Valenciana.

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

ORDEN 9/2018, de 4 de julio, de la Conselleria de Econo-
mia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
por la que se aprueban las bases reguladoras del progra-
ma de fomento de empleo para la mejora de las condicio-
nes laborales en el sector de la hosteleria de la Comunitat
Valenciana. [2018/6659]

PREAMBULO

El articulo 51.1.1.% del Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valen-
ciana establece que corresponde a la Generalitat la ejecucion de la legis-
lacion del Estado en materia laboral, asumiendo las facultades, compe-
tencias y servicios que en este &mbito y a nivel de ejecucion ostenta el
Estado con respecto a las relaciones laborales, sin perjuicio de la alta
inspeccion de este, y el fomento activo de la ocupacion.

El Real decreto legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo establece como uno de
los objetivos generales de las politicas de empleo el asegurar politicas
adecuadas de integracion laboral dirigidas a aquellos colectivos que
presenten mayores dificultades de insercion laboral.

Entre los ejes de las politicas de activacion para el empleo que a tal
efecto recoge el citado texto refundido figura el de las oportunidades de
empleo, que incluye las actuaciones que tienen por objeto incentivar la
contratacion, la creacion de empleo o el mantenimiento de los puestos
de trabajo. Plenamente alineado con este eje, el Plan Estratégico de
Subvenciones del SERVEF para el periodo 2017-2019 prevé entre sus
objetivos estratégicos el de «Conseguir la igualdad de oportunidades en
el acceso al empleo de calidad, asi como el mantenimiento de una con-
tratacion de calidad». Entre las acciones previstas para ello figura la de
«Apoyar la estabilidad laboral y la mejora en las condiciones laborales
de los colectivos que sufren la precariedad del mercado de trabajo».

En relacion con este aspecto, puede destacarse que el turismo cons-
tituye un sector estratégico para la Comunitat Valenciana con una fuerte
incidencia en el mercado de trabajo. Sin embargo (como se indica en
el Libro Blanco para una nueva Estrategia Turistica de la Comunitat
Valenciana), la calidad del empleo que se crea en la industria turisti-
ca valenciana adolece de peores condiciones con relacion al promedio
nacional. En concreto, existe una mayor temporalidad de los puesto de
trabajo (de un 33 % frente al 23 % nacional), ligada a la alta estaciona-
lidad del turismo. A este respecto, el citado Libro Blanco concluye que
«Potenciar una oferta turistica menos estacional podria dar un impulso
a la industria turistica al mismo tiempo que ayudaria a reducir la eleva-
da temporalidad del mercado laboral». Mediante esta medida, dirigida
esencialmente a combatir la precariedad laboral, se pretende contribuir
asimismo a la consecucion de este segundo objetivo.

Esta Orden se somete igualmente a los principios de buena regu-
lacion en el ejercicio de la potestad reglamentaria establecidos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, en la medida
en que persigue la mejora de las condiciones laborales de un sector
fuertemente afectado por la temporalidad (principios de necesidad y
eficacia); por instrumentar una medida de fomento no introduce nin-
guna restriccion de derechos (principio de proporcionalidad); resulta
plenamente coherente con la normativa nacional y de la Unién Euro-
pea (principio de seguridad juridica); en su elaboracion han participado
los agentes sociales mas representativos (principio de transparencia);
prevé un sistema de subvencion a tanto alzado que simplifica la carga
administrativa tanto para la Administracion concedente como para las
entidades beneficiarias (principio de eficiencia).

En su virtud y en uso de las facultades conferidas por el articulo 28
de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell y el articulo 165 de la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del
sector publico instrumental y de subvenciones, habiéndose dado audien-
cia a los agentes sociales mas representativos, constando los informes
preceptivos de la Abogacia General y de la Intervencion delegada en el
SERVEEF, y conforme con el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana
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ORDENE

CAPITOL1
Disposicions generals

Article 1. Objecte i ambit

Aquesta ordre té com a objecte aprovar les bases que regiran la con-
cessio de subvencions destinades a fomentar la millora de les condicions
laborals en el sector de 1’hostaleria de la Comunitat Valenciana.

Article 2. Entitats beneficiaries

1. Podra ser beneficiaria d’aquestes subvencions qualsevol empresa
privada (incloses les persones treballadores autonomes) amb centre de
treball a la Comunitat Valenciana, I’activitat principal de la qual s’en-
quadre en la seccid I (hostaleria) de la Classificacié Nacional d’Activi-
tats Economiques (CNAE-2009), aprovada per Reial decret 475/2007,
de 13 d’abril.

2. En cap cas podran obtindre la condicié de beneficiaries:

a) Les persones o entitats en les quals concorrega alguna de les
prohibicions establides en els apartats 2 i 3 de 1’article 13 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions; a aquest efecte,
les entitats presentaran la corresponent declaraci6 responsable.

b) Les agrupacions de persones fisiques o juridiques, publiques o
privades, les societats civils, les comunitats de béns o qualsevol altre
tipus d’unitat economica o patrimoni separat que, tot i mancar de perso-
nalitat juridica, poguera realitzar les actuacions subvencionables.

Article 3. Persones destinataries finals

Les persones destinataries finals d’aquestes subvencions son les
persones ocupades en la secci6 I (Hostaleria) de la Classificaci6é Nacio-
nal d’Activitats Economiques (CNAE-2009), aprovada pel Reial decret
475/2007, de 13 d’abril, de la CNAE-20009.

Article 4. Exclusions

Queden exclosos de subvencio els suposits segiients:

a) Contractacions a temps parcial.

b) Contractacions realitzades per empreses multiservei i empreses
de treball temporal per a la posada a la disposicié de la persona treballa-
dora en empreses usuaries en les quals prestaran els seus serveis.

¢) Contractacions realitzades per ocupadors que hagueren sigut
exclosos com a beneficiaris de programes d’ocupacio.

d) Contractacions realitzades per ocupadors sancionats en els dos
anys anteriors a la presentacio de la sol-licitud per la comissi6 d’infrac-
cions greus o molt greus en matéria de prevencio de riscos laborals o
de seguretat social.

e) Relacions laborals de caracter especial de 1article 2.1 de I’Estatut
dels Treballadors.

/) Contractacions en que 1’entitat ocupadora o els carrecs directius o
membres dels organs d’administraci6 de les empreses que revestisquen
la forma juridica de societat, mantinguen amb el treballador contractat
una relaci6 de conjuge, ascendent, descendent o altres parents, per con-
sanguinitat o afinitat, fins al segon grau, i les seues analogues en el cas
de les parelles de fet.

Article 5. Fet subvencionable

1. Resultaran objecte de subvencio:

a) L’ampliaci6 en almenys 90 dies del periode de crida dels contrac-
tes fixos discontinus, el periode de crida dels quals en 1’exercici anterior
al de I’ampliaci6 haguera sigut de com a minim 180 dies.

b) La contractacio indefinida o conversid a indefinit dels contractes
temporals d’aquelles persones que en 1’exercici anterior hagueren sigut
contractades, amb caracter fix discontinu o temporal, durant un periode
de fins a 270 dies.

2. Per al comput dels dies a queé fa referéncia 1’apartat anterior, es
tindra en compte el nombre de dies naturals efectivament treballats.
No obstant aix0, tindran aquesta mateixa consideracio els suposits de
suspensi6 del contracte a qué fan referéncia els articles 45 (amb 1’ex-
cepcio de les lletres a i b de I’apartat 1) i 46 del text refos de la Llei de
I’Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret legislatiu 2/2015,
de 23 d’octubre.

ORDENO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito

Esta Orden tiene por objeto aprobar las bases que regiran la conce-
sion de subvenciones destinadas a fomentar la mejora de las condiciones
laborales en el sector de la hosteleria de la Comunitat Valenciana.

Articulo 2. Entidades beneficiarias

1. Podra ser beneficiaria de estas subvenciones cualquier empresa
privada (incluidas las personas trabajadoras autdbnomas) con centro de
trabajo en la Comunitat Valenciana, cuya actividad principal se encua-
dre en la Seccion I (Hosteleria) de la Clasificacion Nacional de Activi-
dades Econdmicas (CNAE-2009), aprobada por Real decreto 475/2007,
de 13 de abril.

2. En ninglin caso podran obtener la condicion de beneficiarias:

a) las personas o entidades en las que concurra alguna de las pro-
hibiciones establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones; a tal efecto, las
entidades presentaran la correspondiente declaracion responsable.

b) las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, ptblicas o priva-
das, las sociedades civiles, las comunidades de bienes o cualquier otro
tipo de unidad econdémica o patrimonio separado que, aun careciendo de
personalidad juridica, pudiera realizar las actuaciones subvencionables.

Articulo 3. Personas destinatarias finales

Las personas destinatarias finales de estas subvenciones son las per-
sonas ocupadas en la Seccion I (Hosteleria) de la Clasificacion Nacional
de Actividades Econémicas (CNAE-2009), aprobada por Real decreto
475/2007, de 13 de abril, de la CNAE-2009.

Articulo 4. Exclusiones

Quedan excluidos de subvencion los siguientes supuestos:

a) Contrataciones a tiempo parcial.

b) Contrataciones realizadas por empresas multiservicios y empre-
sas de trabajo temporal para la puesta a disposicion de la persona traba-
jadora en empresas usuarias en las que prestaran sus servicios.

¢) Contrataciones realizadas por empleadores que hubieran sido
excluidos como beneficiarios de programas de empleo.

d) Contrataciones realizadas por empleadores sancionados en los
dos afios anteriores a la presentacion de la solicitud por la comision de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos
laborales o Seguridad Social.

e) Relaciones laborales de caracter especial del articulo 2.1 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

/) Contrataciones en que la entidad empleadora o los cargos direc-
tivos o0 miembros de los 6rganos de administracion de las empresas
que revistan la forma juridica de sociedad, mantengan con el trabajador
contratado una relacion de conyuge, ascendiente, descendiente o demas
parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado, y sus
analogas en el caso de las parejas de hecho.

Articulo 5. Hecho subvencionable

1. Resultaran objeto de subvencion:

a) la ampliacion en al menos 90 dias del periodo de llamamiento
de los contratos fijos discontinuos cuyo periodo de llamamiento en el
ejercicio anterior al de la ampliacion hubiera sido de al menos 180 dias.

b) la contratacion indefinida o conversion a indefinido de los contra-
tos temporales de aquellas personas que en el ejercicio anterior hubieran
sido contratadas, con caracter fijo discontinuo o temporal, durante un
periodo de hasta 270 dias.

2. Para el computo de los dias a que hace referencia el apartado
anterior, se tendra en cuenta el nimero de dias naturales efectivamente
trabajados. No obstante, tendran esta misma consideracion los supuestos
de suspension del contrato a que hacen referencia los articulos 45 (con
la excepcion de las letras a y b del apartado 1) y 46 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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3. La modificacio6 del contracte que amplie el periode de crida o la
contractacid indefinida hauran d’efectuar-se en el periode que determine
cada convocatoria.

4. En tot cas, la contractacié que resulte de ’ampliaci6 del periode
de crida o la contractaci6 indefinida hauran de ser a jornada completa.

Article 6. Quantia de la subvencio

1. L’import de la subvencio sera el resultat de multiplicar el 100 %
del salari minim interprofessional (en comput diari i incloent-hi les
pagues extres), vigent en el moment de 1’ampliaci6 o contractacio inde-
finida, pel nombre de dies en qué el periode de contractacid haja sigut
ampliat respecte a I’exercici anterior i pel nombre d’anys comprensius
del periode de manteniment.

2. La convocatoria podra limitar el periode d’ampliacié que resulte
subvencionable per contracte o I’import maxim de la subvencié que
’entitat ocupadora puga percebre per una mateixa persona treballadora.

Article 7. Incompatibilitats

Amb I’excepci6 de la bonificacio de quotes a la Seguretat Social,
aquestes subvencions resulten incompatibles amb altres subvencions,
ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de
qualsevol administracié o entitat, ptiblica o privada, nacionals, de la
Uni6 Europea o d’organismes internacionals.

Article 8. Convocatoria

1. El procediment per a la concessié d’aquestes subvencions s’ini-
ciara d’ofici mitjangant convocatoria de la persona titular de la Direccio
General del SERVEF.

2. La convocatoria es publicara integrament en la Base de Dades
Nacional de Subvencions, aixi com en extracte, en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

3. La dotacid pressupostaria de cada convocatoria es distribuira a
parts iguals entre les tres provincies de la Comunitat Valenciana. L’alte-
raci6 d’aquesta distribucid, que té caracter estimatiu, no necessitara de
nova convocatoria. No obstant aix0, aquesta alteracio es publicara en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, sense que aquesta publicitat
implique I’obertura de termini per a presentar noves sol-licituds ni I’ini-
ci de nou comput de termini per a resoldre.

Article 9. Procediment de concessio

1. La concessi6 d’aquestes subvencions es tramitara en régim de
concurréncia competitiva, per a la qual cosa es tindra en compte com a
Unic criteri el moment en qué s’haja completat la presentacié de la sol-
licitud (comprensiva de I’imprés de sol-licitud i de la resta de documen-
tacio exigida per la convocatoria) en qualsevol dels registres previstos
en la normativa de procediment administratiu comu.

2. En cas que diferents expedients tingueren la mateixa data de cri-
teri 1 no resultara possible prioritzar-los per hora de presentacio, es prio-
ritzara la sol-licitud de subvencio corresponent a contractes de persones
amb diversitat funcional (prioritzant-se, al seu torn, entre si pel major
grau de discapacitat) i, si de cas hi manca, la sol-licitud de subvencid
corresponent a contractes de dones; si I’empat persistira, es prioritzara
d’acord amb la data de sol-licitud més antiga i, si d’aquesta forma tam-
poc es resolguera 1’empat, en funcié del nimero d’expedient més baix.

Article 10. Presentacio de la sol-licituds

Les sol-licituds es presentaran en la forma i el termini que establisca
la corresponent convocatoria, en la qual, aixi mateix, s’especificara la
documentaci6 acreditativa dels requisits per a obtindre la subvencio.

Article 11. Instruccio

1. La instruccid correspondra als serveis territorials del SERVEF
competents en materia d’ocupacio.

2. Examinades les sol-licituds, 1’0rgan instructor emetra un informe
on fara constar que les entitats beneficiaries compleixen tots els requi-
sits necessaris per a la concessio de les ajudes.

3. En cada direccio territorial del SERVEF es constituira un organ
col-legiat integrat per la persona titular del servei territorial competent

3. La modificacion del contrato que amplie el periodo de llama-
miento o la contratacion indefinida deberan efectuarse en el periodo que
determine cada convocatoria.

4. En todo caso, la contratacion que resulte de la ampliacion del
periodo de llamamiento o la contratacion indefinida deberan ser a jor-
nada completa.

Articulo 6. Cuantia de la subvencion

1. El importe de la subvencion sera el resultado de multiplicar el
100 % del Salario Minimo Interprofesional (en computo diario e inclu-
yendo las pagas extras), vigente en el momento de la ampliacioén o con-
tratacion indefinida, por el nimero de dias en que el periodo de contra-
tacion haya sido ampliado respecto al ejercicio anterior y por el nimero
de anos comprensivos del periodo de mantenimiento.

2. La convocatoria podra limitar el periodo de ampliacion que resul-
te subvencionable por contrato o el importe maximo de la subvencion
que la entidad empleadora pueda percibir por una misma persona tra-
bajadora.

Articulo 7. Incompatibilidades

Con la salvedad de la bonificacion de cuotas a la Seguridad Social,
estas subvenciones resultan incompatibles con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualquier administracion o entidad, publica o privada; nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales.

Articulo 8. Convocatoria

1. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se ini-
ciara de oficio mediante convocatoria de la persona titular de la Direc-
cion General del SERVEF.

2. La convocatoria se publicara integramente en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones asi como en extracto en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

3. La dotacion presupuestaria de cada convocatoria se distribuira a
partes iguales entre las tres provincias de la Comunitat Valenciana. La
alteracion de esta distribucion, que tiene caracter estimativo, no preci-
sara de nueva convocatoria. No obstante, dicha alteracion se publicara
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, sin que tal publicidad
implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el
inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

Articulo 9. Procedimiento de concesion

1. La concesion de estas subvenciones se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva, para lo que se tendrd en cuenta como inico
criterio el momento en que se haya completado la presentacion de la
solicitud (comprensiva del impreso de solicitud y de la restante docu-
mentacion exigida por la convocatoria) en cualquiera de los registros
previstos en la normativa de procedimiento administrativo comun.

2. En caso de que distintos expedientes tuvieran la misma fecha
de criterio y no resultara posible priorizarlos por hora de presentacion,
se priorizara la solicitud de subvencion correspondiente a contratos de
personas con diversidad funcional (priorizandose a su vez entre si por
el mayor grado de discapacidad) y, en su defecto, la solicitud de sub-
vencion correspondiente a contratos de mujeres; si el empate persistiera,
se priorizara en funcién de la fecha de solicitud mas antigua y, si de
esta forma tampoco se resolviera el empate, en funcion del numero de
expediente mas bajo.

Articulo 10. Presentacion de la solicitudes

Las solicitudes se presentaran en la forma y plazo que establezca
la correspondiente convocatoria, en la que asimismo se especificara la
documentacion acreditativa de los requisitos para obtener la subvencion.

Articulo 11. Instruccion

1. La instruccion corresponderd a los servicios territoriales del SER-
VEF competentes en materia de Empleo.

2. Examinadas las solicitudes, el 6rgano instructor emitira informe
donde hara constar que las entidades beneficiarias cumplen todos los
requisitos necesarios para la concesion de las ayudas.

3. En cada Direccion Territorial del SERVEF se constituira un orga-
no colegiado integrado por la persona titular del Servicio Territorial
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en materia d’ocupacio o persona que designe per a la seua substitucio,
que el presidira; dues vocals, i una persona que tindra la secretaria,
amb veu pero sense vot. La designacio de les persones que ocupen les
vocalies i la secretaria s’efectuara per la persona titular de la direccio
territorial del SERVEF entre personal funcionari adscrit al servei terri-
torial competent en matéria d’ocupacio. Es procurara que la composicio
de I’0rgan col-legiat s’ajuste al principi d’equilibri per rad de sexe.

4. L’organ col-legiat emetra periodicament informes on es concrete
el resultat de les avaluacions efectuades en relacié amb els periodes de
temps que considere.

5. En vista de I’informe de 1’organ col-legiat, 1’organ instructor for-
mulara les propostes de concessio a 1’organ concedent.

Article 12. Resolucio i recursos

1. La competencia per a resoldre sobre les sol-licituds presentades
correspon a la persona titular de la Direccié General del SERVEF o
organ en qué aquesta delegue.

2. El termini per a resoldre i notificar la resoluci6 procedent sera de
sis mesos comptats a partir de la publicacid de la corresponent convo-
catoria, llevat que aquesta pospose els seus efectes a una data posterior.
Transcorregut aquest termini sense que s’hi haja dictat i notificat una
resolucio expressa, es produira el silenci administratiu i la sol-licitud
podra entendre’s desestimada.

3. La resoluci6 de concessioé determinara la quantia concedida
i incorporara, si escau, les condicions, obligacions i determinacions
accessories a queé haja d’ajustar-se 1’entitat beneficiaria.

4. La resoluci6 contindra informacié de I’import previst de I’ajuda
en equivalent de subvencio bruta, aixi com del seu caracter de minimis,
i fara referéncia expressa al titol i a la publicacio del Reglament en el
DOUE.

5. La resolucio posara fi a la via administrativa i contra aquesta
podra interposar-se un recurs potestatiu de reposicié davant el mateix
organ, en el termini d’un mes a partir de I’endema de la notificacio,
d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques;
0 un recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos davant
el corresponent jutjat contencios administratiu de la Comunitat Valen-
ciana, de conformitat amb els articles 8 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Article 13. Liquidacio i pagament

La liquidaci6 de les ajudes s’efectuara una vegada justificades, amb
la documentaci6 presentada juntament amb la sol-licitud, les condicions
establides, i es lliurara d’una sola vegada I’import de I’ajuda després
que es dicte la resolucié de concessio.

Article 14. Resolucio d’incidencies

La persona titular de la Direccié General del SERVEF o organ en
que aquesta delegue tindra la competéncia per a resoldre les incidéncies
de qualsevol naturalesa que es produisquen després de la concessio de
les ajudes.

Article 15. Regim de substitucio

1. Si la persona treballadora fora baixa pels motius enumerats en
I’article 16.2, podra ser substituida per una altra persona segons 1’or-
dre i la forma que determine el conveni col-lectiu d’aplicaci6 o, si de
cas hi manca, per una persona desocupada inscrita com a demandant
d’ocupacio en el Centre SERVEF d’Ocupacid, a fi de completar, sota
les mateixes condicions contractuals que tenia la persona substituida, el
periode de manteniment que quedara pendent de complir

2. Si la baixa de la persona treballadora es produira amb anterioritat
a la resolucid de concessio, perdra el dret a la sol-licitud presentada; no
obstant aixo, aquesta previsio no s’aplicara quan la baixa de la persona
treballadora haguera tingut lloc una vegada transcorregut el termini
establit en I’article 12.2.

Article 16. Reintegrament de les ajudes concedides

1. Donaran lloc a I’obligaci6 de reintegrar, totalment o parcialment,
les quantitats percebudes, aixi com 1’exigencia de I’interés de demora

competente en materia de Empleo o persona que designe para su sus-
titucion, que lo presidird; dos vocales; y una persona que ostentara la
secretaria, con voz pero sin voto. La designacion de las personas que
ocupen las vocalias y la secretaria se efectuara por la persona titular de
la Direccion Territorial del SERVEF entre personal funcionario adscrito
al Servicio Territorial competente en materia de Empleo. Se procurara
que la composicion del érgano colegiado se ajuste al principio de equi-
librio por razon de sexo.

4. El 6rgano colegiado emitira periodicamente informes donde se
concrete el resultado de las evaluaciones efectuadas en relacion con los
periodos de tiempo que considere.

5. Ala vista del informe del 6rgano colegiado, el 6rgano instructor
formulara las propuestas de concesion al drgano concedente.

Articulo 12. Resolucion y recursos

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes presentadas
corresponde a la persona titular de la Direccion General del SERVEF u
organo en que esta delegue.

2. El plazo para resolver y notificar la resolucién procedente sera
de seis meses contados a partir de la publicacion de la correspondiente
convocatoria, salvo que esta posponga sus efectos a una fecha posterior.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolu-
cion expresa, se producira el silencio administrativo y la solicitud podra
entenderse desestimada.

3. La resolucién de concesion determinara la cuantia concedida e
incorporara, en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones
accesorias a que deba sujetarse la entidad beneficiaria.

4. La resolucién contendra informacion del importe previsto de la
ayuda en equivalente de subvencion bruta, asi como de su caracter de
minimis, haciendo referencia expresa al titulo y a la publicacién del
Reglamento en el DOUE.

5. La resolucion pondra fin a la via administrativa y contra ella
podréa interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notifi-
cacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas; o recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo de la Comunitat Valenciana, de conformidad con el articulo
8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Articulo 13. Liquidacion y pago

La liquidacion de las ayudas se efectuara una vez justificadas con la
documentacion presentada junto a la solicitud las condiciones estable-
cidas, librandose de una sola vez el importe de la ayuda después de que
se dicte la resolucion de concesion.

Articulo 14. Resolucion de incidencias

La persona titular de la Direccion General del SERVEF u 6rgano en
que esta delegue tendra la competencia para resolver las incidencias de
cualquier naturaleza que se produzcan tras la concesion de las ayudas.

Articulo 15. Régimen de sustitucion

1. Si la persona trabajadora causara baja por los motivos relacio-
nados en el articulo 16.2, podra ser sustituida por otra persona segun
el orden y forma que determine el convenio colectivo de aplicacion o,
en su defecto, por una persona desempleada inscrita como demandante
de empleo en el Centro SERVEF de Empleo, a fin de completar, bajo
las mismas condiciones contractuales que tenia la persona sustituida, el
periodo de mantenimiento que quedara pendiente de cumplir

2. Si la baja de la persona trabajadora se produjera con anterioridad
a la resolucion de concesion, decaera el derecho a la solicitud presen-
tada; no obstante, esta prevision no se aplicara cuando la baja de la
persona trabajadora hubiera tenido lugar una vez transcurrido el plazo
establecido en el articulo 12.2.

Articulo 16. Reintegro de las ayudas concedidas

1. Daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente,
las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demo-
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des de la data del pagament de la subvenci6 fins que se n’acorde la pro-
cedéncia del reintegrament, els casos previstos en 1’article 37 de la Llei
38/2003. En particular, sera procedent el reintegrament total de 1’ajuda
(exceptuant-ne el que es disposa per a la substitucid) en els suposits
d’extinci6 de la relacio laboral de la persona treballadora abans de com-
pletar el periode de manteniment exigit i en els suposits d’incompliment
per I’entitat ocupadora del periode de crida establida en cada contracte
fix discontinu subvencionat.

2. S’aplicara el criteri de proporcionalitat amb reintegrament parcial
de 1’ajuda concedida en funcié del temps de manteniment o del periode
de manteniment que restara per completar, si 1’extinci6 de la relacid
laboral de la persona treballadora amb 1’entitat beneficiaria s’haguera
produit per baixa voluntaria, discapacitat sobrevinguda, mort, o acomi-
adament disciplinari o per causes objectives no declarat improcedent.

3. El que es disposa en els apartats anteriors sera aplicable sense
perjudici de la possible qualificaci6 dels fets com a infraccié adminis-
trativa i incoacid del procediment sancionador, d’acord amb els articles
52 i segiients de la Llei 38/2003, i els articles 173 i segiients de la Llei
1/2015.

4. De conformitat amb 1’apartat d de 1’article 35 de la Llei 2/2015,
de 2 d’abril, de la Generalitat, de transparéncia, bon govern i participa-
ci6 ciutadana de la Comunitat Valenciana, I’incompliment del que es
disposa en la lletra g) de ’article 18 podra comportar el reintegrament
total o parcial de la subvencio6 concedida, després del procediment san-
cionador previ que se sotmetra al que es disposa en el titol I1I de la Llei
2/2015.

Article 17. Comprovacio i pla de control

1. Correspondra a les direccions territorials del SERVEF dur a terme
la funcié de comprovacio i control de les subvencions concedides.

2. Als efectes del que es disposa en la lletra j) de I’article 165.2 de
la Llei 1/2015 i de conformitat amb I’article 2.3 de la Llei 3/2000, de 17
d’abril, per la qual es crea el Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, les
direccions territorials del SERVEF accediran a la vida laboral del 100 %
de les persones treballadores el contracte de les quals ha sigut subven-
cionat, a fi de comprovar la seua alta en ’entitat ocupadora beneficiaria
durant el periode de manteniment exigit.

3. Lentitat beneficiaria estara obligada a sotmetre’s a les actuacions
de control financer previstes en els articles 113 i segiients de la Llei
1/2015 i en els articles 44 i segiients de la Llei 38/2003.

Article 18. Obligacions de les entitats beneficiaries

A més del que es disposa en ’article 14 de la Llei 38/2003, son
obligacions de les entitats beneficiaries:

a) Formalitzar els contractes de treball per escrit.

b) En el cas de la lletra a) de I’article 5.1, efectuar durant almenys
tres anys naturals, a comptar des del mateix any de 1’ampliacio, la crida
del personal fix discontinu subvencionat pel periode de crida establida
en cada contracte. En el cas de la lletra b) de ’article 5.1, mantindre
I’ocupacié subvencionada durant almenys tres anys, a comptar des de
la data de la contractacio o conversio.

¢) Facilitar totes les dades i la informaci6, en qiiestions relacionades
amb les subvencions concedides, li siga requerit pel SERVEF.

d) Comunicar al SERVEF la sol-licitud o obtenci6 d’altres subven-
cions o ajudes per a la mateixa finalitat, aixi com qualsevol incidéncia o
variacio que es produisca en relacio amb la subvencié concedida.

e) Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i altres
documents degudament auditats en els termes exigits per la legislacié
mercantil 1 sectorial corresponent, aixi com conservar els documents
(inclosos els electronics) que justifiquen 1’aplicacié dels fons rebuts,
mentre puguen ser objecte de control, que hauran de ser originals o
copies certificades d’acord amb ells.

/) Comptabilitzar el cobrament de la subvenci6 a través d’un codi
comptable especific, I’extracte comptable del qual haura d’aportar-se al
SERVEF en el termini d’un mes després de la finalitzacié del periode
de manteniment del contracte.

2) Complir les obligacions de transparéncia establides en la legisla-
cio basica, de conformitat amb el que es disposa en ’article 3 de la Llei
2/2015, en el cas que I’entitat perceba durant el periode d’un any aju-
des o subvencions publiques en una quantia superior a 100.000 euros,

ra desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la
procedencia del reintegro de la misma, los casos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003. En particular procedera el reintegro total
de la ayuda (salvo lo dispuesto para la sustitucion) en los supuestos
de extincion de la relacion laboral de la persona trabajadora antes de
completar el periodo de mantenimiento exigido y en los supuestos de
incumplimiento por la entidad empleadora del periodo de llamamiento
establecido en cada contrato fijo discontinuo subvencionado.

2. Se aplicara el criterio de proporcionalidad con reintegro parcial
de la ayuda concedida en funcion del tiempo de mantenimiento o del
periodo de mantenimiento que restara por completar, si la extincion de
la relacion laboral de la persona trabajadora con la entidad beneficiaria
se hubiera producido por baja voluntaria, discapacidad sobrevenida,
muerte o despido disciplinario o por causas objetivas no declarado
improcedente.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera de aplicacion sin
perjuicio de la posible calificacion de los hechos como infraccion admi-
nistrativa e incoacion del procedimiento sancionador, de acuerdo con
los articulos 52 y siguientes de la Ley 38/2003, y los articulos 173 y
siguientes de la Ley 1/2015.

4. De conformidad con el apartado d del articulo 35 de la Ley
2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobier-
no y Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana, el incum-
plimiento de lo dispuesto en la letra g) del articulo 18 podra conllevar
el reintegro total o parcial de la subvencion concedida, previo procedi-
miento sancionador que se someterd a lo dispuesto en el Titulo III de
la Ley 2/2015.

Articulo 17. Comprobacion y plan de control

1. Correspondera a las Direcciones Territoriales del SERVEF lle-
var a cabo la funcion de comprobacion y control de las subvenciones
concedidas.

2. Alos efectos de lo dispuesto en la letra j) del articulo 165.2 de la
Ley 1/2015 y de conformidad con el articulo 2.3 de la Ley 3/2000, de
17 de abril, por la que se crea el Servicio Valenciano de Empleo y For-
macion, las Direcciones Territoriales del SERVEF accederan a la vida
laboral del 100 % de las personas trabajadoras cuyo contrato ha sido
subvencionado, a fin de comprobar su alta en la entidad empleadora
beneficiaria durante el periodo de mantenimiento exigido.

3. La entidad beneficiaria estara obligada a someterse a las actua-
ciones de control financiero previstas en los articulos 113 y siguientes
de la Ley 1/2015 y en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003.

Articulo 18. Obligaciones de las entidades beneficiarias:

Ademas de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/2003, son
obligaciones de las entidades beneficiarias:

a) Formalizar los contratos de trabajo por escrito.

b) En el caso de la letra a) del articulo 5.1, efectuar durante al menos
3 aflos naturales, a contar desde el mismo afio de la ampliacion, el lla-
mamiento del personal fijo discontinuo subvencionado por el periodo
de llamamiento establecido en cada contrato. En el caso de la letra b)
del articulo 5.1, mantener el empleo subvencionado durante al menos 3
afos, a contar desde la fecha de la contratacion o conversion.

¢) Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas
con las subvenciones concedidas, le sea requerido por el SERVEF.

d) Comunicar al SERVEF la solicitud u obtencion de otras subven-
ciones o ayudas para la misma finalidad; asi como cualquier incidencia
0 variacion que se produzca en relacion con la subvencion concedida.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la
legislacion mercantil y sectorial correspondiente; asi como conservar
los documentos (incluidos los electronicos) que justifiquen la aplicacion
de los fondos recibidos, en tanto pudieran ser objeto de control, siendo
estos originales o copias certificadas conforme con los mismos.

) Contabilizar el cobro de la subvencion a través de un codigo con-
table especifico, cuyo extracto contable debera aportarse al SERVEF
en el plazo de un mes tras la finalizacion del periodo de mantenimiento
del contrato.

g) Cumplir las obligaciones de transparencia establecidas en la
legislacion basica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de
la Ley 2/2015, en el caso de que la entidad perciba durante el periodo
de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a
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o quan, almenys el 40 % del total dels seus ingressos anuals tinguen
caracter d’ajuda o subvenci6 publica, sempre que arriben com a minim
a la quantitat de 5.000 euros. Sense perjudici d’aixo anterior, qualsevol
beneficiari que perceba, durant el periode d’un any, ajudes o subvenci-
ons de I’ Administracié autondmica o de qualsevol altra entitat enume-
rada en I’article 2 de la Llei 2/2015, per import superior a 10.000 euros,
haura de donar-hi la publicitat adequada, indicant-hi almenys 1’entitat
publica concedent, I’import rebut i el programa, activitat, inversio o
actuacid subvencionat. La difusié d’aquesta informacié es realitzara
preferentment a través de les corresponents pagines web. En cas que no
disposen de pagina web on realitzar aquesta publicitat, podran complir
aquesta obligacio a través del portal que pose a la seua disposicio la
Generalitat.

h) Aportar en el termini indicat en la lletra f) d’aquest article una
declaracié en model normalitzat sobre el compliment de les obligacions
de transparencia a que fa referencia la lletra anterior.

i) Fer publicitat de I’origen dels fons.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Normativa aplicable

Aquestes ajudes tenen la consideracié de subvencions ptbliques
i es regeixen per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions; el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el
seu Reglament, i tota altra normativa concordant, i per la Llei 1/2015,
de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector ptblic
instrumental i de subvencions.

Segona. Dret de la competéncia

1. Aquestes ajudes se sotmeten al régim de minimis establit en el
Reglament (UE) num. 1407/2013, de la Comissio, de 18 de desembre
de 2013, relatiu a I’aplicacio dels articles 107 1 108 del Tractat de fun-
cionament de la Uni6é Europea a les ajudes de minimis, publicat en el
DOUE L352, de 24 de desembre de 2013. Per aquest motiu, no podran
concedir-se a empreses dels sectors segiients:

a) Pesca i aqiiicultura, regulats pel Reglament (CE) nim. 104/2000,
del Consell.

b) Produccid primaria dels productes agricoles (que figuren en la
llista de I’annex I del Tractat).

¢) Les ajudes concedides a les empreses que operen en el sector de
la transformaci6 i comercialitzaci6 de productes agricoles, en els casos
seglients:

c.1) Quan ’import de 1’ajuda es determine en funcié del preu o de
la quantitat de productes d’aquest tipus adquirits a productors primaris
o comercialitzats per les empreses interessades.

¢.2) Quan I’ajuda estiga supeditada al fet que una part o la totalitat
d’aquesta es repercutisca als productors primaris.

d) Activitats relacionades amb 1’exportacio a tercers paisos o estats
membres, és a dir, les ajudes directament vinculades a les quantitats
exportades, a I’establiment i I’explotacié d’una xarxa de distribucid, o a
altres despeses corrents vinculades a I’activitat exportadora.

e) Ajudes condicionades a la utilitzacié de productes nacionals en
lloc d’importats.

2. L’aplicacio d’aquest régim implica que I’import total de les aju-
des de minimis concedides a una nica empresa (s’entendra per Uinica
empresa la definicio establida en ’article 2.2 del Reglament (UE) nim.
1407/2013, de la Comissio) no excedira 200.000 euros durant qualsevol
periode de tres exercicis fiscals. Quan una Unica empresa realitze per
compte d’altri operacions de transport de mercaderies per carretera,
I’import total de les ajudes de minimis concedides no excedira 100.000
euros durant qualsevol periode de tres exercicis fiscals.

3. Les ajudes de minimis concedides de conformitat amb el Regla-
ment (UE) nam. 1407/2013, de la Comissio, podran acumular-se amb
les ajudes de minimis concedides de conformitat amb el Reglament
(UE) niim. 360/2012, de la Comissio, fins al limit maxim establit en
aquest ultim Reglament. Podran acumular-se amb ajudes de minimis
concedides d’acord amb altres reglaments de minimis fins al limit
maxim pertinent que s’estableix en 1’article 3.2 del Reglament (UE)
nim. 1407/2013, de la Comissio.

100.000 euros o cuando, al menos, el 40 % del total de sus ingresos
anuales tengan caracter de ayuda o subvencion publica, siempre que
alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros. Sin perjuicio de
lo anterior, cualquier beneficiario que perciba, durante el periodo de
un afio, ayudas o subvenciones, de la administracion autonémica o de
cualquier otra entidad enumerada en el articulo 2 de la Ley 2/2015, por
importe superior a 10.000 euros, debera dar la adecuada publicidad a la
misma, indicando al menos la entidad publica concedente, el importe
recibido y el programa, actividad, inversion o actuacion subvencionado.
La difusion de esta informacion se realizara preferentemente a través
de las correspondientes paginas web. En caso de que no dispongan de
pagina web donde realizar dicha publicidad, podran cumplir con dicha
obligacion a través del portal que ponga a su disposicion la Generalitat.

h) Aportar en el plazo indicado en la letra f) de este articulo, una
declaracion en modelo normalizado sobre el cumplimiento de las obli-
gaciones de transparencia a que hace referencia la letra anterior.

i) Dar publicidad al origen de los fondos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Normativa de aplicacion.

Estas ayudas tienen la consideracion de subvenciones publicas y se
rigen por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvencio-
nes, el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su
Reglamento, y deméas normativa concordante, y por la Ley 1/2015, de
6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Piblica, del Sector Piblico
Instrumental y de Subvenciones.

Segunda. Derecho de la competencia.

1. Estas ayudas se someten al régimen de minimis, establecido en el
Reglamento (UE) Num. 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre
de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado
de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis, publi-
cado en el DOUE L352 de 24 de diciembre de 2013. Por este motivo, no
podran concederse a empresas de los siguientes sectores:

a) Pesca y acuicultura, regulados por el Reglamento (CE) Num.
104/2000 del Consejo.

b) Produccion primaria de los productos agricolas (que figuran en
la lista del anexo I del Tratado).

¢) Las ayudas concedidas a las empresas que operan en el sector
de la transformacion y comercializacion de productos agricolas, en los
casos siguientes:

¢.1) cuando el importe de la ayuda se determine en funcion del pre-
cio o de la cantidad de productos de este tipo adquiridos a productores
primarios o comercializados por las empresas interesadas.

¢.2) cuando la ayuda esté supeditada a que una parte o la totalidad
de la misma se repercuta a los productores primarios.

d) Actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises
o Estados miembros, es decir, las ayudas directamente vinculadas a
las cantidades exportadas, al establecimiento y la explotacion de una
red de distribucion o a otros gastos corrientes vinculados a la actividad
exportadora.

e) Ayudas condicionadas a la utilizacion de productos nacionales en
lugar de importados.

2. La aplicacion de este régimen supone que el importe total de las
ayudas de minimis concedidas a una unica empresa (se entendera por
unica empresa la definicion establecida en el articulo 2.2 del Regla-
mento (UE) Num. 1407/2013, de la Comisién) no excedera de 200.000
euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Cuando una
unica empresa realice por cuenta ajena operaciones de transporte de
mercancias por carretera el importe total de las ayudas de minimis con-
cedidas no excedera de 100.000 euros durante cualquier periodo de tres
ejercicios fiscales.

3. Las ayudas de minimis concedidas con arreglo al Reglamen-
to (UE) Num. 1407/2013 de la Comision podran acumularse con las
ayudas de minimis concedidas con arreglo al Reglamento (UE) Num.
360/2012 de la Comision hasta el limite maximo establecido en este
ultimo Reglamento. Podran acumularse con ayudas de minimis conce-
didas con arreglo a otros reglamentos de minimis hasta el limite maximo
pertinente que se establece en el articulo 3.2 del Reglamento (UE) Num.
1407/2013 de la Comision.
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4. Les ajudes de minimis no s’acumularan amb cap ajuda estatal en
relacio amb les mateixes despeses subvencionables o amb ajuda estatal
per a la mateixa mesura de financament de risc, si aquesta acumulacio
excedira de la intensitat d’ajuda o de I’import d’ajudes superior corres-
ponent fixat en les circumstancies concretes de cada cas per un regla-
ment d’exempcio per categories o una decisio adoptats per la Comissio.
Les ajudes de minimis que no es concedisquen per a costos subven-
cionables especifics, ni puguen atribuir-se a costos subvencionables
especifics, podran acumular-se amb altres ajudes estatals concedides en
virtut d’un reglament d’exempcié per categories o d’una decisi6é adop-
tats per la Comissio.

5. A aquest efecte, en la convocatoria es requerira la presentacio
d’una declaracio responsable sobre altres ajudes de minimis (subjectes a
aquest o altres reglaments de minimis) concedides a ’entitat beneficiaria
durant els dos exercicis fiscals anteriors i durant ’exercici fiscal en curs.
Aixi mateix, es requerira la presentacié d’una altra declaracio responsa-
ble sobre altres ajudes rebudes per als mateixos costos subvencionables
o ajuda estatal per a la mateixa mesura de finangament de risc, a fi de
comprovar que no se superen els limits de I’article 5.2 del Reglament
(UE) num. 1407/2013, de la Comissio.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacio normativa

1. Es faculta la persona titular de la Direccié General del SERVEF
per a dictar les instruccions i adoptar les mesures que considere opor-
tunes per a I’aplicacio i I’execuci6 d’aquesta ordre.

2. Aixi mateix, se la faculta perque puga actualitzar mitjangant una
resolucio I’import de la subvencid establit en 1’article 6.

Segona. Entrada en vigor

Aquesta ordre entrara en vigor I’endema de la seua publicaci6 en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 4 de juliol de 2018

El conseller d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Tr,eball,
RAFEL CLIMENT GONZALEZ

4. Las ayudas de minimis no se acumularan con ninguna ayuda
estatal en relacion con los mismos gastos subvencionables o con ayuda
estatal para la misma medida de financiacion de riesgo, si dicha acu-
mulacion excediera de la intensidad de ayuda o del importe de ayudas
superior correspondiente fijado en las circunstancias concretas de cada
caso por un reglamento de exencion por categorias o una decision adop-
tados por la Comision. Las ayudas de minimis que no se concedan para
costes subvencionables especificos, ni puedan atribuirse a costes sub-
vencionables especificos podran acumularse con otras ayudas estatales
concedidas en virtud de un reglamento de exencion por categorias o de
una decision adoptados por la Comision.

5. A tal efecto, en la convocatoria se requerira la presentacion de
una declaracion responsable sobre otras ayudas de minimis (sujetas a
este u otros reglamentos de minimis) concedidas a la entidad beneficia-
ria durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio
fiscal en curso. Asimismo se requerira la presentacion de otra declara-
cion responsable sobre otras ayudas recibidas para los mismos costes
subvencionables o ayuda estatal para la misma medida de financiacion
de riesgo, a fin de comprobar que no se superan los limites del articulo
5.2 del Reglamento (UE) Num. 1407/2013, de la Comision.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion normativa

1. Se faculta a la persona titular de la Direccién General del SER-
VEF para dictar las instrucciones y adoptar las medidas que considere
oportunas para la aplicacion y ejecucion de esta orden.

2. Asimismo se le faculta para que pueda actualizar mediante reso-
lucion el importe de la subvencion establecido en el articulo 6.

Segunda. Entrada en vigor

Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 4 de julio de 2018

El conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ
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