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Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball

ORDRE 12/2018, de 18 de juliol, de la Conselleria d’Eco-
nomia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Treball,
per la qual s’aproven les bases reguladores de les subven-
cions destinades a la realitzacié d’accions d’intermedia-
ci6 laboral dirigides a persones demandants d’ocupacio
inscrites en els centres SERVEF d’ocupacio. [2018/7176]
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PREAMBUL

L’article 149.1.7a de la Constituci6 atribueix a I’Estat la competén-
cia exclusiva en matéria de legislacio laboral, i correspon a la Genera-
litat I’execucid de la legislacié de I’Estat en aquesta matéria, d’acord
amb D’article 51 de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana.

Larticle 49.3.8¢ de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenci-
ana estableix que la Generalitat té competéncia exclusiva en matéria de
gestio de les funcions del Servei Public d’Ocupacio Estatal en 1’ambit
de treball, ocupaci6 i formacid, i €s el Servei Valencia d’Ocupacio i
Formaci6 (d’ara endavant SERVEF), tal com estableix ’article 2 de Llei
3/2000, de 17 d’abril, per la qual es crea el Servei Valencia d’Ocupaci6 i
Formacio, I’organisme que té a carrec seu I’impuls i execucio de la poli-
tica de la Generalitat en matéria d’intermediacid en el mercat de treball.

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

ORDEN 12/2018, de 18 de julio, de la Conselleria de Eco-
nomia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Tra-
bajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de las
subvenciones destinadas a la realizacion de acciones de
intermediacion laboral dirigidas a personas demandan-
tes de empleo inscritas en los centros SERVEF de empleo.
[2018/7176]
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PREAMBULO

El articulo 149.1.7* de la Constitucion atribuye al Estado la compe-
tencia exclusiva en materia de legislacion laboral, correspondiendo a la
Generalitat la ejecucion de la legislacion del Estado en dicha materia, de
acuerdo con el articulo 51 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana.

El articulo 49.3.8° del Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana establece que la Generalitat tiene competencia exclusiva
en materia de gestion de las funciones del Servicio Publico de Empleo
Estatal en el ambito de trabajo, ocupacion y formacion, siendo el Ser-
vicio Valenciano de Empleo y Formacién (en adelante SERVEF), tal y
como establece el articulo 2 de Ley 3/2000, de 17 de abril, por la que
se crea el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, quien tiene a su
cargo el impulso y ejecucion de la politica de la Generalitat en materia
de intermediacion en el mercado de trabajo.
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La present ordre, que s’emmarca en la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions (d’ara endavant LGS) i les normes
que la despleguen, aixi com en la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisen-
da publica, del sector public instrumental i de subvencions, té com a
objecte establir les bases reguladores de les subvencions encaminades a
la realitzacid de tasques d’intermediaci6 en el mercat laboral, dirigides
a persones demandants d’ocupacio inscrites en els centres SERVEF de
la Comunitat Valenciana, amb la finalitat de proporcionar als treballa-
dors una ocupaci6 adequada a les seues caracteristiques i facilitar als
ocupadors els treballadors més apropiats als seus requeriments i neces-
sitats. Per a aixo0 s han establit tres tipus d’actuacions que persegueixen
afavorir I’ocupabilitat i la inserci6 laboral de les persones demandants
d’ocupacio.

En relacié amb 1’objecte d’aquesta ordre, I’article 2.4 del text refos
de la Llei d’ocupacio, aprovada pel Reial decret legislatiu 3/2015, de
23 d’octubre, estableix, com un dels objectius generals, proporcionar
serveis individualitzats a la poblacid activa dirigits a facilitar-ne la
incorporacid, permanéncia i progrés en el mercat laboral, aixi com a les
empreses per a contribuir a la millora de la competitivitat.

L’article 19.2 del mateix text legal estableix que els serveis d’ocupa-
ci6 de les comunitats autonomes han de dissenyar i establir, en el marc
de les seues competencies, les mesures necessaries per a determinar les
actuacions de les entitats que col-laboren en I’execuci6 i desenvolupa-
ment de les politiques actives d’ocupacio i la gestio de la intermediacio
laboral.

La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public,
estableix com a principis generals en 1’actuacio i en les relacions de les
administracions publiques, en 1’article 3.1. la proximitat als ciutadans
i, en el 3.1.k, la cooperacio, col-laboracio i coordinacié entre les admi-
nistracions publiques. D’acord amb aquests principis i, addicionalment,
pel coneixement de la realitat socioeconomica de les seues arees d’ac-
tuacid, les entitats locals territorials de la Comunitat Valenciana, altres
entitats dependents o vinculades a aquestes que exercisquen competén-
cies en matéria d’ocupacio, les universitats publiques de la Comunitat
Valenciana i entitats que en depenen que exercisquen competéncies en
materia d’ocupacio i les entitats, publiques o privades, amb personalitat
juridica i sense anim de lucre, amb experiéncia en intermediacio labo-
ral, podran ser les beneficiaries de les subvencions financades a carrec
d’aquest programa.

D’acord amb el que s’estableix en I’article 8.1. de la LGS, aques-
tes subvencions s’han de convocar de conformitat amb les previsions
del Pla estrategic de subvencions del SERVEF 2017-2019, aprovat per
Resolucid, de 20 d’abril de 2017, del conseller d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Treball, i poden ser cofinangades pel Fons
Social Europeu o a carrec de transferéncies del Servei Public d’Ocupa-
ci6 Estatal, mitjangant les quantitats assignades d’acord amb els criteris
aprovats en la Conferéncia Sectorial d’Ocupaci6 i Assumptes Laborals,
en els termes i condicions que es recullen en les normes que instrumen-
ten I’abonament de fons a les diferents comunitats autonomes.

En la tramitaci6 d’aquesta ordre s’han observat tots els tramits exi-
gits per la normativa vigent, els quals s’han explicat amb els informes
preceptius i han consultat el contingut del text els agents socials i les
entitats representatives principals.

Aquesta ordre s’enquadra en el Pla operatiu Avalem Territori 2017-
2020.

Aquesta ordre es considera I’instrument més adequat per a garan-
tir la consecuci6 dels principis de necessitat i eficacia, aixi com el de
proporcionalitat, ja que conté la regulaci6 imprescindible per a atendre
I’interés general protegit.

A fi de garantir el principi de seguretat juridica, la iniciativa norma-
tiva s’exerceix de manera coherent amb la resta de I’ordenament juridic
nacional i de la Uni6 Europea.

En aplicacio del principi de transparéncia, es possibilita ’accés sen-
zill, universal i actualitzat a la normativa en vigor i als documents propis
del procés d’elaboracio, en els termes que estableix 1’article 7, de la
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid
publica i bon govern.

En virtut de tot aixo, fent Us de les competéncies que s’estableixen
en I’article 49.3.8a de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenci-
ana i de les atribucions conferides per I’article 28.¢ de la Llei 5/1983,

La presente orden, que se enmarca en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones (en adelante LGS) y sus normas
de desarrollo, asi como en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de hacienda
publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, tiene como
objeto establecer las bases reguladoras de las subvenciones encamina-
das a la realizacion de tareas de intermediacion en el mercado laboral,
dirigidas a personas demandantes de empleo inscritas en los centros
SERVEF de Empleo de la Comunitat Valenciana, con la finalidad de
proporcionar a los trabajadores un empleo adecuado a sus caracteristi-
cas y facilitar a los empleadores los trabajadores mas apropiados a sus
requerimientos y necesidades. Para ello se han establecido tres tipos
de actuaciones que persiguen favorecer la empleabilidad e insercion
laboral de las personas demandantes de empleo.

En relacién con el objeto de esta orden, el articulo 2.4 del texto
refundido de la Ley de Empleo, aprobada por el Real decreto legis-
lativo 3/2015, de 23 de octubre, establece como uno de los objetivos
generales, proporcionar servicios individualizados a la poblacién acti-
va dirigidos a facilitar su incorporacion, permanencia y progreso en el
mercado laboral, asi como a las empresas para contribuir a la mejora de
su competitividad.

El articulo 19.2 del mismo texto legal establece que los servicios de
empleo de las comunidades autéonomas disefiaran y estableceran, en el
marco de sus competencias, las medidas necesarias para determinar las
actuaciones de las entidades que colaboren con ellos en la ejecucion y
desarrollo de las politicas activas de empleo y la gestion de la interme-
diacion laboral.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico, establece como principios generales en la actuacion y relacio-
nes de las administraciones publicas, en su articulo 3.1.5 la proximidad
a los ciudadanos y, en el 3.1., la cooperacion, colaboracion y coordi-
nacion entre las administraciones publicas. En consonancia con tales
principios y, adicionalmente, por el conocimiento de la realidad socio
econdmica de sus areas de actuacion, las entidades locales territoriales
de la Comunitat Valenciana, otras entidades dependientes o vinculadas
a estas que ejerzan competencias en materia de empleo, las universida-
des publicas de la Comunitat Valenciana y entidades dependientes de
las mismas que desempefien competencias en materia de empleo y las
entidades, publicas o privadas, con personalidad juridica y sin animo de
lucro, con experiencia en intermediacion laboral, podran ser las bene-
ficiarias de las subvenciones financiadas con cargo a este programa.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 8.1. de la LGS, estas
subvenciones seran convocadas de conformidad con las previsiones del
Plan Estratégico de Subvenciones del SERVEF 2017-2019, aprobado
por Resolucion de 20 de abril de 2017, del conseller de Economia Sos-
tenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, y podran ser cofi-
nanciadas por el Fondo Social Europeo o con cargo a transferencias del
Servicio Publico de Empleo Estatal, mediante las cantidades asignadas
de acuerdo con los criterios aprobados en la Conferencia Sectorial de
Empleo y Asuntos Laborales, en los términos y condiciones que se reco-
jan en las normas que instrumenten el abono de fondos a las diferentes
comunidades autonomas.

En la tramitacion de la presente orden se han observado todos los
tramites exigidos por la normativa vigente, contdndose con los informes
preceptivos y habiéndose consultado el contenido del texto con los prin-
cipales agentes sociales y entidades representativas.

La presente orden se encuadra en el Plan operativo Avalem Territori
2017-2020.

La presente orden se considera el instrumento mas adecuado para
garantizar la consecucion de los principios de necesidad y eficacia, asi
como el de proporcionalidad, puesto que contiene la regulacion impres-
cindible para atender el interés general protegido.

A fin de garantizar el principio de seguridad juridica, la iniciativa
normativa se ejerce de manera coherente con el resto del ordenamiento
juridico nacional y de la Unién Europea.

En aplicacion del principio de transparencia, se posibilita el acceso
sencillo, universal y actualizado a la normativa en vigor y los documen-
tos propios de su proceso de elaboracion, en los términos establecidos
en el articulo 7, de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno.

En virtud de todo ello, en uso de las competencias establecidas en el
articulo 49.3.8 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana y
de las atribuciones conferidas por el articulo 28.e de la Ley 5/1983, de
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de 30 de desembre, del Consell, en relacié amb I’article 4 del Decret
104/2017, de 21 de juliol, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament
organic i funcional de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerg i Treball, i els articles 160.2.5 1 165 de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector
public instrumental i de subvencions, i d’acord amb el Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana

ORDENE

~ CAPITOLI
Ambit objectiu i subjectiu

Article 1. Objecte

1. Aquesta ordre té com a finalitat establir les bases reguladores de
les subvencions destinades a la realitzaci6é d’accions d’intermediacio
laboral.

2. La finalitat d’aquestes subvencions ¢és el desenvolupament d’ac-
tuacions, en funcio6 de les necessitats i caracteristiques de les persones
demandants d’ocupaci6 inscrites en els centres SERVEF d’ocupaci6 de
la Comunitat Valenciana, que ajuden a millorar-ne 1’ocupabilitat, amb
la finalitat de facilitar a les empreses persones amb un perfil professi-
onal concorde amb les seues necessitats i aconseguir el major nombre
d’insercions possible.

Article 2. Entitats beneficiaries

Podran ser beneficiaries de les subvencions regulades en aquesta
ordre:

a) les entitats locals territorials de la Comunitat Valenciana i aque-
lles entitats dependents o vinculades a aquestes que exercisquen com-
peténcies en matéria d’ocupacio.

b) Les universitats publiques de la Comunitat Valenciana i entitats
que en depenen que exercisquen competéncies en materia d’ocupacio.

¢) Les entitats, publiques o privades, amb personalitat juridica pro-
pia i sense anim de lucre, amb experiéncia en intermediaci6 laboral.
L’abséncia de lucre ha d’acreditar-se mitjangant les escriptures o esta-
tuts de I’entitat, llevat que la forma juridica mateixa porte implicita
aquesta condicié. L’experiéncia ha d’acreditar-se amb documentacid
que demostre fefaentment la naturalesa i les caracteristiques de les acci-
ons d’intermediaci6 laboral.

Les resolucions corresponents de convocatoria determinaran, en
cada cas i entre les entitats relacionades anteriorment, les possibles enti-
tats beneficiaries.

Article 3. Persones destinataries

1. Les persones destinataries de les accions d’intermediacio labo-
ral han d’estar inscrites com a demandants d’ocupacid en els centres
SERVEF d’ocupacié de la Comunitat Valenciana, seleccionades per les
entitats beneficiaries, segons els requeriments i les caracteristiques dels
llocs de treball obtinguts després de les accions de prospeccio.

Per a realitzar la seleccio de les persones destinataries, la convo-
catoria podra determinar que s’atenga un percentatge corresponent als
col-lectius considerats d’atencid preferent que s’estableixen en I’article
30 del text refos de la Llei d’ocupacio, aprovada pel Reial decret legis-
latiu 3/2015, de 23 d’octubre.

2. En el procés de determinaci6 de les persones destinataries s’hau-
ra d’observar el principi de paritat de génere o actuar d’acord amb les
possibles directrius que la convocatoria puga establir sobre aquest tema
per a corregir les desigualtats en la materia, excepte 1’acreditacié prou
raonada de la impossibilitat.

3. Les persones participants podran considerar-se persones ateses o
persones inserides.

Es consideraran persones ateses aquelles que participen en el pro-
grama i a les quals els facen, almenys, ’entrevista de diagnostic.

Es consideraran persones inserides en el mercat de treball, amb
caracter general, totes aquelles persones ateses que obtinguen un con-
tracte de treball i siguen donades d’alta en el régim corresponent de la
Seguretat Social, per compte d’altri, en una empresa ordinaria, durant
almenys 3 mesos o el temps i amb les condicions que s’establisquen

30 de diciembre, del Consell, en relacion con el articulo 4 del Decreto
104/2017, de 21 de julio, del Consell, por el que se aprueba el Regla-
mento organico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, y los articulos 160.2.5 'y 165
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica,
del sector publico instrumental y de subvenciones y conforme con el
Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana.

ORDENO

~ CAPITULOI
Ambito objetivo y subjetivo

Articulo 1. Objeto

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases regula-
doras de las subvenciones destinadas a la realizacion de acciones de
intermediacion laboral.

2. La finalidad de estas subvenciones es el desarrollo de actua-
ciones, en funcién de las necesidades y caracteristicas de las personas
demandantes de empleo inscritas en los Centros SERVEF de Empleo de
la Comunitat Valenciana, que ayuden a mejorar su empleabilidad, con el
fin de facilitar a las empresas personas con un perfil profesional acorde
a sus necesidades y conseguir el mayor niimero de inserciones posible.

Articulo 2. Entidades beneficiarias

Podrén ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en la pre-
sente orden:

a) Las entidades locales territoriales de la Comunitat Valenciana y
aquellas entidades dependientes o vinculadas a estas que ejerzan com-
petencias en materia de empleo.

b) Las universidades publicas de la Comunitat Valenciana y entida-
des dependientes de las mismas que ejerzan competencias en materia
de empleo.

¢) Las entidades, publicas o privadas, con personalidad juridica pro-
pia y sin animo de lucro, con experiencia en intermediacion laboral. La
ausencia de lucro debera acreditarse mediante las escrituras o estatutos
de la entidad, salvo que la forma juridica ella misma lleve implicita tal
condicion. La experiencia debera ser acreditada con documentacioén
que demuestre fehacientemente la naturaleza y caracteristicas de las
acciones de intermediacion laboral.

Las correspondientes resoluciones de convocatoria determinaran,
en cada caso y de entre las entidades relacionadas anteriormente, las
posibles entidades beneficiarias.

Articulo 3. Personas destinatarias

1. Las personas destinatarias de las acciones de intermediacion
laboral seran personas inscritas como demandantes de empleo en los
centros SERVEF de Empleo de la Comunitat Valenciana, seleccionadas
por las entidades beneficiarias, segun los requerimientos y caracteristi-
cas de los puestos de trabajo obtenidos tras las acciones de prospeccion.

Para realizar la seleccion de las personas destinatarias, la convoca-
toria podra determinar que se atienda a un porcentaje correspondiente
a los colectivos considerados de atencion preferente establecidos en el
articulo 30 del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobada por el
Real decreto legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

2. En el proceso de determinacion de las personas destinatarias se
debera observar el principio de paridad de género o actuar conforme a
las posibles directrices que la convocatoria pueda establecer al respecto
para corregir las desigualdades en la materia, salvo acreditacion sufi-
cientemente razonada de su imposibilidad.

3. Las personas participantes podran considerarse personas atendi-
das o personas insertadas.

Se consideraran personas atendidas aquellas que participen en el
programa y se les realice, al menos, la entrevista de diagnostico.

Se consideraran personas insertadas en el mercado de trabajo, con
caracter general, todas aquellas personas atendidas que obtengan un
contrato de trabajo y sean dadas de alta en el correspondiente régimen
de la Seguridad Social, por cuenta ajena, en empresa ordinaria, durante
al menos 3 meses o el tiempo y con las condiciones que se establezcan
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en la convocatoria corresponent, sempre que aquesta insercio s’haja
produit com a conseqii¢ncia de les accions d’intermediaci6 realitzades
per les entitats beneficiaries.

S’entendra per empresa ordinaria aquella que participa regularment
en les operacions de mercat a través de la produccid de béns o la presta-
ci6 de serveis i en la qual el seu personal treballador realitza un treball
productiu i esta vinculat a aquesta per una relacio laboral de caracter
ordinari en els termes previstos en ’article 1.1 del text refos de la Llei
de I’Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015,
de 23 d’octubre.

4. En cap cas podra ser atesa una mateixa persona simultaniament
per dues entitats beneficiaries.

Article 4. Requisits i obligacions de les entitats beneficiaries

1. A més de les que s’estableixen en ’article 14 de la LGS i la resta
de normativa aplicable, son obligacions de les entitats beneficiaries, les
seglients:

a) Realitzar I’activitat que fonamenta la concessio de la subvencio
en la forma, les condicions i els terminis establits en les presents bases
ien la convocatoria corresponent.

b) Vetlar perqué les persones destinataries participen en les accions
proposades per les entitats beneficiaries amb la finalitat de millorar-ne
I’ocupabilitat i facilitar-ne el procés d’insercio.

¢) Portar compte separat de la subvencié concedida i obrir els sub-
comptes necessaris d’ingressos i despeses de cada accid subvencionada
i assignar en els subcomptes de despeses, si s’escau, la part correspo-
nent de despeses comunes imputada a 1’accié subvencionada. En cas
d’entitats subjectes a comptabilitat publica aquesta obligacio s’adequara
als sistemes de comptabilitzacio corresponent.

d) No percebre cap quantitat per part de les persones destinataries
ni dels ocupadors.

e) Publicitar amb caracter general i informar les persones destina-
taries, durant la realitzacié de les accions d’intermediacid laboral, de
I’organisme i dels fons que financen les actuacions. Les entitats bene-
ficiaries estaran subjectes a 1’obligacié de donar publicitat a I’activitat,
i incorporar, a més dels del SERVEF i de la Generalitat, I’emblema i la
referéncia als fons que financen 1’actuacid, en el material, cartelleria,
fullets, pagina web i en qualsevol altre mitja de difusio que s’utilitze.
Aquests elements identificatius han de constar en la convocatoria cor-
responent.

/) Mecanitzar en I’aplicacid informatica, que el SERVEF posara a la
disposici6 de les entitats beneficiaries, les accions d’orientacio i inter-
mediacio realitzades en el termini que es determine en la convocatoria.

Les accions que no es puguen mecanitzar en 1’aplicacio informatica
hauran de quedar recollides documentalment per a la justificacio.

g) Conservar els justificants originals (en format paper o electronic)
i qualsevol documentacio relacionada amb la subvenci6 atorgada durant
un periode minim de 5 anys des de la finalitzacié de I’actuacio.

En el suposit que aquestes ajudes estiguen cofinangades pel Fons
Social Europeu, I’entitat haura de mantindre tots els documents justifi-
catius relatius a les despeses suportades pels fons sobre les operacions,
a la disposicid de la Comissi6 i del Tribunal de Comptes durant un
termini de tres anys a partir del 31 de desembre segiient a la presentacio
dels comptes en les quals estiguen incloses les despeses definitives de
I’operacid conclosa, la qual cosa s’estima que pot tindre lloc al desem-
bre de I’any 2025.

h) Hauran de disposar dels recursos humans necessaris per al desen-
volupament de les accions d’intermediaci6 laboral assenyalades en I’ar-
ticle 5.

i) Hauran de disposar de locals amb les condicions minimes que
s’assenyalaran en la convocatoria.

j) Iniciar I’execucio6 de les accions en el termini assenyalat en la
corresponent convocatoria o, si s’escau, comunicar la renuncia a la
subvencid en el mateix termini. L’inici d’accions o la comunicacio de
rentincia fora de termini es consideraran incompliments a I’efecte de
’article 23 d’aquesta ordre.

k) Elaborar un expedient individual per a cadascuna de les perso-
nes destinataries, el qual ha de recollir totes les accions rebudes i un
expedient per cadascuna de les empreses amb les quals s haja realitzat

en la correspondiente convocatoria, siempre y cuando esta insercion se
haya producido como consecuencia de las acciones de intermediacion
realizadas por las entidades beneficiarias.

Se entendera por empresa ordinaria aquella que participa regular-
mente en las operaciones de mercado a través de la produccion de bie-
nes o la prestacion de servicios y en la que su personal trabajador realiza
un trabajo productivo y esta vinculado a ella por una relacion laboral de
carécter ordinario en los términos previstos en el articulo 1.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

4. En ningln caso podra ser atendida una misma persona simulta-
neamente por dos entidades beneficiarias.

Articulo 4. Requisitos y obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Ademas de las establecidas en el articulo 14 de la LGS y demas
normativa de aplicacion, son obligaciones de las entidades beneficiarias,
las siguientes:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la subven-
cion en la forma, condiciones y plazos establecidos en las presentes
bases y en la correspondiente convocatoria.

b) Velar por que las personas destinatarias participen en las accio-
nes propuestas por las entidades beneficiarias con el fin de mejorar su
empleabilidad y facilitar su proceso de insercion.

¢) Llevar cuenta separada de la subvencion concedida, abriendo
las subcuentas necesarias de ingresos y gastos de cada accion subven-
cionada y asignando en las subcuentas de gastos, en su caso, la parte
correspondiente de gastos comunes imputada a la accién subvenciona-
da. En caso de entidades sujetas a contabilidad ptiblica esta obligacion
se adecuara a los sistemas de contabilizacion correspondiente.

d) No percibir cantidad alguna por parte de las personas destinata-
rias ni de los empleadores.

e) Publicitar con caracter general e informar a las personas destina-
tarias, durante la realizacion de las acciones de intermediacion laboral,
del organismo y de los fondos que financian las actuaciones. Las enti-
dades beneficiarias estaran sujetas a la obligacion de dar publicidad a la
actividad, incorporando, ademas de los del SERVEF y de la Generalitat,
el emblema y la referencia a los fondos que financien la actuacion, en el
material, carteleria, folletos, pagina web y en cualquier otro medio de
difusion que se utilice. Estos elementos identificativos se constaran en
la correspondiente convocatoria.

/) Mecanizar en la aplicacion informatica, que el SERVEF pondra
a disposicion de las entidades beneficiarias, las acciones de orientacion
e intermediacion realizadas en el plazo que se determine en la convo-
catoria.

Las acciones que no se puedan mecanizar en la aplicacion informa-
tica deberan quedar recogidas documentalmente para su justificacion.

g) Conservar los justificantes originales (en formato papel o elec-
tronico) y cualquier documentacion relacionada con la subvencion otor-
gada durante un periodo minimo de 5 afios desde la finalizacion de la
actuacion.

En el supuesto que estas ayudas estén cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, la entidad debera mantener todos los documentos
justificativos relativos a los gastos apoyados por los Fondos sobre las
operaciones, a disposicion de la Comision y del Tribunal de Cuentas
durante un plazo de tres afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la
presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos defini-
tivos de la operacion concluida, lo que se estima que pueda tener lugar
en diciembre del afio 2025.

h) Deberan disponer de los recursos humanos necesarios para el
desarrollo de las acciones de intermediacion laboral sefialadas en el
articulo 5.

i) Deberan disponer de locales con las condiciones minimas que se
sefialaran en la convocatoria.

7) Iniciar la ejecucion de las acciones en el plazo sefialado en la
correspondiente convocatoria o, en su caso, comunicar la renuncia a la
subvencion en el mismo plazo. El inicio de acciones o la comunicacion
de renuncia fuera de plazo se consideraran incumplimientos a los efec-
tos del articulo 23 de la presente orden.

k) Elaborar un expediente individual para cada una de las personas
destinatarias que recogera todas las acciones recibidas y un expedien-
te por cada una de las empresas con las que se haya realizado alguna
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alguna acci6 d’intermediacié. El contingut d’aquests expedients es pot
determinar en la convocatoria corresponent.

/) Presentar al SERVEF informes detallats de totes les accions realit-
zades en els terminis i condicions que es determinen en la convocatoria.

m) Totes les ofertes d’ocupacié captades hauran de comunicar-se
al SERVEEF en el moment i forma que s’establisca en la convocatoria.

n) Durant el desenvolupament o a la finalitzaci6 de les accions d’in-
termediacio laboral, 1’entitat beneficiaria haura de realitzar una enquesta
de satisfaccio a les persones i empreses ateses en el programa, de con-
formitat amb el model proporcionat pel SERVEF, que haura de remetre
en la forma i les condicions establides en la convocatoria.

o) Les entitats sol-licitants hauran d’acreditar, per a poder concor-
rer a la convocatoria de les ajudes, que disposen d’un pla d’igualtat en
el cas que, d’acord amb la legislacio aplicable, els siga exigible. Aixi
mateix, per al desenvolupament de les actuacions hauran d’observar
la paritat de génere entre les persones destinataries o el percentatge
superior d’atencid a dones respecte d’homes que, si s’escau, establisca
la convocatoria corresponent; excepte acreditacié prou raonada de la
impossibilitat.

p) De conformitat amb I’article 7 de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de
la Generalitat, de transparéncia, bon govern i participacié ciutadana de
la Comunitat Valenciana, les entitats beneficiaries actuaran amb transpa-
réncia, i la promouran mitjangant la publicitat i difusio de la informacio
i I’activitat ptblica a través de diferents canals, especialment a través
d’internet, en els termes establits en aquesta llei i en la Llei 19/2013,
de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern, i s’ha de
promoure i garantir I’accés de la ciutadania a la informacio, tant en
suport paper com electronic.

g) Complir la normativa de proteccioé de dades de caracter personal,
per a la qual cosa han d’adoptar i implementar les mesures de seguretat
previstes per la normativa vigent en materia de proteccio de dades. Les
entitats han d’establir les mesures organitzatives i técniques necessaries
per a garantir la seguretat de les dades a les quals accedisquen com a
conseqiiencia de les actuacions que son objecte d’aquesta ordre. Espe-
cialment, han d’adoptar les mesures adequades per a evitar 1’altera-
cio, pérdua, tractament de les dades esmentades o accés no autoritzat
a aquestes.

r) Comunicar a I’0rgan que concedeix la subvencio 1’obtencio6 d’al-
tres subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a finangar les matei-
xes activitats i finalitats subvencionades, d’acord amb aquestes bases
i la convocatoria corresponent, procedents de qualssevol altres admi-
nistracions o entitats publiques o privades. Aquesta comunicaci6 s’ha
d’efectuar tan prompte com es conega el fet, i s’ha d’acreditar documen-
talment I’import, la procedéncia i I’aplicacio de les ajudes esmentades.

s) Presentar el compte justificatiu amb I’informe de 1’auditor.
f) Reintegrar els fons percebuts en els suposits que estableixen 1’ar-
ticle 37 de la LGS i I’article 23 d’aquesta ordre.

0) Qualsevol altra que establisca la normativa vigent.

2. L’entitat beneficiaria queda obligada legalment a respondre de
I’aplicaci6 i justificacio correctes de la subvencié concedida, d’acord
amb el que s’estableix en ’article 14 de la LGS. Amb independéncia de
les funcions de control que corresponen a la Intervencié General de la
Generalitat i de la competéncia sancionadora que correspon a la persona
titular de la conselleria competent en matéria d’ocupacio, el SERVEF
podra realitzar les actuacions de verificacio i control necessaries per a
vetlar per 1’execucio correcta de les accions objecte d’aquesta ordre, i
les entitats beneficiaries hauran d’aportar tota la informaci6é o documen-
tacio que els siga requerida en I’exercici d’aquestes actuacions.

CAPITOL II
Actuacions

Article 5. Actuacions objecte de les ajudes

1. L’objectiu de les actuacions que desenvolupen les entitats bene-
ficiaries en el marc d’aquesta ordre de bases és la realitzacié d’accions
d’intermediaci6 laboral que faciliten a les persones destinataries una
ocupacio adequada a les seues caracteristiques i proporcionen a les

accion de intermediacion. El contenido de dichos expedientes podra ser
determinado en la correspondiente convocatoria.

/) Presentar al SERVEF informes detallados de todas las acciones
realizadas en los plazos y condiciones que se determinen en la convo-
catoria.

m) Todas las ofertas de empleo captadas deberan comunicarse al
SERVEF en el momento y forma que se establezca en la convocatoria.

n) Durante el desarrollo o a la finalizacion de las acciones de inter-
mediacion laboral, la entidad beneficiaria debera realizar una encuesta
de satisfaccion a las personas y empresas atendidas en el programa, de
conformidad con el modelo proporcionado por el SERVEF, y que debe-
ra remitir en la forma y condiciones establecidas en la convocatoria.

0) Las entidades solicitantes deberan acreditar, para poder concurrir
a la convocatoria de las ayudas, que disponen de un Plan de igualdad
en el caso de que, de acuerdo con la legislacion aplicable, les sea exigi-
ble. Asimismo, para el desarrollo de las actuaciones deberan observar
la paridad de género entre las personas destinatarias, o el porcentaje
superior de atencion a mujeres respecto de hombres que, en su caso,
establezca la correspondiente convocatoria; salvo acreditacion suficien-
temente razonada de su imposibilidad.

p) De conformidad con el articulo 7 de 1a Ley 2/2015, de 2 de abril,
de la Generalitat, de transparencia, buen gobierno y participacion ciu-
dadana de la Comunitat Valenciana, las entidades beneficiarias actuaran
con transparencia, y la promoveran mediante la publicidad y difusion
de la informacion y la actividad publica mediante diferentes canales, en
especial a través de internet, en los términos establecidos en esta ley y
en la Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacion ptblica y
buen gobierno, promoviendo y garantizando el acceso por la ciudadania
a la informacion, tanto en soporte papel como electronico.

¢) Cumplir con la normativa de proteccion de datos de caracter per-
sonal, adoptando e implementando las medidas de seguridad previstas
por la normativa vigente en materia de proteccion de datos. Las enti-
dades estableceran las medidas organizativas y técnicas necesarias para
garantizar la seguridad de los datos a los que acceda como consecuencia
de las actuaciones que son objeto de esta orden. En especial, adoptaran
las medidas adecuadas para evitar la alteracion, pérdida, tratamiento o
acceso no autorizado a los datos mencionados.

r) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos para financiar las mismas activida-
des y finalidades subvencionadas de acuerdo con las presentes bases
y la convocatoria correspondiente, procedentes de cualesquiera otras
administraciones o entidades publicas o privadas. Esta comunicacion
se debera efectuar tan pronto como se conozca el hecho, debiéndose
acreditar documentalmente el importe, procedencia y aplicacion de las
citadas ayudas.

s) Presentar la cuenta justificativa con informe de auditor.

f) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la LGS y en el articulo 23 de la pre-
sente orden.

u) Cualquier otra establecida en la normativa vigente.

2. La entidad beneficiaria quedara obligada legalmente a responder
de la correcta aplicacion y justificacion de la subvencion concedida,
conforme a lo establecido en el articulo 14 de la LGS. Con indepen-
dencia de las funciones de control que corresponden a la Intervencion
General de la Generalitat y de la competencia sancionadora que corres-
ponde a la persona titular de la conselleria competente en materia de
empleo, el SERVEF podra realizar las actuaciones de verificacion y
control necesarias para velar por la correcta ejecucion de las acciones
objeto de la presente orden, debiendo aportar las entidades beneficiarias
cuanta informacion o documentacion les sea requerida en el ejercicio
de dichas actuaciones.

CAPITULO IT
Actuaciones

Articulo 5. Actuaciones objeto de las ayudas

1. El objetivo de las actuaciones que desarrollen las entidades bene-
ficiarias en el marco de esta orden de bases es la realizacion de acciones
de intermediacion laboral que faciliten a las personas destinatarias un
empleo adecuado a sus caracteristicas y proporcionen a las empresas
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empreses persones amb un perfil professional idoni a les seues necessi-
tats i a les caracteristiques dels llocs de treball que ofereixen.

Les accions que s’han de dur a terme amb la finalitat d’aconseguir
I’objectiu d’insercio es classifiquen en els segiients tipus:

Tipus A: accions de prospeccioé d’empreses per a la captacié d’ofer-
tes d’ocupacio a les quals es derivaran les candidatures de les persones
ateses.

En la convocatoria es podra determinar el percentatge de visites a
les quals podra assistir una persona en representaciéo del SERVEF, en
aquest cas es determinara el procediment que s’ha de seguir.

Tipus B: accions col-lectives amb empreses, associacions empresa-
rials o altres col-lectius, d’informaci6 sobre els serveis d’intermediaciod
i altres serveis que presten, tant I’entitat beneficiaria com el SERVEF,
per a augmentar I’ocupabilitat, accions de capacitaci6 i reforg del teixit
empresarial i qualsevol altre tipus d’actuacié amb 1’objectiu d’augmen-
tar la competitivitat de les empreses, el rendiment i la plantilla.

Aquestes accions s’han de comunicar al SERVEF almenys amb 10
dies d’antelacio, a I’efecte que puga assistir-hi una persona en represen-
tacié del SERVEF, si es considera oportu.

Tipus C: accions relacionades amb la valoracid del perfil professio-
nal, aptituds, coneixements i qualificacio professional dels demandants
d’ocupacio en relacié amb les necessitats detectades en 1’accid de pros-
peccid o amb la gestio de ’oferta d’ocupacié. En aquest apartat, les
entitats beneficiaries podran realitzar les accions individuals o grupals
que consideren oportunes, si bé tindran caracter obligatori les segiients:

1. Diagnostic individualitzat i elaboraci6 del perfil. Totes les per-
sones demandants d’ocupaci6 destinataries han de realitzar, en primer
lloc, una entrevista de diagnostic en la qual es valoraran els perfils pro-
fessionals, les aptituds, els coneixements i la qualificacié professional
de les persones demandants d’ocupacio, i on s’ha de recordar i explicar
individualment a aquestes les actuacions que s’han de realitzar i les
accions que es duran a terme per a la seua inserci6 laboral.

2. Accions per a la millora dels resultats d’intermediacid. Les per-
sones destinataries han de realitzar com a minim una accié dirigida a
reforgar la seua intermediaci6 laboral.

3. Comprovaci6 de la disponibilitat. Abans de la tramesa de la can-
didatura, 1’entitat beneficiaria ha de comprovar la disponibilitat de la
persona respecte al treball que se i proposa.

4. Preparaci6 d’entrevistes laborals encaminades a superar els pro-
cessos de seleccid a les persones que siguen derivades a les ofertes
obtingudes.

5. Accions de seguiment de les candidatures proposades per les
entitats beneficiaries amb les empreses i les persones preseleccionades,
amb la finalitat de supervisar els resultats de les derivacions i introduir
millores en les proximes actuacions de derivacio.

2. Les accions de prospeccié d’empreses i de preparacio de les actu-
acions que tinguen previst realitzar es podran iniciar abans de les acci-
ons amb les persones destinataries, perd sempre amb posterioritat a la
data de notificacio de la resolucié de concessio.

3. La convocatoria podra determinar que la cobertura de les ofertes
d’ocupaci6 podra ser gestionada, bé per les entitats beneficiaries que les
hagen captades, bé pel SERVEF, o bé es donara 1’opcid que les entitats
beneficiaries trien si gestionen les ofertes d’ocupacid captades o les
trameten al SERVEF perqu¢ les gestione.

4. En el cas que siguen les entitats beneficiaries les que gestionen
les ofertes d’ocupacid captades i no arriben a cobrir-les, hauran de
remetre-les al SERVEF per a procurar-ne la cobertura.

5. Les entitats beneficiaries en la realitzaci6 de les accions podran
optar entre utilitzar el cataleg de les accions i continguts que determine
el SERVEF en la convocatoria corresponent o utilitzar metodologia
propia. En el cas que pretenguen utilitzar metodologia propia, aquesta
haura de ser presentada juntament amb la sol-licitud de subvencio i, si
I’entitat resulta adjudicataria en el procés de concurréncia competitiva,
se n’entendra autoritzat 1’us, llevat que el SERVEF denegue expressa-
ment aqueixa possibilitat amb una antelacié minima de 10 dies habils a
I’inici d’aquestes accions. En aquest cas, cada acci6 haura d’estar asso-
ciada a un dels codis que s’establiran en la convocatoria corresponent.

personas con un perfil profesional idéneo a sus necesidades y a las
caracteristicas de los puestos de trabajo que ofrecen.

Las acciones que se deben llevar a cabo con el fin de conseguir el
objetivo de insercion se clasifican en los siguientes tipos:

Tipo A: acciones de prospeccion de empresas para la captacion de
ofertas de empleo a las que se derivaran las candidaturas de las personas
atendidas.

En la convocatoria se podra determinar el porcentaje de visitas a las
que podra asistir una persona en representacion del SERVEF, en cuyo
caso, se determinara el procedimiento a seguir.

Tipo B: acciones colectivas con empresas, asociaciones empresaria-
les u otros colectivos, de informacion acerca de los servicios de interme-
diacion y otros servicios que prestan, tanto la entidad beneficiaria como
el SERVEF, para aumentar la empleabilidad, acciones de capacitacion y
refuerzo del tejido empresarial y cualquier otro tipo de actuacion con el
objetivo de aumentar la competitividad de las empresas, su rendimiento
y plantilla.

Estas acciones deberan ser comunicadas al SERVEF al menos con
10 dias de antelacion, a los efectos de que a las mismas pueda asistir
una persona en representacion del SERVEF si lo considera oportuno.

Tipo C: acciones relacionadas con la valoracion del perfil pro-
fesional, aptitudes, conocimientos y cualificacion profesional de los
demandantes de empleo en relacion con las necesidades detectadas en
la accion de prospeccion o con la gestion de la oferta de empleo. En este
apartado, las entidades beneficiarias podran realizar las acciones indi-
viduales o grupales que consideren oportunas, si bien tendran cardcter
obligatorio las siguientes:

1. Diagnéstico individualizado y elaboracion del perfil. Todas las
personas demandantes de empleo destinatarias deben realizar en primer
lugar una entrevista de diagnostico en la que se valoraran los perfiles
profesionales, aptitudes, conocimientos y cualificacion profesional de
las personas demandantes de empleo, y donde se debe acordar y expli-
car individualmente a estas las actuaciones a realizar y las acciones que
se llevaran a cabo para su insercion laboral.

2. Acciones para la mejora de los resultados de intermediacion. Las
personas destinatarias deben realizar como minimo una accion dirigida
a reforzar su intermediacion laboral.

3. Comprobacion de la disponibilidad. Con caracter previo al envio
de la candidatura, la entidad beneficiaria debe comprobar la disponibi-
lidad de la persona respecto el trabajo que se le propone.

4. Preparacion de entrevistas laborales encaminadas a superar los
procesos de seleccion a las personas que sean derivadas a las ofertas
obtenidas.

5. Acciones de seguimiento de las candidaturas propuestas por las
entidades beneficiarias con las empresas y las personas preselecciona-
das, con el fin de supervisar los resultados de las derivaciones e intro-
ducir mejoras en las proximas actuaciones de derivacion.

2. Las acciones de prospeccion de empresas y de preparacion de las
actuaciones que tengan previsto realizar se podran iniciar antes de las
acciones con las personas destinatarias, pero siempre con posterioridad
a la fecha de notificacion de la resolucion de concesion.

3. La convocatoria podra determinar que la cobertura de las ofertas
de empleo pueda ser gestionada, bien por las entidades beneficiarias que
las hayan captado, bien por el SERVEF, o bien se dara la opcion de que
las entidades beneficiarias elijan si ellas mismas gestionan las ofertas de
empleo captadas o las remiten al SERVEF para su gestion.

4. En el caso de que sean las entidades beneficiarias las que ges-
tionen las ofertas de empleo captadas y no lleguen a cubrirlas, deberan
remitirlas al SERVEF para procurar su cobertura.

5. Las entidades beneficiarias en la realizacion de las acciones
podran optar entre utilizar el catalogo de las acciones y contenidos que
determine el SERVEF en la correspondiente convocatoria o utilizar
metodologia propia. En el supuesto de que pretendan utilizar metodo-
logia propia, esta debera ser presentada junto con la solicitud de sub-
vencion y, si la entidad resulta adjudicataria en el proceso de concurren-
cia competitiva, se entendera autorizado su uso, salvo que el SERVEF
deniegue expresamente esa posibilidad con una antelaciéon minima de
10 dias habiles al inicio de estas acciones. En este caso, cada accion
debera estar asociada a uno de los codigos que se estableceran en la
correspondiente convocatoria.
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Article 6. Termini d’execucio

Les accions hauran de realitzar-se en els terminis que s’assenyalen
en la convocatoria corresponent i en la resolucid de concessio i, en tot
cas, en el termini maxim d’un any comptador des de la data de noti-
ficacid de la resolucid de concessid de la subvencid, 1 I’execucié pot
estendre’s, en conseqiiéncia, a I’exercici seglient a I’exercici en queé es
va dictar aquesta resolucio.

CAPITOL I
Subvencions

Article 7. Costos subvencionables

1. Sén subvencionables aquelles despeses que s’imputen al desen-
volupament de les accions per respondre de manera inequivoca a la
seua naturalesa, que s’hagen realitzat durant el periode d’execuci6 de
I’actuaci6 d’acord amb el que s’indique en la convocatoria i hagen sigut
efectivament pagades per 1’entitat beneficiaria amb anterioritat a la fina-
litzaci6 del periode de justificacio.

Sén despeses directes aquelles que, inequivocament, s’identifi-
quen amb les operacions subvencionades i el nexe amb aquestes es pot
demostrar sense cap dubte.

Sén despeses indirectes o generals totes aquelles que no es puguen
vincular directament a una actuacié del projecte subvencionat, pero que
son necessaries per a la realitzacié de I’actuacié. Totes i cada una de
les despeses han de tindre el suport de factures pagades o documents
comptables de valor equivalent.

Mentre no es dispose d’un sistema de gestio electronic, amb la fina-
litat de poder realitzar la justificacio i el control de les subvencions,
I’entitat beneficiaria ha d’estampillar els justificants originals de des-
pesa, de manera que es permeta identificar a quina subvencio ha sigut
imputada i I’import i percentatge respecte del cost total de la despesa
subvencionada amb la indicaci6 del codi de comptabilitat separada.

A l’efecte d’aquesta ordre es consideraran despeses subvencionables
les segiients:

a) Les retribucions totals, inclosa la cotitzacié empresarial a la
Seguretat Social per tots els conceptes, del personal necessari per al
desenvolupament del programa, tant técnic com personal de suport per a
la gestid, coordinacio i execucio de les accions objecte d’aquesta ordre,
i han de tindre en compte les persones que presten serveis en 1’entitat
beneficiaria i aquelles altres que puguen contractar-se per a aquest fi,
amb les retribucions establides en el conveni col-lectiu o normativa que
els resulte d’aplicacio, i amb un limit de 35.000 euros anuals per treba-
llador (amb una relaci6 laboral a temps complet, quantia que es reduira
en proporcio a la jornada desenvolupada en les relacions de treball a
temps parcial).

En el cas de personal propi (entés aquest per personal anterior a la
data de concessio de la subvencio) de I’entitat beneficiaria, s’imputara
al projecte la part proporcional del temps efectivament dedicat a aquest,
sense que la imputacié puga superar el 80 %.

b) Despeses de dietes i desplagaments del personal, i de les persones
demandants que participen en el projecte, en la quantia i amb els limits
establits per al personal de I’ Administracié autonomica de la Comunitat
Valenciana.

¢) Despeses derivades de la realitzacio de les accions tipus B des-
crites en I’article 5 d’aquesta ordre per I’import que s’establisca en la
convocatoria i, en tot cas, fins a un maxim de 1.000 euros per accio.

d) Despeses indirectes o generals amb el limit del 10 % del cost
total del projecte. Les despeses que poden imputar les entitats per aquest
concepte son les segiients:

— Lloguer dels locals per a la realitzaci6 de les accions.

— Subministraments: energia eléctrica, aigua, gas o un altre tipus de
combustible per a calefaccio.

— Lloguer de mobiliari i estris.

— Neteja i condicia.

— Seguretat, vigilancia.

— Comunicacions: linia telefonica i connexi6 a internet.

— Lloguer d’equips informatics.

— Manteniment de sistemes.

— Material d’oficina

Aquestes despeses s’imputaran en la part que proporcionalment cor-
responga, d’acord amb els principis i normes de comptabilitat general-

Articulo 6. Plazo de ejecucion

Las acciones deberan realizarse en los plazos que se sefialen en
la correspondiente convocatoria y en la resolucion de concesion y, en
todo caso, en el plazo maximo de un afio a contar desde la fecha de
notificacion de la resolucion de concesion de la subvencion, pudiendo
extenderse su ejecucion, en consecuencia, al ejercicio siguiente al que
se dict6 dicha resolucion.

CAPITULO 111
Subvenciones

Articulo 7. Costes subvencionables

1. Son subvencionables aquellos gastos que se imputen al desarrollo
de las acciones por responder de manera inequivoca a su naturaleza,
que se hayan realizado durante el periodo de ejecucion de la actua-
cion de acuerdo con lo que se indique en la convocatoria y hayan sido
efectivamente pagados por la entidad beneficiaria con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion.

Son gastos directos aquellos que, inequivocamente, se identifican
con las operaciones subvencionadas y el nexo con ellas se puede demos-
trar sin lugar a dudas.

Son gastos indirectos o generales todos aquellos que no se puedan
vincular directamente a una actuacion del proyecto subvencionado, pero
que son necesarios para la realizacion de la actuacion. Todos y cada uno
de los gastos debe tener el soporte de facturas pagadas o documentos
contables de valor equivalente.

Mientras no se disponga de un sistema de gestion electronico, con
el fin de poder realizar la justificacion y el control de las subvenciones,
la entidad beneficiaria debe estampillar los justificantes originales de
gasto, de manera que se permita identificar a qué subvencion ha sido
imputada y el importe y porcentaje respecto del coste total del gasto
subvencionado indicando el codigo de contabilidad separada.

A los efectos de esta orden se consideraran gastos subvencionables
los siguientes:

a) Las retribuciones totales, incluida la cotizacion empresarial a la
Seguridad Social por todos los conceptos, del personal necesario para el
desarrollo del Programa, tanto técnico como personal de apoyo para la
gestion, coordinacion y ejecucion de las acciones objeto de esta orden,
contemplando el que presta servicios en la entidad beneficiaria y aque-
llos otros que pudieran contratarse para tal fin, con las retribuciones
establecidas en el convenio colectivo o normativa que les resulte de
aplicacion, y con un limite de 35.000 euros anuales por trabajador (con
una relacion laboral a tiempo completo, reduciéndose la cuantia en pro-
porcion a la jornada desarrollada en las relaciones de trabajo a tiempo
parcial).

En el caso de personal propio (entendido este por personal anterior
a la fecha de concesion de la subvencion) de la entidad beneficiaria, se
imputara al proyecto la parte proporcional del tiempo efectivamente
dedicado al mismo, sin que tal imputacion pueda superar el 80 %.

b) Gastos de dietas y desplazamientos de dicho personal, y de los
demandantes que participan en el proyecto, en la cuantia y con los limi-
tes establecidos para el personal de la Administracion autonémica de la
Comunitat Valenciana.

¢) Gastos derivados de la realizacion de las acciones tipo B descritas
en el articulo 5 de esta orden por el importe que se establezca en la con-
vocatoria y, en todo caso, hasta un maximo de 1.000 euros por accion.

d) Gastos indirectos o generales con el limite del 10 % del coste
total del proyecto. Los gastos que pueden imputar las entidades por este
concepto son los siguientes:

— Alquiler de los locales para la realizacion de las acciones.

— Suministros: energia eléctrica, agua, gas u otro tipo de combusti-
ble para calefaccion.

— Alquiler de mobiliario y enseres.

— Limpieza y aseo.

— Seguridad, vigilancia.

— Comunicaciones: linea telefénica y conexion a internet.

— Alquiler de equipos informaticos.

— Mantenimiento de sistemas.

— Material de oficina

Estos gastos se imputaran en la parte que proporcionalmente corres-
ponda, de acuerdo con los principios y normas de contabilidad gene-
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ment admesos i, en tot cas, en la mesura en queé els costos es referisquen
al periode en qu¢ efectivament es realitza I’activitat.

e) L’informe d’un auditor. EIl SERVEF subvencionara fins al limit
que es fixe en la convocatoria per a la justificacio de la subvencié mit-
jangant I’informe obligatori d’un auditor.

2. No es considerara subvencionable cap altre tipus de despesa dife-
rent de les adés esmentades.

3. En cap cas el cost de les despeses subvencionables podra ser
superior al valor del mercat.

Article 8. Quantia de la subvencio

1. La convocatoria fixara un import per a cada tipus d’acci6 asse-
nyalada en I’article 5, un import per captacié d’ofertes d’ocupacié i un
import per persona inserida; i definira també la convocatoria, els requi-
sits per a considerar a una persona atesa com a inserida, d’acord amb el
que es disposa en I’article 3.3 d’aquesta ordre.

2. Els imports unitaris per tipus d’accio, captacio d’ofertes d’ocu-
pacio i insercio, que s’establisquen en la convocatoria corresponent,
hauran de respectar els imports minims i maxims segiients:

a) Les accions de prospeccio de les empreses a qué es fa referéncia
en I’article 5.1, accions tipus A, entre 25 € i 50 € per accid.

b) Les accions col-lectives amb empreses, associacions empresarials
o altres col-lectius, descrites en 1’article 5.1, acciones tipus B, fins a
1000 € per accid.

¢) Les accions d’orientaci6 o accions relacionades amb la valoracio
del perfil professional, aptituds, coneixements i qualificacié professi-
onal, relacionades en I’article 5.1, acciones tipus C, entre 15 €130 €
per accio.

d) En el cas que siguen les entitats beneficiaries les que realitzen
la gesti6 de les ofertes d’ocupacio, els imports de la captacio d’oferta
d’ocupacio realitzada seran entre 100 € 1 200 € per lloc de treball, i els
de la insercio laboral s’han d’ajustar als imports establits en la taula
seglient:

ralmente admitidos, y en todo caso, en la medida en que tales costes se
refieran al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

e) El informe de auditor. El SERVEF subvencionara hasta el limite
que se fije en la convocatoria para la justificacion de la subvencion
mediante informe de auditor obligatorio.

2. No se considerara subvencionable ningun otro tipo de gasto dis-
tinto de los relacionados.

3. En ninglin caso el coste de los gastos subvencionables podra ser
superior al valor del mercado.

Articulo 8. Cuantia de la subvencion

1. La convocatoria fijara un importe por cada tipo de accion sefiala-
da en el articulo 5, un importe por captacion de ofertas de empleo y un
importe por persona insertada, definiendo la convocatoria los requisitos
para considerar a una persona atendida como insertada, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 3.3 de esta orden.

2. Los importes unitarios por tipos de accion, captacion de ofertas
de empleo e insercion, que se establezcan en la correspondiente convo-
catoria, deberan respetar los siguientes importes minimos y maximos:

a) Las acciones de prospeccion de empresas referidas en el articulo
5.1, acciones tipo A, entre 25 € y 50 € por accion.

b) Las acciones colectivas con empresas, asociaciones empresaria-
les u otros colectivos, descritas en el articulo 5.1, acciones tipo B, hasta
1000 € por accion.

¢) Las acciones de orientacion o acciones relacionadas con la valo-
racion del perfil profesional, aptitudes, conocimientos y cualificacion
profesional, relacionadas en el articulo 5.1, acciones tipo C, entre 15 €
y 30 € por accion.

d) En el supuesto de que sean las entidades beneficiarias las que
realicen la gestion de las ofertas de empleo, los importes de la captacion
de oferta de empleo realizada, seran entre 100 € y 200 € por puesto de
trabajo, y por la insercion laboral se ajustara a los importes establecidos
en la siguiente tabla:

Personas de menos de

Edat demandant
d’ocupacio en anys

Persones de menys de
12 mesos d’inscripcio i
demandants per millora

Persones aturades de
llarga durada (d’ara

Edad demandante de
empleo en arios

12 meses de inscripcion
y demandantes por

Personas paradas de
larga duracion (en

d’ocupacié endavant PLD) mejora de empleo adelante PLD)
Menors de 30 200/450 1000/1500 Menores de 30 200/450 1000/1500
30a44 250/500 1200/1900 30a44 250/500 1200/1900
45a54 300/600 1500/2000 45a54 300/600 1500/2000
55 o més 400/1000 1750/2500 55 o mas 400/1000 1750/2500

e) En el cas que la gestio de les ofertes d’ocupacié siga realitzada
pel SERVETF, es pagara per captaci6 d’oferta d’ocupacio realitzada entre
500 €1 1.000 € per lloc de treball.

Es consideren PLD les persones desocupades inscrites com a
demandants d’ocupaci6 en el servei public d’ocupacidé competent,
almenys 360 dies durant els 540 anteriors a la data de la seua atencio.

3. La convocatoria podra preveure un increment en els imports pre-
vistos per inserci6 laboral en el cas de persones amb dificultats d’inser-
cio, risc d’exclusio o amb diversitat funcional que no podra superar els
500 € per persona inserida.

4. Les accions subvencionables han de finalitzar en la data que
determine la convocatoria. Les insercions laborals que es produisquen
com a conseqiiencia de les accions d’intermediacié realitzades per I’en-
titat beneficiaria seran subvencionables sempre que es formalitze el
contracte laboral, com a maxim, en el mes segiient a la data de finalit-
zaci6 de les accions.

5. No obstant aixo0, I’import maxim que es podra subvencionar a
cada entitat s’establira tenint en compte que I’import total de les ajudes
per atorgar, en tot cas, té com a limit la dotacio economica prevista per
a cada exercici. La Comissio Técnica de Valoracid proposara la distri-
bucio de la dotacid pressupostaria en funcié de la puntuacié obtingu-
da per cada entitat sol-licitant, i prioritzara les que hagen obtingut una
puntuacié major.

6. No seran considerades com a insercions les contractacions de per-
sones ateses en aquest programa realitzades per les entitats beneficiaries
o entitats dependents o vinculades a aquestes.

e) En el caso de que la gestion de las ofertas de empleo sea realizada
por el SERVEF, se pagara por captacion de oferta de empleo realizada
entre 500 € y 1.000 € por puesto de trabajo.

Se considera PLD las personas desempleadas inscritas como
demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo competente,
al menos 360 dias durante los 540 anteriores a la fecha de su atencion.

3. La convocatoria podra prever un incremento en los importes pre-
vistos por insercion laboral en el caso de personas con dificultades de
insercion, riesgo de exclusion o con diversidad funcional que no podra
superar los 500 € por persona insertada.

4. Las acciones subvencionables deben finalizar en la fecha que
determine la convocatoria. Las inserciones laborales que se produzcan
como consecuencia de las acciones de intermediacion realizadas por la
entidad beneficiaria, seran subvencionables siempre y cuando se forma-
lice el contrato laboral, como maximo, en el mes siguiente a la fecha de
finalizacion de las acciones.

5. No obstante, el importe maximo que se podra subvencionar a
cada entidad se establecera teniendo en cuenta que el importe total de
las ayudas a otorgar, en todo caso, tiene como limite la dotacion eco-
ndmica prevista para cada ejercicio. La comision técnica de valoracion
propondra la distribucion de la dotacion presupuestaria en funcion de la
puntuacion obtenida por cada entidad solicitante, priorizando a las que
hayan obtenido mayor puntuacion.

6. No seran consideradas como inserciones las contrataciones de
personas atendidas en este programa realizadas por las entidades bene-
ficiarias o entidades dependientes o vinculadas a las mismas.
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Article 9. Finan¢cament

En la convocatdria corresponent es determinara I’import global de
les ajudes, 1’origen dels fons que les finangaran i la distribucio territo-
rial dels credits que tindra caracter estimatiu, segons el que s’estableix
en I’article 58.4 del Reglament de la LGS, aprovat per Reial decret
887/2006, de 21 de juliol. La Direccié General del SERVEF, mitjancant
una resolucid que sera publicada en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, podra, sense necessitat d’obrir un nou termini de presenta-
ci6 de sol-licituds, incrementar les dotacions economiques inicialment
previstes aixi com variar la distribuci6 territorial dels credits, segons el
que s’estableix en el reglament esmentat.

Article 10. Bestretes

1. Una vegada concedida I’ajuda podra anticipar-se fins a un 30 %
de ’import anual de la subvencio, o un altre percentatge superior que
puga establir-se per acord del Consell, o bé en la Llei de pressupostos
de la Generalitat; sempre que abans ’entitat beneficiaria aporte la cer-
tificacio de I’inici de les accions.

D’acord amb el que es disposa en I’article 171.5 de la Llei 1/2015,
de 6 de febrer, d’hisenda publica, del sector piblic instrumental i de
subvencions, quedaran exonerades de la constitucié de garanties pel
pagament anticipat, les entitats beneficiaries que siguen administracions
publiques de caracter territorial i els seus organismes publics vinculats
o dependents, aixi com les universitats puibliques i les entitats sense
anim de lucre.

2. La sol-licitud de bestreta, juntament amb la documentaci6 indica-
da, haura de presentar-se en les direccions territorials del SERVEF, en
el termini que determine la convocatoria.

3. Les entitats beneficiaries hauran de disposar d’un compte ban-
cari especific perque el SERVEF faga I’ingrés de les bestretes i hauran
d’aportar el document corresponent juntament amb la sol-licitud de la
subvencio.

CAPITOL IV
Procediment

Article 11. Presentacio de sollicituds i documentacio que s ha d’aportar

1. Les entitats interessades han de presentar una sol-licitud per cada
ambit provincial en el qual pretenguen actuar.

2. En la sol-licitud s’ha de descriure el projecte que I’entitat preten-
ga realitzar amb expressio de I’ambit territorial en el qual actuaran, de
les accions que plantegen realitzar, el nombre de captacions d’ofertes
d’ocupacié que proposen aconseguir i el nombre d’insercions que pre-
tenguen aconseguir.

3. Les entitats beneficiaries han d’acomplir, almenys, el 50 % de les
captacions de les ofertes d’ocupacio i insercions laborals que hagen pro-
posat en els seus projectes. La falta de compliment d’aquest percentatge,
atés que es considera requisit essencial de la subvencid, comportara la
revocaci6 d’aquesta, amb el reintegrament corresponent de la bestreta
rebuda, si s’escau.

4. La forma i el termini de presentaci6 de sol-licituds i documents
i informacions que s’han d’aportar s’han de recollir en la convocatoria
corresponent, de conformitat amb el que es disposa en la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administraci-
ons publiques (d’ara endavant, LPACAP).

Article 12. Instruccio del procediment

1. El procediment de concessio de les subvencions a les quals es
refereix aquesta ordre s’ha de tramitar en régim de concurréncia compe-
titiva, en els termes establits en el capitol II del titol I de la LGS.

La convocatoria s’ha de remetre a la Base de Dades Nacional de
Subvencions, abans de la publicaci6 d’aquesta i de I’extracte en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. La instrucci6 del procediment de concessio correspon a les direc-
cions territorials del SERVEF, que rebran les sol-licituds presentades i
hauran de verificar que compleixen els requisits per a poder ser trami-
tades.

3. L’drgan competent per a la instruccio, a la vista de la documenta-
ci6 que hi ha en ’expedient i de les obligacions que s’adquirisquen amb
la concessid de les ajudes, pot sol-licitar els informes dels organismes

Articulo 9. Financiacion

En la correspondiente convocatoria se determinara el importe global
de las ayudas, el origen de los fondos que las financiaran y la distribu-
cion territorial de los créditos que tendra caracter estimativo, segun lo
establecido en el articulo 58.4 del Reglamento de la LGS, aprobado
por Real decreto 887/2006, de 21 de julio. La Direccion General del
SERVEF, mediante resolucion que sera publicada en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, podra, sin necesidad de abrir un nuevo plazo
de presentacion de solicitudes, incrementar las dotaciones econémicas
inicialmente previstas asi como variar la distribucion territorial de los
créditos, segun lo establecido en el mencionado Reglamento.

Articulo 10. Anticipos

1. Una vez concedida la ayuda podra anticiparse hasta un 30 % del
importe anual de la subvencion, u otro porcentaje superior que pueda
establecerse por acuerdo del Consell, o bien en la Ley de presupuestos
de la Generalitat; siempre y cuando se aporte previamente certificacion
del inicio de las acciones por parte de la entidad beneficiaria.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 171.5 de la Ley 1/2015,
de 6 de febrero, de hacienda publica, del sector publico instrumental
y de subvenciones, quedaran exonerados de la constitucion de garan-
tias por el pago anticipado, las entidades beneficiarias que sean admi-
nistraciones publicas de caracter territorial y sus organismos publicos
vinculados o dependientes, asi como las universidades publicas y las
entidades sin &nimo de lucro.

2. La solicitud de anticipo, junto con la documentacioén indicada,
debera presentarse en las direcciones territoriales del SERVEF, en el
plazo que determine la convocatoria.

3. Las entidades beneficiarias deberan disponer de una cuenta ban-
caria especifica para el ingreso de los anticipos por el SERVEF y debe-
ran aportar el correspondiente documento junto con la solicitud de la
subvencion.

CAPITULO IV
Procedimiento

Articulo 11. Presentacion de solicitudes y documentacion a aportar

1. Las entidades interesadas presentaran una solicitud por cada
ambito provincial en el que pretendan actuar.

2. En la solicitud se describira el proyecto que la entidad pretenda
realizar con expresion del ambito territorial en el que vayan a actuar, de
las acciones que planteen realizar, el nimero de captaciones de ofertas
de empleo que propongan conseguir y el nimero de inserciones que
pretendan alcanzar.

3. Las entidades beneficiarias deberan cumplir, al menos, con el
50 % de las captaciones de las ofertas de empleo e inserciones laborales
que hayan propuesto en sus proyectos. La falta de cumplimiento de
este porcentaje, al considerarse un requisito esencial de la subvencion,
conllevara la revocacion de la misma, con el correspondiente reintegro
del anticipo recibido, en su caso.

4. La forma y plazo de presentacion de solicitudes y documentos e
informaciones a aportar se recogeran en la correspondiente convocato-
ria, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publi-
cas (en adelante LPACAP).

Articulo 12. Instruccion del procedimiento

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones a las que se
refiere la presente orden se tramitara en régimen de concurrencia compe-
titiva, en los términos establecidos en el capitulo II del titulo I de la LGS.

La convocatoria se remitira a la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones, con caracter previo a la publicacion de la misma y de su extracto
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. La instruccion del procedimiento de concesion correspondera
a las direcciones territoriales del SERVEF, que recibiran las solicitu-
des presentadas y verificaran que las mismas reinen los requisitos para
poder ser tramitadas.

3. El 6rgano competente para la instruccion, a la vista de la docu-
mentacion obrante en el expediente y de las obligaciones que se adquie-
ran con la concesion de las ayudas, podra recabar los informes de los



Num. 8343 /20.07.2018

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

30787

i entitats que estime oportu i efectuar les comprovacions necessaries
sobre 1’exactitud de tots els aspectes a valorar.

4. Aixi mateix, quan la sol-licitud no complisca els requisits exigits
o no s’hi adjunte la documentacié que, d’acord amb aquesta ordre i la
convocatoria corresponent resulte exigible, es requerira a 1’interessat
perque, de conformitat amb la legislacié de procediment administratiu
comu, esmene la falta o adjunte els documents preceptius, amb indica-
cid que, si no ho fa aixi, es considerara que ha desistit de la seua peticid,
tot aixo després de la resolucio que es dicte en els termes previstos
legalment.

5. En el cas que els documents exigits que han d’adjuntar-se a la
sol-licitud de concessio d’ajudes estiguen en poder de qualsevol organ
de I’ Administraci6 actuant el sol-licitant pot acollir-se, d’acord amb el
que s’estableix en la legislacié de procediment comu, al dret de no pre-
sentar documents no exigits per les normes aplicables al procediment o
que ja es troben en poder de la Generalitat, sempre que es faga constar
la data, I’0rgan o dependéncia al que van ser adrecats, la identificacio
del procediment en qué figuren i que no hagen transcorregut més de
cinc anys des de la conclusié del procediment a que corresponguen. En
aquest suposit s’ha d’autoritzar expressament el SERVEF a sol-licitar
aquesta documentaci6 en el seu nom.

6. Després d’haver examinat les sol-licituds, I’0rgan instructor eme-
tra informe en el qual conste que, de la informacié que hi ha en el seu
poder, es desprén que les entitats proposades compleixen tots els requi-
sits necessaris per a accedir a les ajudes.

Article 13. Comissio técnica de valoracio

1. En cada direcci6 territorial del SERVEF s’ha de constituir una
comissio técnica de valoracio com a organ col-legiat a I’efecte de valo-
rar les sol-licituds.

2. Aquesta comissio estara integrada per la persona que siga cap
de servei amb competéncia en gestio administrativa i coordinacio de
centres, que la presidira, llevat que designe una persona substituta, i
dos vocals designats per la persona titular de la direcci6 territorial del
SERVEF. Amb la finalitat de garantir la paritat de génere, la seleccio
dels vocals s’ha de fer tenint en compte el sexe de les persones que ocu-
pen les direccions de servei esmentades. Un dels dos vocals exercira la
secretaria de la comissi6 de valoraci.

3. La Comissi6 ha d’emetre un informe on es concrete el resultat de
I’avaluaci6 efectuada i la proposta de concessié corresponent, la qual
s’ha de formular a 1’0rgan que ’ha de concedir per part de la direccid
territorial del SERVEF.

Article 14. Valoracio de les sol-licituds

1. La comissi6 técnica de valoracid, en I’ambit de cada provincia, ha
de valorar les sol-licituds presentades segons els criteris que s’establei-
xen en aquesta ordre i formular les seues propostes de concessio sobre
aquelles que obtinguen una major puntuacio, fins al limit economic que
es consigne en la convocatdria corresponent.

2. La distribuci6 economica provincial que es preveja en la convo-
catoria corresponent també pot ser objecte de variacid en el cas que,
després d’ateses totes les sol-licituds presentades de conformitat en
aquest ambit, quede una quantitat economica sense adjudicar, tal com
s’estableix en I’article 9 d’aquesta ordre.

3. Ala comissio técnica de valoraci6 li correspon valorar les sol-lici-
tuds i les memories admeses d’acord amb els criteris segiients:

a) En atenci6 a les caracteristiques del projecte presentat. Fins a
30 punts.

1. Pel nombre de captacions d’ofertes d’ocupacié que es proposen
aconseguir, fins a 15 punts.

De 5 a 20 captacions: 5 punts.

De 21 a 30 captacions: 10 punts.

Més de 30 captacions: 15 punts.

2. Pel nombre d’insercions laborals que pretenguen aconseguir, fins
a 15 punts.

D’1 a 6 insercions: 5 punts.

De 7 a 20 insercions: 10 punts.

Més de 20 insercions: 15 punts

b) Per la realitzacio de plans integrals d’ocupacid, en els ultims
10 anys, que hagen tingut compromis d’inserci6 laboral, que en el cas
de programes subvencionats haura d’estar explicitament recollit en la
respectiva convocatoria. Fins a 20 punts.

organismos y entidades que estime oportuno y efectuar las comproba-
ciones necesarias sobre la exactitud de todos los extremos a valorar.

4. Asimismo, cuando la solicitud no reuna los requisitos exigidos
0 no se acompaile la documentacion que, de acuerdo con la presente
orden y la correspondiente convocatoria resulte exigible, se requerira al
interesado para que, de conformidad con la legislacion de procedimien-
to administrativo comun, subsane la falta o acompaiie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion previa resolucion que debera ser dictada en los
términos previstos legalmente.

5. En el supuesto de que los documentos exigidos que deben acom-
pafar a la solicitud de concesion de ayudas estuvieran en poder de cual-
quier 6rgano de la administracion actuante el solicitante podra acogerse,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion de procedimiento comun,
al derecho de no presentar documentos no exigidos por las normas apli-
cables al procedimiento o que ya se encuentren en poder de la Genera-
litat, siempre que se haga constar la fecha, el 6rgano o dependencia al
que fueron dirigidos, la identificacion del procedimiento en que obren
y que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del
procedimiento al que correspondan. En este supuesto se debe autorizar
expresamente al SERVEF a recabar dicha documentacion en su nombre.

6. Examinadas las solicitudes, el 6érgano instructor emitira infor-
me en el que conste que, de la informacioén que obra en su poder, se
desprende que las entidades propuestas cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las ayudas.

Articulo 13. Comision técnica de valoracion

1. En cada direccion territorial del SERVEF se constituird una comi-
sion técnica de valoracion como organo colegiado a los efectos de valo-
rar las solicitudes.

2. Dicha comision estara integrada por la persona que ostente la
jefatura de servicio con competencia en gestion administrativa y coor-
dinacion de centros, que la presidird, salvo que designe una persona
sustituta, y dos vocales designados por la persona titular de la direccion
territorial del SERVEF. Con el fin de garantizar la paridad de género, la
seleccion de los vocales se efectuara teniendo en cuenta el sexo de las
personas que ocupan las jefaturas de servicio mencionadas. Uno de los
dos vocales ejercera la secretaria de la comision de valoracion.

3. La comision emitira informe donde se concrete el resultado de
la evaluacion efectuada y la correspondiente propuesta de concesion,
que se formulara al 6rgano concedente por la direccion territorial del
SERVEF.

Articulo 14. Valoracion de las solicitudes

1. La comision técnica de valoracion, en el ambito de cada pro-
vincia, valorara las solicitudes presentadas segun los criterios que se
establecen en la presente orden, formulando sus propuestas de conce-
sion sobre aquellas que obtengan una mayor puntuacion, hasta el limite
econdmico que se consigne en la correspondiente convocatoria.

2. La distribucion econémica provincial que se prevea en la corres-
pondiente convocatoria también podra ser objeto de variacion en el
supuesto de que, en atencion a todas las solicitudes presentadas de con-
formidad en dicho ambito, quedara cantidad econémica sin adjudicar,
tal y como se establece en el articulo 9 de la presente orden.

3. A la comision técnica de valoracion le correspondera valorar las
solicitudes y memorias admitidas con arreglo a los siguientes criterios:

a) En atencion a las caracteristicas del proyecto presentado. Hasta
30 puntos.

1. Por el numero de captaciones de ofertas de empleo que se pro-
pongan conseguir, hasta 15 puntos.

De 5 a 20 captaciones: 5 puntos.

De 21 a 30 captaciones: 10 puntos.

Mas de 30 captaciones: 15 puntos.

2. Por el nimero de inserciones laborales que pretendan alcanzar,
hasta 15 puntos.

De 1 a 6 inserciones: 5 puntos.

De 7 a 20 inserciones: 10 puntos.

Mas de 20 inserciones: 15 puntos

b) Por la realizacion de planes integrales de empleo, en los tlltimos
10 afios, que hayan tenido compromiso de insercion laboral, que en el
caso de programas subvencionados debera estar explicitamente recogi-
do en la respectiva convocatoria. Hasta 20 puntos.
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D’1 a 3 convocatories: 10 punts.

De 4 a 6 convocatdries: 15 punts.

Set 0 més convocatories: 20 punts.

¢) Segons els recursos humans de qué dispose I’entitat o n’haja de
disposar, amb experiéncia acreditada en la realitzacié de les accions
que integren el projecte, ha de presentar en el primer cas el curriculum
d’aquests. En el suposit de noves contractacions es valorara I’experi-
encia en accions de prospeccié empresarial, orientaci6 professional,
programes experimentals, plans integrals d’ocupacié amb intermediacio
laboral dirigits a incrementar les possibilitats d’inserci6 laboral de les
persones demandants d’ocupaci6. En el suposit de contractacio de per-
sonal no pertanyent a ’entitat s’adjuntara a la memoria un compromis
de contractacio. Fins a 14 punts.

Per personal propi: 7 punts.

Per la nova contractacio laboral de personal extern lligat al projecte:
7 punts.

d) Que en els organs o llocs de direcci6 de I’entitat hi haja, almenys,
un 40 % de dones: 13 punts.

e) Disposar d’un pla de conciliaci6 laboral personal i familiar: 13
punts.

f) Tindre un pla d’integracié dels col-lectius segiients: LGTBI,
minories ¢tniques, diversitat funcional i, en general, qualsevol col-lec-
tiu desfavorit: 10 punts.

4. En cas d’empat en la puntuacio cal donar prioritat a 1’entitat que
obtinga més punts en el primer criteri. Si es produeix un nou empat,
se seguira el mateix procediment amb la resta de criteris en ordre des-
cendent fins a I’tltim. Si persisteix 1’empat aquest s’ha de dirimir mit-
jancant la realitzacié d’un sorteig davant de 1’0rgan instructor, després
d’haver citat les entitats afectades.

5. Després de ’examen i ’avaluacio de les sol-licituds, abans de la
proposta de resolucié del procediment, a més dels informes exigits per
la normativa aplicable, hauran d’emetre’s els informes segiients:

a) Informe de 1’0rgan instructor en el qual conste que, de la infor-
maci6 que hi ha en el seu poder, es desprén que les entitats proposades
compleixen tots els requisits necessaris per a accedir a les ajudes.

b) Informe de la Comissio Teécnica de Valoracio, en el qual es con-
crete el resultat de ’avaluacio efectuada d’acord amb els criteris esta-
blits en el present article.

Article 15. Resolucio del procediment i recursos

1. La competéncia per a resoldre sobre les sol-licituds formulades
correspon a la Direccié General del SERVEF o a 1’organ que tinga atri-
buida la competéncia per delegacio.

2. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucio procedent
¢és de sis mesos, comptadors des de I’endema de la publicacio de la con-
vocatoria corresponent. Una vegada transcorregut aquest termini sense
que s’haja notificat cap resolucid expressa, les entitats interessades han
d’entendre desestimades les seues sol-licituds per silenci administratiu,
d’acord amb el que es disposa en ’article 25.5 de la LGS. Aixo0 sense
perjudici que subsistisca I’obligacio legal de 1’ Administracio de resoldre
expressament sobre la peticié formulada.

3. Les resolucions que es dicten s’han de notificar a les persones
interessades en els termes previstos en la LPACAP, igualment, s’han de
sotmetre al régim de publicitat previst en la normativa sobre transparén-
cia i bon govern quan complisquen els requisits quantitatius previstos en
la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de transparéncia, bon govern i participacio
ciutadana de la Comunitat Valenciana.

4. La resolucid de concessio d’ajudes ha de contindre, com a minim,
els punts segiients:

a) Identificacio de I’entitat beneficiaria de la subvenci6 i ambit pro-
vincial d’actuacio.

b) Nombre d’accions sol-licitades de cada tipus.

¢) Nombre de captacions d’ofertes d’ocupacid que es propose acon-
seguir.

d) Nombre d’insercions que es pretenga aconseguir.

e) L’import concedit.

/) Qualssevol altres especificacions que s’estimen oportunes.

5. Les resolucions de concessio o denegacio de les ajudes esgotaran
la via administrativa i contra aquestes podran interposar-se els recursos
que estableix la LPACAP i el recurs contencids administratiu regulat en
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa.

De 1 a 3 convocatorias: 10 puntos.

De 4 a 6 convocatorias: 15 puntos.

Siete 0 mas convocatorias: 20 puntos.

¢) Segun los recursos humanos de que disponga la entidad o vaya
a disponer, con experiencia acreditada en la realizacion de las acciones
que integren el proyecto, aportando en el primer caso el curriculum
vitae de los mismos. En el supuesto de nuevas contrataciones se valo-
rara la experiencia en acciones de prospeccion empresarial, orientacion
profesional, programas experimentales, planes integrales de empleo
con intermediacion laboral dirigidos a incrementar las posibilidades de
insercion laboral de las personas demandantes de empleo. En el supues-
to de contratacion de personal no perteneciente a la entidad se acom-
pailara a la memoria un compromiso de contratacion. Hasta 14 puntos

Por personal propio: 7 puntos.

Por la nueva contratacion laboral de personal externo ligado al pro-
yecto: 7 puntos.

d) Que en los 6rganos o puestos de direccion de la entidad haya, al
menos, un 40 % de mujeres: 13 puntos.

e) Disponer de un plan de conciliacion laboral personal y familiar:
13 puntos.

/) Tener un plan de integracion de entre los siguientes colectivos:
LGTBI, minorias étnicas, diversidad funcional y, en general, cualquier
colectivo desfavorecido: 10 puntos.

4. En caso de empate en la puntuacion se dara prioridad a la entidad
que obtenga mas puntos en el primer criterio. De producirse un nuevo
empate se seguird el mismo procedimiento con los restantes criterios
en orden descendente hasta el ultimo. Si persistiera el empate este se
dirimirda mediante la realizacion de un sorteo ante el érgano instructor,
previa citacion a las entidades afectadas.

5. Tras el examen y evaluacion de las solicitudes, con caracter previo a
la propuesta de resolucion del procedimiento, ademas de los informes exi-
gidos por la normativa aplicable, deberan emitirse los siguientes informes:

a) Informe del 6rgano instructor en el que conste que, de la infor-
macion que obra en su poder, se desprende que las entidades propuestas
cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las ayudas.

b) Informe de la comision técnica de valoracion, en el que se con-
cretara el resultado de la evaluacion efectuada de acuerdo con los crite-
rios establecidos en el presente articulo.

Articulo 15. Resolucion del procedimiento y recursos

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes formuladas
corresponde a la Direccion General del SERVEF u 6rgano que tenga
atribuida la competencia por delegacion.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion proceden-
te sera de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la correspondiente convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiese notificado resolucion expresa, las entidades interesadas podran
entender desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo de
acuerdo con lo previsto en el articulo 25.5 de la LGS. Ello sin perjuicio
de que subsista la obligacion legal de la Administracion de resolver
expresamente sobre la peticion formulada.

3. Las resoluciones que se dicten se notificaran a los interesados
en los términos previstos en la LPACAP, igualmente, se someteran al
régimen de publicidad previsto en la normativa sobre transparencia y
buen gobierno cuando cumplan los requisitos cuantitativos previstos en
la Ley 2/2015, de 2 de abril, de transparencia, buen gobierno y partici-
pacion ciudadana de la Comunitat Valenciana.

4. La resolucion de concesion de ayudas contendra, como minimo,
los siguientes extremos:

a) Identificacion de la entidad beneficiaria de 1a subvencion y ambi-
to provincial de actuacion.

b) Nimero de acciones solicitadas de cada tipo.

¢) Numero de captaciones de ofertas de empleo que se proponga
conseguir.

d) Numero de inserciones que se pretenda alcanzar.

e) El importe concedido.

/) Cualesquiera otras especificaciones que se estimen oportunas.

5. Las resoluciones de concesion o denegacion de las ayudas agota-
ran la via administrativa y contra ellas podran interponerse los recursos
que establece la LPACAP y el recurso contencios-administrativo regu-
lado en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.
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Article 16. Resolucio d’incidencies

Amb posterioritat a la concessio de les ajudes, si es produeix una
alteraci6 de les condicions tingudes en compte per a la concessio de la
subvencio, la Direccié General del SERVEF o organ que tinga atribuida
la competeéncia per delegacid, ha de resoldre les incidéncies produides
amb posterioritat a la concessio de les ajudes, com ampliacions de ter-
mini, modificacions justificades o qualsevol variacié no substancial de
les condicions particulars de la concessid. En tot cas, la modificacio
només pot autoritzar-se si no danya drets de tercers i sempre que no
supose una minoracio6 de la valoracid técnica obtinguda en la sol-licitud
de subvencid. Les possibles modificacions han de fonamentar-se en
circumstancies sobrevingudes durant el termini d’execuci6 de ’activitat
subvencionada que impedisquen 1’execuci6 del projecte en les condi-
cions establides inicialment i formalitzar-se amb caracter immediat al
seu esdeveniment i, en tot cas, abans de 1’acabament d’aquest termini.

Article 17. Subcontractacio

1. No es pot subcontractar amb tercers I’execucio de les actuacions
subvencionades.

2. En tot cas, la contractacio per compte d’altri de persones fisiques
per a I’execuciod de les accions d’orientacid i prospeccio subvenciona-
des no es considera subcontractacid. Aquesta contractacio de personal
per part de les entitats subvencionades en cap cas suposa cap tipus de
relacio juridica amb el SERVEF ni amb la Generalitat.

Article 18. Personal tecnic per a la realitzacio de les actuacions

1. El personal técnic que realitze les accions d’intermediaci6 laboral
ha d’estar en possessio d’una titulaci6 universitaria de grau o equivalent
i una experiéncia minima de 24 mesos en tasques relacionades amb la
intermediacid laboral o la prospeccié d’empreses.

2. L’entitat ha de garantir que tot el personal técnic proposat tinga
coneixements del mercat laboral en la Comunitat Valenciana i dispose
d’un domini suficient en el maneig d’internet, eines ofimatiques i xarxes
socials per al desenvolupament de les accions que ho requerisquen.

3. La convocatoria determinara la documentacio necessaria exigida
per a acreditar els punts establits en els apartats anteriors, aixi com el
lloc i el termini de presentacio.

4. El personal técnic pot ser substituit durant el desenvolupament de
I’actuacid, per causa justificada i després de I’aprovacioé del SERVEF, i
ha de complir i acreditar els requisits establits en aquest article.

Article 19. Inici i acabament de les actuacions

1. La comunicacio fefaent, per part de I’entitat beneficiaria, de la
data d’inici de les accions, ha de tindre lloc en el termini i amb la forma
que establisca la convocatoria corresponent.

2. L’entitat beneficiaria ha de comunicar, a la direccio territorial
del SERVEF corresponent, la data d’acabament de 1’execuci6 de les
actuacions en els set dies naturals segiients a aquesta.

CAPITOLV
Control i justificacio de I’actuacio

Article 20. Justificacio per mitja d’informe d’auditor

1. Per a fer la justificacio i, posteriorment, la liquidacio final de la
subvencid, I’entitat beneficiaria ha d’emplenar i trametre a la direc-
ci6 territorial corresponent, en el termini maxim de dos mesos des de
I’acabament de les actuacions, un compte justificatiu, amb la documen-
taci6 acreditativa de la realitzaci6 de les accions efectuades. També
s’ha d’aportar 1’informe d’auditor previst en ’article 4.1.s, d’acord
amb el que s’estableix en ’article 74 del Reglament de la LGS, apro-
vat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, i d’acord amb 1’Ordre
EHA/1434/2007, de 17 de maig, per la qual s’aprova la norma d’actu-
aci6 dels auditors de comptes en la realitzacio dels treballs de revisio
de comptes justificatius de subvencions, en 1’ambit del sector ptblic
estatal, previstos en I’article 74 esmentat.

2. L’auditor ha de comprovar que I’entitat beneficiaria haja estampi-
llat I’original dels justificants, i haja fet constar el nimero d’expedient
i la quantia imputada. I, si escau, el percentatge de cofinangament del
FSE.

Articulo 16. Resolucion de incidencias

Con posterioridad a la concesion de las ayudas, si se produce una
alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, la Direccion General del SERVEF u 6rgano que tenga atri-
buida la competencia por delegacion resolvera las incidencias producidas
con posterioridad a la concesion de las ayudas, como ampliaciones de
plazo, modificaciones justificadas o cualquier variacion no sustancial de
las condiciones particulares de la concesion. En todo caso, la modifica-
cion solo podra autorizarse si no dafia derechos de terceros y siempre que
no suponga minoracion de la valoracion técnica obtenida en la solicitud
de subvencion. Las posibles modificaciones deberan fundamentarse en
circunstancias sobrevenidas durante el plazo de ejecucion de la actividad
subvencionada que impidan la ejecucion del proyecto bajo las condicio-
nes inicialmente establecidas y formalizarse con caracter inmediato a
su acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacion de dicho plazo.

Articulo 17. Subcontratacion

1. No se podra subcontratar con terceros la ejecucion de las actua-
ciones subvencionadas.

2. En todo caso, la contratacion por cuenta ajena de personas fisicas
para la ejecucion de las acciones de orientacion y prospeccion subven-
cionadas no se considerara subcontratacion. Esta contratacion de perso-
nal por parte de las entidades subvencionadas en ningun caso supondra
relacion juridica alguna con el SERVEF ni con la Generalitat.

Articulo 18. Personal técnico para la realizacion de las actuaciones

1. El personal técnico que realice las acciones de intermediacion
laboral debera estar en posesion de una titulacion universitaria de grado
0 equivalente y una experiencia minima de 24 meses en tareas relacio-
nadas con la intermediacion laboral o la prospeccion de empresas.

2. La entidad debera garantizar que todo el personal técnico pro-
puesto tenga conocimientos del mercado laboral en la Comunitat Valen-
ciana y disponga de dominio suficiente en el manejo de internet, herra-
mientas ofimaticas y redes sociales para el desarrollo de las acciones
que lo requieran.

3. La convocatoria determinara la documentacion necesaria exigida
para acreditar los extremos establecidos en los apartados anteriores, asi
como el lugar y el plazo de presentacion.

4. El personal técnico podra ser sustituido durante el desarrollo de
la actuacidn, por causa justificada y previa aprobacion del SERVEF,
debiendo reunir y acreditar los requisitos establecidos en este articulo.

Articulo 19. Inicio y finalizacion de las actuaciones

1. La comunicacion fehaciente, por parte de la entidad beneficiaria,
de la fecha de inicio de las acciones, debera tener lugar en el plazo y
forma que establezca la correspondiente convocatoria.

2. La entidad beneficiaria comunicard, a la correspondiente Direc-
cion Territorial del SERVEF, la fecha de finalizacion de la ejecucion de
las actuaciones en los siete dias naturales siguientes a esta.

CAPITULOV
Control y justificacion de la actuacion

Articulo 20. Justificacion por medio de informe de auditor

1. Para proceder a la justificacion y posterior liquidacion final de la
subvencidn, la entidad beneficiaria debera cumplimentar y remitir a la
correspondiente direccion territorial, en el plazo maximo de dos meses
desde la finalizacion de las actuaciones, una cuenta justificativa, con la
documentacion acreditativa de la realizacion de las acciones efectuadas.
También se aportara el informe de auditor previsto en el articulo 4.1.s,
conforme a lo establecido en el articulo 74 del Reglamento de la LGS,
aprobado por Real decreto 887/2006, de 21 de julio, y de acuerdo con la
Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma
de actuacion de los auditores de cuentas en la realizacion de los trabajos
de revision de cuentas justificativas de subvenciones, en el ambito del
sector publico estatal, previstos en el mencionado articulo 74.

2. El auditor debera comprobar que la entidad beneficiaria ha estam-
pillado el original de los justificantes haciendo constar el nimero de
expediente y la cuantia imputada. Y, en su caso, el porcentaje de cofi-
nanciacion del FSE.
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3. El compte justificatiu, juntament amb I’informe de I’auditor, ha
de trametre’s amb la documentacié que establisca la convocatoria cor-
responent.

Article 21. Rendiments financers

D’acord amb I’article 19.5 de la LGS, els rendiments financers
que generen els fons lliurats a les entitats beneficiaries no incrementen
I’import de la subvencio concedida, per I’escassa quantia d’aquests i la
dificultat d’aplicaci6 a les activitats subvencionades i del seu seguiment
i control.

Article 22. Compatibilitat amb altres subvencions

1. Les ajudes regulades en aquesta ordre sén incompatibles amb
qualssevol altres rebudes per al mateix objecte i la mateixa finalitat
i procedents de qualsevol Administracid o entitat publica o privada,
nacionals, de la Unié Europea o d’organismes internacionals.

2. Quan es tinga coneixement de la concessio a I’entitat benefici-
aria d’una ajuda o subvencid per una altra Administracié o ens public
o privat de naturalesa concurrent amb el mateix objecte i finalitat, s’ha
de dictar una resolucié d’anul-lacio o, si escau, de reintegrament de
I’ajuda.

Article 23. Causes especifiques de minoracio i reintegrament

1. L’alteracié d’alguna de les caracteristiques no essencials de les
actuacions que s’han de realitzar, I’incompliment d’alguna de les con-
dicions establides en les bases reguladores, en la convocatoria corres-
ponent i en la resolucio de concessio; la falta de justificacié d’una part
de la quantitat subvencionada i I’incompliment del principi de paritat
de génere entre les persones destinataries o el que s’estableix en relacio
a aquest principi en la convocatoria corresponent, poden donar lloc a la
minoraci6 de la subvenci6 concedida.

2. Es procedent el reintegrament de les quantitats percebudes i I’exi-
gencia de I’interés de demora quan I’entitat incorrega en qualsevol dels
suposits previstos en ’article 37 de la LGS, o en els articles 91, 92 1 93
del seu Reglament.

3. Es procedent la revocacio a les entitats que no complisquen el
50 % de les captacions de les ofertes d’ocupacio i insercions laborals
que hagen proposat en els seus projectes, ja que es considera un requi-
sit essencial de la subvencid, amb el reintegrament corresponent de la
bestreta rebuda, si escau.

4. L’organ competent per a la concessio de les ajudes ha d’incoar el
procediment de reintegrament corresponent i ha de garantir, en tot cas,
el dret d’audiencia de I’interessat en la tramitaci6 del procediment. Els
subjectes obligats al reintegrament soén, a més dels que es determinen
en la normativa basica estatal, els assenyalats en ’article 172 de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda publica, del sector piblic instrumental
i de subvencions.

5. Sense perjudici del que s’estableix en la LGS en matéria d’infrac-
cions i sancions administratives, son causes especifiques per a declarar
la pérdua total del dret al cobrament de la subvencid concedida i, si
escau, del reintegrament d’aquesta:

a) Obtenci6 de la subvencio falsejant les condicions requerides per
a aixo o ocultant aquelles que ho hagueren impedit.

b) Incompliment de la finalitat per a la qual la subvenci6 va ser
concedida o de les condicions exigides per a la concessi6 en la resolucid
d’aprovacio.

¢) Percepcid per part de 1’entitat beneficiaria de qualsevol quantitat
econdmica procedent de les persones destinataries o dels ocupadors.

d) Qualsevol altre motiu que perjudique el fi ultim per al qual la
subvenci6 haja sigut concedida.

e) L’obstaculitzaci6 de les actuacions de seguiment i control pel
SERVEF o I’incompliment de les obligacions d’informacié de dades.

Article 24. Mesures de control

La realitzacid de les accions objecte de subvencio pot ser super-
visada pel personal del SERVEF designat amb aquesta finalitat. Les
visites realitzades per a la prospecci6 d’empreses (accions tipus A), aixi
com les accions col-lectives (accions tipus B) a les quals assistisca una

3. La cuenta justificativa, junto con el informe del auditor, debera
remitirse con la documentacion que establezca la correspondiente con-
vocatoria.

Articulo 21. Rendimientos financieros

De acuerdo con el articulo 19.5 de la LGS, los rendimientos finan-
cieros que se generen por los fondos librados a las entidades beneficia-
rias no incrementaran el importe de la subvencion concedida, en razén
a la escasa cuantia de estos y la dificultad de su aplicacion a las activi-
dades subvencionadas y de su seguimiento y control.

Articulo 22. Compatibilidad con otras subvenciones

1. Las ayudas contempladas en la presente orden seran incompatibles
con cualesquiera otras recibidas para el mismo objeto y la misma fina-
lidad y procedentes de cualquier administracion o entidad publica o pri-
vada, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

2. Cuando se tenga conocimiento de la concesion a la entidad bene-
ficiaria de una ayuda o subvencion por otra administracion o ente publi-
co o privado de naturaleza concurrente con el mismo objeto y finalidad,
se dictara una resolucion de anulacion o, en su caso, de reintegro de la
ayuda.

Articulo 23. Causas especificas de minoracion y reintegro

1. La alteracion de alguna de las caracteristicas no esenciales de las
actuaciones a realizar, el incumplimiento de alguna de las condiciones
establecidas en las bases reguladoras, en la correspondiente convocato-
ria y en la resolucion de concesion; la falta de justificacion de parte de
la cantidad subvencionada y el incumplimiento del principio de paridad
de género entre las personas destinatarias o lo establecido en relacion a
dicho principio en la correspondiente convocatoria, podran dar lugar a
la minoracion de la subvencion concedida.

2. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora, cuando la entidad incurra en cualquiera de los
supuestos previstos en el articulo 37 de la LGS, o en los articulos 91, 92
y 93 de su Reglamento.

3. Procedera la revocacion a las entidades que no cumplan con el
50 % de las captaciones de las ofertas de empleo e inserciones labora-
les que hayan propuesto en sus proyectos, al considerarse un requisito
esencial de la subvencion, con el correspondiente reintegro del anticipo
recibido, en su caso.

4. El 6rgano competente para la concesion de las ayudas incoara
el correspondiente procedimiento de reintegro, garantizando, en todo
caso, el derecho de audiencia del interesado en la tramitacion del pro-
cedimiento. Los sujetos obligados al reintegro seran, ademas de los que
se determinan en la normativa basica estatal, los sefialados en el articulo
172 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de hacienda publica, del sector
publico instrumental y de subvenciones.

5. Sin perjuicio de lo previsto en la LGS en materia de infracciones
y sanciones administrativas, seran causas especificas para declarar la
pérdida total del derecho al cobro de la subvencion concedida y, en su
caso, de reintegro de la misma:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas
para ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue con-
cedida o de las condiciones exigidas para su concesion en la resolucion
de aprobacion.

¢) Percepcion por parte de la entidad beneficiaria de cualquier
cantidad econémica procedente de las personas destinatarias o de los
empleadores.

d) Cualquier otro motivo que perjudique el fin Gltimo por el que la
subvencion haya sido concedida.

e) La obstaculizacion de las actuaciones de seguimiento y control
por el SERVEEF o el incumplimiento de las obligaciones de informacion
de datos.

Articulo 24. Medidas de control

La realizacion de las acciones objeto de subvencion podra ser super-
visada por el personal del SERVEF designado al efecto. Las visitas rea-
lizadas para la prospeccion de empresas (acciones tipo A), asi como
las acciones colectivas (acciones tipo B) a las que asista una persona
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persona representant del SERVEF, com s’ha fet referéncia en ’article
5.1 d’aquesta ordre, seran considerades mesures de control i supervisio.

També es podran realitzar visites a les entitats que desenvolupen les
accions, supervisar 1’us de 1’aplicaci6 informatica del SERVEF utilitza-
da per les entitats i realitzar un control per mostreig de tots els elements
que conformen un expedient de subvencid o qualsevol altra que es con-
sidere oportuna, segons es determine en la convocatoria.

CAPITOL VI
Procediment sancionador

Article 25. Procediment sancionador

Si, com a conseqii¢ncia de la tramitaci6 de 1’expedient de reintegra-
ment, es detecta alguna de les infraccions tipificades en el titol IV de la
LGS, s’ha de seguir el procediment que s’estableix en I’article 177 de
la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del
sector public instrumental i de subvencions.

CAPITOL VII
Reégim juridic

Article 26. Normativa d’aplicacio

Aquestes ajudes tenen la consideraci6 de subvencions publiques i,
en conseqiiéncia, es regeixen per la LGS i pel Reial decret 887/2006, de
21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la LGS, pel que fa als
preceptes basics. Igualment, també s’han d’aplicar a aquestes subven-
cions la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda publica, del sector ptblic
instrumental i de subvencions; la LPACAP, i la resta de 1’ordenament
juridic que resulte procedent.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. Competéncia municipal

1. Les entitats locals beneficiaries de les subvencions regulades per
aquesta ordre han de complir el que s’estableix en I’article 7.4 de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

2. Amb aquesta finalitat, i pel que fa a I’informe previ i vinculant
d’inexisténcia de duplicitats, la direccié general amb competéncia en
matéria d’ Administracid local, de conformitat amb 1’Ordre 1/2015, de
26 de maig, conjunta de la Conselleria de Presideéncia, i Agricultura,
Pesca, Alimentacio i Aigua, i de la Conselleria d’Hisenda i Adminis-
tracié Publica, per la qual es regula el procediment per a I’obtencio
d’informes preceptius especificats en 1’article 7.4 de la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, ha emés un informe en el qual s’indica la inexisténcia
de duplicitat, ja que no incideix la gestié municipal derivada d’aquest
programa en un suposit d’execucid simultania amb ’exercici d’aquesta
competencia per part de la Generalitat, per la qual cosa no és necessaria
la peticié d’aquest informe per part de les entitats locals.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Facultats d’execucio i desenvolupament

Es faculta la Direccié General del SERVEEF per a dictar les instruc-
cions i adoptar les mesures que considere oportunes per al desplega-
ment, I’aplicacio i I’execuci6 d’aquesta ordre.

Segona. Entrada en vigor

Aquesta ordre entrara en vigor I’endema de la seua publicaci6 en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 18 de juliol de 2018

El conseller d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Tr,eball,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ

representante del SERVEF, como se ha hecho referencia en el articulo
5.1 de esta orden, seran consideradas medidas de control y supervision.

También se podran realizar visitas a las entidades que desarrollan
las acciones; supervisar el uso de la aplicacion informatica del SERVEF
utilizada por las entidades; realizar un control por muestreo de todos
los elementos que conforman un expediente de subvencion o cualquier
otra que se considere oportuna, segun se determine en la convocatoria.

CAPITULO VI
Procedimiento sancionador

Articulo 25. Procedimiento sancionador

Si, como consecuencia de la tramitacion del expediente de reinte-
gro, se detectara alguna de las infracciones tipificadas en el titulo IV de
la LGS, se seguira el procedimiento establecido en el articulo 177 de la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del
sector publico instrumental y de subvenciones.

CAPITULO VII
Régimen juridico

Articulo 26. Normativa de aplicacion

Estas ayudas tienen la consideracion de subvenciones publicas y,
en consecuencia, se rigen por la LGS y por el Real decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la LGS, por lo
que respecta a sus preceptos basicos. Igualmente, también resultan de
aplicacion a las presentes subvenciones la Ley 1/2015, de 6 de febrero,
de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones,
la LPACARP, y el resto del ordenamiento juridico que resulte procedente.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Competencia municipal

1. Las entidades locales beneficiarias de las subvenciones reguladas
por la presente orden deberan cumplir con lo establecido en el articulo 7.4
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.

2. A tal efecto, y por lo que respecta al informe previo y vinculante
de inexistencia de duplicidades, la direccion general con competen-
cia en materia de Administracion local, de conformidad con la Orden
1/2015, de 26 de mayo, conjunta de la Conselleria de Presidencia, y
Agricultura, Pesca, Alimentacion y Agua, y de la Conselleria de Hacien-
da y Administracion Publica, por la que se regula el procedimiento para
la obtencion de informes preceptivos previstos en el articulo 7.4 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, ha emitido informe en el que se sefiala la
inexistencia de duplicidad al no incidir la gestion municipal derivada
del presente programa en un supuesto de ejecucion simultanea con el
ejercicio de dicha competencia por parte de la Generalitat, por lo que
no sera necesaria la peticion de dicho informe por las entidades locales.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Facultades de ejecucion y desarrollo

Se faculta a la Direccion General del SERVEF para dictar las ins-
trucciones y adoptar las medidas que considere oportunas para el desa-
rrollo, aplicacion y ejecucion de esta orden.

Segunda. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 18 de julio de 2018

El conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ
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