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ALEGACIONES AL PROYECTO DE ORDEN / 2018, de de, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Pro-
ductivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las hases reguladoras para la concesién de subvencio-
nes publicas destinadas a la creacion o mantenimiente de las unidades de apoyo a la actividad profesional,
come medida de fomento del empleo para la insercién de personas con diversidad funcional/discapacidad en
Centros Especiales de Empleo.

Con cardcter general utilizacion de lenguaje no sexista

En primer lugar queremos aclarar a qué nos estamos refirfendo cuando hablamos de unidades de apoyo a fa
actividad profesional, segtin la normativa en vigor, y en ese marco realizar las propuestas de mejora de la orden.

El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de [as personas con discapacidad y de su inclusion social, establece en:

Articulo 43. Centros especiales de empleo para la inclusion laboral de las personas con discapacidad.

1. Los centros especiales de emplec son agquellos cuyo abjetivo principal es el de realizar una actividad pro-
ductiva de bienes o de servicios, participando regularmente en las operaciones del mercado, y tienen como fina-
lidad el asegurar un empleo remunerado para las personas con discapacidad; a la vez que son un medio de inclu-
sién del mayor numero de estas personas en el régimen de empleo ordinario. Igualmente, los centros especiales
de empleo deberan prestar, a traves de las unidades de apoyo, los servicios de ajuste personal y social que re-
quieran las personas trabajadoras con discapacidad, seguin sus circunstancias y conforme a lo que se determine
reglamentariamente.

2. La plantilla de los centros especiales de empleo estara constituida por el mayor ndmero de personas tra-
bajadoras con discapacidad que permita la naturaleza del proceso productivo y, en todo caso, por el 70 por 100
de aquélla. A estos efectos no se contemplara el personal sin discapacidad dedicado a fa prestacidn de servicios
de ajuste personal y social.

Se entenderan por servicios de ajuste personal y social los que permitan ayudar a superar las barreras, obs-
taculos o dificultades que las personas trabajadoras con discapacidad de los centros especiales de empleo ten-
gan en el proceso de incorporacidn a un puesto de trabajo, asi como en la permanencia y progresion en el mis-
mo. lgualmente se encontraran comprendidos aquellos dirigidos a ia inclusion social, cultural y deportiva.

El REAL DECRETO 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la actividad
profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo,
establece que:

Articulo 1. Concepto y régimen juridico.

2. Se entiende por Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional los equipos multiprofesionales enmarcados
dentro de los Servicios de Ajuste Personal y Social de los Centros Especiales de Empleo, que mediante el
desarrollo de las funciones y cometidos previstos en el articulo 2 de este real decreto, permiten ayudar a
superar las barreras, obstaculos o dificultades que los trabajadores con discapacidad de dichos Centros tienen
en el proceso de incorporacién a un puesto de trabajo, asi como la permanencia y progresion en el mismo.
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Con la normativa en vigor vernos que ef concepto ha variado en el RD de 2006 a el RD 1/2013. Se ha pasado de
considerar o unidad de apoyo como una parte de los servicios de ajuste personal a que sean las unidades de
apoyo las que presten todos los servicios de ajuste.

Una vez realizada esta matizacion pasamos a realizar las aportaciones al texto:

Preambulo

A dicho fin, durante el ejercicio 2017 se ha venido reuniendo la Mesa Técnica de los CEE integrada por represen-
tantes sindicales y patronales, asi como por representantes de entidades vinculadas con la diversidad funcional/
discapacidad, que ha estudiado y efectuado propuestas, coincidiendo en la necesidad de las unidades de apoyo
estén integradas por personal cualificado y formado para que presten los servicios de ajuste a todos y cada uno
de los trabajadores/as con diversidad funcional/discapacidad, mediante una atencién individualizada que, previa
| evaluacion de los trabajadores/as, establezca unos itinerarios consensuados de integracién socio-laboral. Para
% ello se pretende potenciar la formacion y/o la evaluacién del desempefio a través de la experiencia en los inte-
E

E

E

grantes de las Unidades de Apoyo.

Este pdrrafo del predmbulo deberia eliminarse o matizar que si bien es cierto que se han mantenido reuniones
con los sindicatos y fas patrenales no se ha llegado a consensuar el texto.

Articulo 12.-Unidades de Apoyo a la actividad profesional: Concepto, composicién y requisitos

2. Composicidn de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional

En este punto donde dice” el apartado 1 del Articulo 13" debe decir el apartado 1 def Articulo 11

Por un fado pensamos que en las unidades de apoyo, que ademds van a prestar todos los servicios de ajuste
personal deben tener ademds de técnicos/as de grado medio y superior contar entre los/as profesionales
graduados.

Por otro lado si las funciones han sido modificadas y aumentadas el nimero de profesionales que deben tener
las unidades de apoyo también deben ser mds.

3.- Requisitos del personal integrante de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional

a} En los contratos suscritos con el personal integrante de las Unidades de Apoya, debera constar expresamente
su ocupacién como Técnico/a o como encargado de la Unidad de Apoyo a la Actividad Profesional.

Afiadir: Graduado/a

b) Los técnicos/as de las Unidades de Apoyo deberdn estar en posesion de titulacion minima de técnico/a de
Grado Medio o Superior, preferentemente en los dambitos educativo, asisteneial, sanitario, pedagdgico, psicoso-
cial, terapéutico o sociolaboral, ¥ o experiencia, de al menos un afio, en actividades de integracién social o labo-
ral de personas con diversidad funcional/discapacidad, a través de una relacién laboral, profesional e-de-vehm-
tariade- En su defecto, los técnicos deberan poseer eenecimientesy experiencia equiparables.

Se entenderd que tes-Téenicosfas Henen-conecimientos y/o experiencia equiparable, segin:

b.1) Si se trata de técnicos/as que ya han sido contratados y subvencionados por el mismo programa en ejerci-
cios anteriores, sin perjuicio de la formacidn continua y/o perfeccionamiento a través de cursos y jornadas que
se puedan organizar.
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b.2} Si se trata de nuevas contrataciones no subvencionadas en ejercicios anteriores, deberdn acreditar tener
conocimientos en el ambito educativo, asistencial, sanitario, pedagdgico, psicosocial, terapéutico o sociolaboral,
y una experiencia, de al menos dos afios, en actividades de integracion social o laboral de personas con diversi-
dad funcional/discapacidad, a través de una relacién laboral, profesional e-develuntariade.

No entendemos por qué a los técnicos/as se les exige una experiencia laboral previa de un afio. En todo caso
creemos que esta experiencia les podria servir para poder tener una habilitacion provisional, en caso de no

tener fa titulacion requerida, hasta que lo puedan obtener.
En ningun caso, se deberd tener en cuenta la experiencia que a nivel de voluntariado se ha podido realizar.

Ana M2 Garcia Alcolea
Secretaria de Formacién y Empleo CS CCOO PV
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