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De acuerdo ¢on fodg, Io anter:or se puede conclu:r queila norma objeto de este informe carece de__'
re]evanma desde e! punto de wsta del genero por la nuia _‘ nc;dencra que la mlsma puede tener en Ia
sutuacmn de mu;eres Y. hombres ‘ én ‘su capacndad para reducn !as desrgua!dades de genero y, por
tanto para mejorar Ia poswtén 5 c;al de mu;e Sy, homb :»Care(:e_asimxsmo de cualqwer afecmon,‘_-‘_'_
d‘irecta 0 mdlrecta, ? 2CCES0, a Ios recursos econom cos y somale "as mu;eres y hombres, a su
parlmpacmn en Ios ambltos de toma de dECISIDnES o a las normas sociales y valores que influyen en el
origen y- mantemmlento de Ias desigualdades de genero )




Este ihforme ha sido elaborado ¢on el asesoramiento ‘de la Unidad de lgualdad de la
Subdireccidn -General del Gabinete Técnico de la Conselleria de Economfa Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo. El lenguaje utilizado en el texto de la ‘norma y ‘en toda la
documentacién relacionada con ella es inclusivo y ho sexnsta '

Valéncia, 8 de enero de 2019 ‘ |
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