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INSTRUCCIO DE LA DIRECCIO GENERAL DE TREBALL, BENESTAR | SEGURETAT LABORAL EN
RELACIO ALS PROCEDIMENTS DE SUSPENSIO DE CONTRACTES | REDUCCIO DE JORNADA PER
CAUSA DE FORCA MAJOR | DE SUSPENSIO | REDUCCIO DE JORNADA PER CAUSA PRODUCTIVA,
ORGANITZATIVA | TECNICA A CONSEQUENCIA DEL COVID-19

1.- INFORMACIO DEL PROCEDIMENT

Estem davant mesures destinades a la salvaguarda de l'ocupacié i del sosteniment de les
empreses, del teixit productiu, davant la crisi causada per |'epidéemia del COVID-19.

La tramitacié prévia d'aquest procediment, és requisit perque I'empresari, emparant-se en una
causa de forca major, puga procedir a reduir la jornada dels seus treballadors o a suspendre les
relacions laborals. Es requisit aixi mateix perque als treballadors se'ls puga considerar en situacié
legal de desocupacio, total o parcial.

L'expedient de regulacié d'ocupacio per forca major porta la seua causa, respectivament, dels arts.
47.3 i 51.7 de I'Estatut dels Treballadors, que assenyalen que I|'existéncia de forca major haura de
ser constatada per I'autoritat laboral, qualsevol que siga el nUmero dels treballadors afectats.

El procediment es regula en Reial decret 1483/2012, de 29 d'octubre, assenyalant que s'iniciara
mitjancant sol-licitud de I'empresa dirigida a l'autoritat laboral competent, acompanyada dels
mitjans de prova que estime necessaris, i simultania comunicacié als representants legals dels
treballadors que ostenten la condicid d'interessats en el procediment. L'autoritat laboral
competent recaptara, amb caracter preceptiu, informe de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

Conforme a l'article 22.1 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg es consideren provinents de
forca major temporal amb els efectes previstos en I'article 47.3 que remet a I'article 51.7, tots dos
de I'Estatut dels Treballadors, les suspensions i reduccions de jornada que tinguen la seua causa
directa en pérdues d'activitat ocasionades pel Covid-19, i de manera concreta les degudes a les
seglents situacions:

a) La declaracié de I'estat d'alarma pel Reial decret 463/2020, de 14 de marg. En aquests casos sera
necessari acreditar per I'empresa que la impossibilitat de continuar prestant serveis- totalment o
parcialment- és causada per les diferents mesures de contencié incloses en el Reial decret
463/2020, de 14 de marg.

A aquest efecte totes les activitats incloses en l'article 10 i en I'annex del reial decret abans citat es
consideren afectades, en la mesura prevista en el paragraf anterior, per forca major temporal.

b) Decisions vinculades amb el Covid-19 adoptades per les autoritats competents de les
Administracions Publiques.
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Tals decisions s'entenen ratificades per la disposicio final primera del Reial decret 463/2020, de 14
de marc i produeixen els efectes previstos en la mateixes.

En aquest cas és necessari que en la documentacié aportada per I'empresa s'incloga la decisié
governativa concreta, efectes, publicacié i abast del seu contingut, per a poder establir el vincle
causal entre aquella i la mesura que se sol-licita.

c) Les degudes a situacions urgents i extraordinaries provocades pel contagi de la plantilla o
I'adopcié de mesures d'aillament preventiu que queden degudament acreditades.

Quan es tracte de decisions sanitaries- contagi i aillament- sera necessari aportar I'acreditacio de
les mateixes i el nombre de persones concretes afectades.

d) Suspensid o cancel-lacié d'activitats, tancament temporal de locals d'afluéncia publica,
restriccions en el transport public i, en general de la mobilitat de les persones i/o mercaderies,
falta de subministraments que impedisquen greument continuar amb el desenvolupament de
I'activitat conseqgliéncia directa del Covid-19.

Els efectes de la suspensié de contractes o reduccié de jornada per for¢ca major s'estendran durant
el temps i en les condicions en qué romanga vigent l'estat d'alarma declarat pel Govern i les
eventuals prorrogues o modificacions del mateix que, si escau, pogueren acordar-se, o mentre
persistisquen les circumstancies greus i extraordinaries constitutives de la forca major.

En tots els casos, les empreses que sol-liciten l'autoritzacié hauran de comprometre's a mantindre
I'ocupacio durant els sis mesos seglients a la represa de |'activitat, disposicié addicional sisena del
Reial decret llei 8/2020.

La resolucié de l'autoritat laboral, que sera expedida en el termini de 5 dies, haura de limitar-se, a
constatar I'existéncia de la forca major al-legada per I'empresa, corresponent a aquesta la decisid
sobre [|'aplicacié de mesures de suspensié dels contractes o reduccié de jornada, que faran efecte
des de la data del fet causant de la forca major i s'estendran al periode de temps decretat per
I'Autoritat competent o mentre persistisquen, en la mesura descrita en l'apartat anterior, les
circumstancies greus i extraordinaries. L'empresa haura de donar trasllat d'aquesta decisié als
representants dels treballadors i a I'autoritat laboral.

L'autoritat laboral competent en I'ambit de la Comunitat Valenciana per a constatar la forca major
ve regulada en l'art. 2 del Decret 77/2015, de 22 de maig, del Consell pel qual es distribueixen
territorialment les competéencies en matéria d'acomiadament col-lectiu, suspensié de contractes i
reduccié de jornada, segons els casos i el num. de treballadors afectats.
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2.- SIMPLIFICACIO DE LA DOCUMENTACIO A PRESENTAR.

El procediment s'iniciara mitjancant sol-licitud de I'empresa dirigida a ['autoritat laboral
competent, acompanyada de:

1.- Acreditaciod de la representacié de I'empresa.

2.- Informe relatiu a la vinculacié de la mesura proposada que tinga la seua causa directa en
perdues d'activitat ocasionades pel Covid-19, signada i segellada per I'empresa, acompanyada dels
mitjans de prova que estime necessaris.

3.- Acreditacié d'haver donat comunicacié de la seua sol-licitud a les persones treballadores i
traslladar l'informe anterior i la documentacié acreditativa, en cas d'existir, a la representacié
d'aquestes, especificant la causa al-legada, la mesura a aplicar, |'efectivitat i duracié d'aquesta. En
el cas que no existisca representacio legal dels treballadors, la referida comunicacié es traslladara
als sindicats més representatius i representatius del sector al qual pertanga I'empresa amb
legitimacio per a formar part de la comissié negociadora del conveni col-lectiu d'aplicacio.

4.- Una relacié nominal de tots les persones treballadores afectades que contemple les seglients
dades: nom i cognoms, DNI, Numero d'afiliacié a la Seguretat Social,nivell d'estudis acabats,
categoria professional o ocupacié contractada a un nivell de subgrup principal adrecga, teléfon i
data d'antiguitat en I'empresa, desagregat per genere.

5.-Acreditacié de I'Autoritat Sanitaria (en el cas d'aillament o contagi de la plantilla decretat per
I'Autoritat Sanitaria).

En el suposit que I'empresa compte amb treballadors fixos discontinus, ha d'incloure'ls en
I'expedient sila mesura els afecta, indicant-se la data prevista de la crida.

En qualsevol cas, la presentacié de les sol-licituds i la documentacié que I'acompanya a l'inici del
procediment es realitzara exclusivament per mitjans electronics a través de la seu electronica de la
Generalitat.

3.- MESURES DE SUSPENSIO O REDUCCIO DE JORNADA PER CAUSES PRODUCTIVA,
ORGANITZATIVA | TECNICA

Al marge de la situacid prevista en els apartats anteriors amb les limitacions objectives, causals i
temporals previstes, les empreses podran adoptar mesures de suspensié o reduccié de jornada
que, amb caracter general, es veuran fundades en causes economiques o per causes productives,
organitzatives o técniques, derivades de les necessitats d'ajust de plantilla per un descens de la
carrega de treball, o de canvis en els sistemes o metodes de treball, respectivament i derivades de
manera directa en el Covid-19 quan no féra possible I'adopcid d'altres mesures d'ajust alternatiu, o
adoptades les mateixes, no foren suficients .

En aquests casos, s'estara al que s'estableix en I'Article 23 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de
marg, de mesures urgents extraordinaries per a fer front a l'impacte economic i social del Covid-19
i d'acord amb el que es preveu en l'apartat 1 de la disposicié transitoria primera.

EL DIRECTOR GENERAL DE TREBALL, BENESTAR | SEGURETAT LABORAL

Firmat per Qustavo José Gardey Cardona el
23/ 03/ 2020 14:45:59
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