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CRITERI INTERPRETATIU DE LA DIRECCIO GENERAL DE TREBALL, BENESTAR
| SEGURETAT LABORAL SOBRE SITUACIONS QUE AFECTEN TREBALLADORS
AMB CONTRACTE TEMPORAL EN ERTOs DERIVATS DE LA COVID-19.

L'art. 2 del Reial Decret-llei 9/2020 estableix un limit a I'extincié dels contractes
temporals. Concretament dictamina que «La forga major i les causes economiques,
técniques, organitzatives i de produccié en les quals s'emparen les mesures de
suspensié de contractes i reduccio de jornada previstes en els articles 22 i 23 del RDL
8/2020, de 17 de marg, no es podran entendre com a justificatives de I'extincié del
contracte de treball ni de 'acomiadament»

En concret l'article 5 del RDL 9/2020 assenyala el segient:

“Article 5. Interrupcié del comput de la duracié maxima dels contractes temporals.

La suspensio dels contractes temporals, inclosos els formatius, de relleu i interinitat,
per les causes previstes en els articles 22 i 23 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de
marg, suposara la interrupcié del comput, tant de la duracié d'aquests contractes, com
dels periodes de referéncia equivalents al periode suspés, en cadascuna d'aquestes
modalitats contractuals, respecte de les persones treballadores afectades per
aquestes.”

El que aixo ve a dir, és que els contractes temporals (contractes formatius, interinitat i
eventual per circumstancies de la produccio, etc) que s'hagen suspés per estar el
treballador inclos en un ERTO, també queden suspesos pel que fa a la seua duracio.

La duracié dels contractes temporals de l'article 15 del ET (interinitat, obra o servei
determinat i circumstancies de la produccio) i els contractes formatius i de relleu, en
cas que s'hagen inclosos en un ERTO de l'art. 22 o 23 del RDL 8/2020, segons
disposa l'art. 5 del RDL 9/2020, s'interrompra pel temps equivalent al periode
suspensiu. En concret aquest article 5 assenyala que la suspensio del contracte de
treball “suposara la interrupcié del comput, tant de la duracié d'aquests contractes,
com dels periodes de referéncia equivalents al periode suspés, en cadascuna
d'aquestes modalitats contractuals, respecte de les persones treballadores afectades
per aquestes”. Per tant, les persones treballadores amb contractes temporals incloses
en els ERTO passaran a percebre la prestacid per desocupacié, suspenent-se els
seus contractes, i una vegada finalitze el ERTO, es reprendra la duracié fins que
finalitze aquest contracte.
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Es a dir, els contractes que tenen data certa de terminacid, i han sigut inclosos en un
ERTO, la seua duracioé s'ampliara pel temps que es va estar en dita ERTO.

Causes d'extincié dels contractes temporals en general

Aquestes causes es recullen en l'art. 49 del ET i en I'art. 8 del RD 2720/1998, de 18 de
desembre. Basicament:

- Si el contracte és d'interinitat s'extingeix per la reincorporacié de la persona
substituida,

- Si és un contracte eventual per circumstancies de la produccié s'extingeix per
compliment del termini

- Si és d'obra o servei determinat, per la finalitzacié d'aquesta obra o servei determinat.

Queé succeeix si malgrat estar en ERTO I'empresari cessa el treballador a la data
de venciment inicial del seu contracte?

Aquest cessament seria un acomiadament improcedent, amb obligacié d'indemnitzar
al treballador amb 33 dies per any, amb un maxim de 24 mensualitats, prorratejant-se
per mesos els periodes de temps inferiors a un any.

El criteri d'interpretacio de la Direccié General de Treball del Ministeri de Treball i
Economia Social sobre I'art. 5 del RDL 9/2020.

Es interessant aportar la resposta que ha donat, a la patronal CEOE, la Direccié
General de Treball del Ministeri de Treball i Economia Social en una consulta de data
07/04/2020. En el seu epigraf 3.3 explica com uns contractes d'interinitat si podrien
donar-se per finalitzats encara estant el treballador inclds en la suspensio d'un ERTO i
altres, no, atenent a quin és la rad per la qual tots dos s'han celebrat.

“3.3. Per conseguient com es diu en informe anterior la interrupcié del comput té a
veure amb la duracié del contracte de manera que la mateixa s'interromp durant el
periode de suspensid i es restableix una vegada que aquesta suspensiéo acaba,
permetent conciliar aixi la preservacid de I'ocupacié amb la represa de l'activitat de
I'empresa.

Si durant el periode de suspensido o després de la represa de l'activitat i durant el
periode “prorrogat” o ampliat concorreguera alguna causa que “faga decaure I'objecte
del contracte”, aixd és, que |li pose fi de manera valida i objectiva, s'entendra
plenament eficag I'extincié del mateix d'acord amb els requisits i el regim juridic previst
en l'article 49.1.c) ET.

Aquest podria ser el cas d'un contracte d'interinitat per substitucié, o un contracte de
relleu per compliment de I'edat de jubilacié, no vaig agafar d'un contracte d'interinitat
per cobertura de vacant, o el contracte de relleu en el cas de jubilacié parcial diferida,
o el de qualsevol altre contracte temporal on la causa d'extincié siga la mera expiracio
del termini.”
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Clausula de manteniment de I'is dels sis mesos en els contractes temporals

La Disposiciéo addicional catorzena del RDL 11/2020 estableix que, en el cas de
contractes temporals el compromis de manteniment de l'ocupacié no s'entendra
incomplit quan el contracte s'extingisca per expiracié del temps convingut o la
realitzacio de I'obra o servei que constitueix el seu objecte o quan no puga realitzar-se
de manera immediata l'activitat objecte de contractacié.

EL DIRECTOR GENERAL DE TREBALL, BENESTAR | SEGURETAT LABORAL.

Firmat per Qustavo José Gardey Cardona el
08/ 06/ 2020 20:57: 11
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