
Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat 
Laboral
C/ Navarro Reverter, 2 - 46004 València

NOTA  INFORMATIVA  DE  LA  DIRECCIÓ  GENERAL  DE  TREBALL,  BENESTAR  I
SEGURETAT LABORAL EN RELACIÓ Al  REIAL DECRET LLEI  2/2021,  DE  26  DE
GENER, DE REFORÇ I CONSOLIDACIÓ DE MESURES SOCIALS EN DEFENSA DE
L'OCUPACIÓ.

El Reial decret llei 2/2021, de 26 de gener, conté les mesures que formen part del IV
ASDE, que recull la pròrroga del règim sobre ERTOs que serà aplicable des de l'1 de
febrer fins al 31 de maig de 2021, que en síntesi no varia essencialment amb el sistema
establit en el RD Llei 30/2020.

PRÒRROGA DE TOTS ELS ERTO BASATS EN UNA CAUSA DE FORÇA MAJOR
RELACIONADA AMB LA COVID-19 FINS Al 31 DE MAIG DE 2021 

L'article 1 de la norma determina la pròrroga de tots els ERTO basats en una causa de
força major relacionada amb la COVID-19 aprovats en virtut de l'art. 22 del Reial decret
llei 8/2020, fins al 31 de maig de 2021. La pròrroga és automàtica sempre que no s'haja
presentat la declaració de fi d'ERTO davant l'autoritat laboral competent.

També es prorroguen, automàticament, fins al 31 de maig de 2021: 

a. Els ERTO per impediment, tant els autoritzats sobre la base de l'apartat segon de la
Disposició  addicional  primera  del  RDL 24/2020,  com els  autoritzats  sobre  la  base de
l'article 2.1 del RDL 30/2020. Tots dos es mantindran vigents en els termes recollits en les
corresponents resolucions estimatòries, expresses o per silenci, si bé des de l'1 de febrer
fins  al  31  de  maig,  els  resultaran  d'aplicació  les  exempcions,  durant  el  període  de
tancament, previstes en l'indicat article 2.1.

b. Els ERTO per limitació basats en l'article 2.2 del RDL 30/2020.

Quant  al  procediment  i  requisits  per  a  l'aplicació  de  les  exoneracions,  es  remet
íntegrament al que s'estableix en el RD-L de 30/2020: les exempcions s'aplicaran per la
TGSS a instàncies de l'empresa, prèvia comunicació de la identificació de les persones
treballadores i període de la suspensió o reducció de jornada i prèvia presentació de la
declaració responsable.
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NOUS ERTO PER IMPEDIMENT O LIMITACIONS DE L'ACTIVITAT 

Les empreses i entitats afectades per restriccions i mesures de contenció sanitària podran
sol·licitar  un  expedient  de  regulació  d'ocupació  per  causa  de  força  major  derivada
d'impediment o limitacions a l'activitat a partir de l'1 de febrer de 2021 i fins al 31 de maig
de 2021 en idèntics termes als fixats per l'art. 2 del Reial decret llei 30/2020, de 29 de
setembre, i conforme a les causes descrites en aquest. 

COMUNICACIÓ  DE  CANVI  DE  LA  SITUACIÓ  D'IMPEDIMENT  A  LIMITACIÓ  O
VICEVERSA (ART.2 DEL REIAL DECRET LLEI 2/2021, DE 26 DE GENER, DE REFORÇ
I CONSOLIDACIÓ DE MESURES SOCIALS EN DEFENSA DE L'OCUPACIÓ)

L'article 2 del Reial decret llei 2/2021, de 26 de gener, de reforç i consolidació de mesures
socials en defensa de l'ocupació ha previst per a aquelles empreses que disposen d'un
expedient de regulació temporal d'ús de força major d'impediment o limitació autoritzat per
l'Autoritat  Laboral,  la  possibilitat  de  comunicar,  sense  necessitat  de  tramitar  un  nou
expedient, el canvi de la situació d'impediment a limitació o viceversa, a conseqüència de
les modulacions de les restriccions que es vagen adoptant per les autoritats sanitàries. 

Empreses destinatàries d'aquest tràmit de Comunicació de canvi de la situació:

-  Aquelles empreses amb expedient  de regulació temporal  d'ocupació per  força major
d'impediment o limitació de l'article 2.1 Reial decret llei 2/2021, de 26 de gener, de reforç i
consolidació de mesures socials en defensa de l'ocupació.

·  Aquelles empreses amb expedient  de regulació temporal  d'ocupació per  força major
d'impediment o limitació de l'article 2 del Reial decret llei 30/2020, de 29 de setembre, de
mesures socials en defensa de l'ocupació.

· Aquelles empreses amb expedient de regulació temporal d'ocupació per força major de
rebrot de la disposició addicional primera, apartat 2, del Reial decret llei 24/2020, de 26 de
juny, de mesures socials de reactivació de l'ocupació i protecció del treball autònom i de
competitivitat del sector industrial.

Les empreses hauran de comunicar el canvi de situació, la data d'efectes i els centres i
persones  afectades,  a  l'autoritat  laboral  que  haguera  aprovat  l'expedient  i  a  la

2

CSV:GPSCQ3N4-Y4CJ2SL6-CZ37G823 URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=GPSCQ3N4-Y4CJ2SL6-CZ37G823



 

representació  legal  de  les  persones  treballadores.  L'Autoritat  Laboral  ho  remetrà  a  la
Inspecció de Treball i Seguretat Social a l'efecte de control.

Així mateix, haurà de presentar una declaració responsable davant la Tresoreria General
de la Seguretat Social per a l'aplicació dels percentatges d'exoneració que corresponguen
segons la situació d'impediment o de limitació del desenvolupament de l'activitat.

La possibilitat de transició anteriorment indicada serà igualment aplicable als ERTES per
limitació o impediment que hagen sigut autoritzats en virtut disposició addicional primera
RD-L 24/2020 o de l'article 2.1 RD-L 30/2020. 

Tramitació telemàtica a través del següent enllaç:
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=21468

ERTES  PER  CAUSES  ECONÒMIQUES,  TÈCNIQUES  ORGANITZATIVES  O  DE
PRODUCCIÓ (“ETOP”)

L'article 3 del RDL 2/2021 prorroga el procediment establit en l'article 23 del RDL 8/2020
per a la tramitació de ERTES per causes econòmiques, tècniques, organitzatives o de
producció iniciats després de l'entrada en vigor d'aquest Reial decret llei i fins al 31 de
maig de 2021.

Recordem que,  segons  la  normativa,  la  tramitació  d'aquests  expedients  pot  iniciar-se
mentre estiga vigent un ERTO per força major.

Quan l'ERTO per causes ETOP s'inicie després de la finalització d'un ERTO per força
major, la data d'efectes d'aquell es retrotraurà a la data de finalització d'aquest.
Així  mateix,  el  RDL 2/2021 manté la possibilitat  de prorrogar dels ERTES per causes
econòmiques, tècniques, organitzatives i de producció vinculats amb la COVID-19 que es
mantingueren vigents amb anterioritat a l'entrada en vigor del RDL 2/2021.
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EMPRESES  PERTANYENTS  A  SECTORS  AMB  UNA  ELEVADA  TAXA  DE
COBERTURA PER EXPEDIENTS DE REGULACIÓ TEMPORAL D'OCUPACIÓ I UNA
REDUÏDA TAXA DE RECUPERACIÓ. 

El Reial decret llei 2/2021 (Disp. adic. 1ª) continua amb l'atenció a l'impacte de la crisi en
empreses de determinats  sectors,  concretament  els  afectats  per  una elevada taxa de
cobertura i una reduïda taxa de recuperació d'activitat: empreses amb ERTES l'activitat de
les quals es classifiquen en determinats  codis de la  Classificació  Nacional  d'Activitats
Econòmiques (CNAE), descrits en Annex a la norma i que més a baix es relacionen.
El Reial decret llei 2/2021 incorpora tres activitats protegides, respecte de la normativa
anterior:
• Càmpings i aparcaments de caravanes.
• Llocs de lloguer de mitjans de navegació.
• Activitats de manteniment físic.
D'altra banda, ixen d'aquesta cobertura les activitats de fabricació de catifes, l'estiratge en
fred i la fabricació d'instruments musicals.
S'estableixen exoneracions específiques de les quotes a la seguretat social per a aquelles
empreses  que  tinguen  ERTES  prorrogats  automàticament  fins  al  31.05.2021  i  que
pertanguen a un determinat sector d'activitat (sectors especificats en l'ANNEX de la norma
o  que  siguen  integrants  de  la  cadena  de  valor  o  dependents  indirectament  de  les
primeres). 
Aquestes exoneracions són incompatibles amb les exempcions dels ERTES de limitació o
impediment. 

PRÒRROGA DE CONTINGUTS COMPLEMENTARIS RD-LLEI 30/2020, DE MESURES
SOCIALS EN DEFENSA DE L'OCUPACIÓ 

Als  expedients  de  regulació  temporal  d'ocupació  basats  en  causes  econòmiques,
tècniques, organitzatives o de producció vinculades a la COVID-19, iniciats després de
l'entrada en vigor del nou reial  decret llei  i  fins al  31 de maig de 2021, els resultaran
d'aplicació: 
1. Els límits i previsions relacionats amb repartiment de dividends (art. 4 RDL 30/2020) per
a tots els expedients autoritzats amb anterioritat o en virtut del RD Llei 2/2021 als quals
s'apliquen les exoneracions previstes en aquest RDL.
2. Els límits i previsions relacionats amb la transparència fiscal (art. 4 RDL 30/2020) per a
tots els expedients autoritzats amb anterioritat o en virtut d'aquest RDL.
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3. La salvaguarda de l'ocupació (art. 5 RDL 30/2020) en relació als períodes anteriors i al
qual  es  deriva  dels  beneficis  recollits  en  la  norma  i  de  conformitat  amb  els  terminis
corresponents. (Això és, si s'acullen a noves exoneracions conforme al RDL 2/2021, un
nou període de 6 mesos, que començaria a comptar des del moment en què acabara
l'anterior compromís).
4.  Prohibició realització  hores extraordinàries,  externalitzacions o noves contractacions
durant l'aplicació d'expedients de regulació temporal d'ocupació (art. 7 RDL 30/2020).
5. Pròrroga dels art. 2 i 5 del RD-llei 9/2020 fins al 31.05.2020 (prohibició d'acomiadar per
causes ETOP derivades del COVID i suspensió de la duració dels contractes temporals
afectats per ERTO durant la duració d'aquest).

PLA "MECUIDA".

També s'estableix que el Pla MECUIDA, pel qual es contemplen mesures de conciliació
familiar i laboral amb motiu de la COVID-19, romandrà vigent fins al 31 de maig de 2021.

BASES MÍNIMES DE COTITZACIÓ DURANT L'ANY 2021

Finalment, les bases mínimes de cotització durant l'any 2021 seran les vigents a 31 de
desembre de 2019, fins que es fixe el salari mínim professional per a 2021.

València,

LA  DIRECTORA GENERAL DE TREBALL, BENESTAR I SEGURETAT LABORAL
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ANNEX  CNAE-09  Als  QUALS  PERTANYEN  LES  EMPRESES  ESPECIALMENT
AFECTADES A LES QUALS ES REFEREIX LA DISPOSICIÓ ADDICIONAL PRIMERA

710  Extracció de minerals de ferro

1811 Arts gràfiques i serveis relacionats amb les mateixes 

1812 Altres activitats d'impressió i arts gràfiques

1820 Reproducció de suports gravats

2051 Fabricació d'explosius

2441 Producció de metalls preciosos

2670 Fabricació d'instruments d'òptica i equip fotogràfic

3212 Fabricació d'articles de joieria i articles similars

3213 Fabricació d'articles de bijuteria i articles similars

3316 Reparació i manteniment aeronàutic i espacial 

4624 Comerç a l'engròs de cuirs i pells

4634 Comerç a l'engròs de begudes 

4741 Comerç al detall d'ordinadors, equips perifèrics i programes informàtics en establiments 
especialitzats 

4932 Transport per taxi 

4939 Altres tipus de transport terrestre de passatgers n.c.o.p.

5010 Transport marítim de passatgers

5030 Transport de passatgers per vies navegables interiors

5110 Transport aeri de passatgers 

5122 Transport espacial

5223 Activitats annexes al transport aeri

5510 Hotels i allotjaments similars

5520 Allotjaments turístics i altres allotjaments de curta estada 

530 Càmpings i aparcaments per a caravanes

5590 Altres allotjaments 

5610 Restaurants i llocs de menjars

5630 Establiments de begudes 

5813 Edició de periòdics

5914 Activitats d'exhibició cinematogràfica 

7711 Lloguer d'automòbils i vehicles de motor lleugers
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7722 Lloguer de cintes de vídeo i discos 

7729 Lloguer d'altres efectes personals i articles d'ús domèstic

7734  Lloguer de mitjans de navegació

7735 Lloguer de mitjans de transport aeri

7911 Activitats de les agències de viatges

7912  Activitats dels operadors turístics

7990  Altres serveis de reserves i activitats relacionades amb els mateixos

8219 Activitats de fotocopiat, preparació de documents i altres activitats especialitzades 
d'oficina

8230 Organització de convencions i fires de mostres 

9001 Arts escèniques

9002 Activitats auxiliars a les arts escèniques

9004 Gestió de sales d'espectacles

9104 Activitats dels jardins botànics, parcs zoològics i reserves naturals 

9200 Activitats de jocs d'atzar i apostes

9321 Activitats dels parcs d'atraccions i els parcs temàtics

9329 Altres activitats recreatives i d'entreteniment

9601  Rentada i neteja de peces tèxtils i de pell

9604 Activitats de manteniment físic
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