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Les politiques d’igualtat i lluita contra la discriminacié per raé de sexe,
conforme preveuen els articles 9.2 i 14 de la Constitucié Espanyola, el
Tractat i la Carta de Drets Fonamentals de la Unié Europea, constitueixen
la base fonamental per a contribuir al canvi del model cultural, I'éxit de
la llibertat, la igualtat, el gaudi dels drets fonamentals per les dones i la

desaparicié de qualsevol forma de violéncia exercida sobre elles.

La violéncia de génere constitueix un dels atacs més flagrants als principals
drets fonamentals proclamats en la Constitucié Espanyola. Els mecanismes
destinats a combatre-la tenen com a objectiu fonamental contribuir a fer més
efectiva la seva proteccid, i permetre compatibilitzar la vida professional
amb |'especial problematica personal en qué es troben les dones que la

pateixen.

En el nostre ordenament juridic, |'article 1 de la Llei Organica 1/2004, de
28 de desembre, de Mesures de Proteccié Integral contra la Violéncia de
Génere defineix la violéncia de génere, de manera més especifica, com
“la violéncia que, com a manifestacié de la discriminacié, la situacié de
desigualtat i les relacions de poder dels homes sobre les dones, s’exerceix
sobre aquestes per part dels qui siguen o hagen sigut els seus conjuges
o dels qui estiguen o hagen estat lligats a elles per relacions semblants

’ .. . . PR .
d’afectivitat, inclds sense convivéncia”.

El suport social i institucional a totes les victimes, |'educacié, la prevencié
i la sensibilitzacié constitueixen els instruments de qué la nostra societat

disposa per a pal-liar, superar i eradicar la violéncia de génere.

El Consell, de forma conjunta a través dels seus diversos ambits
competencials, mostra una actitud ferma enfront de situacions com aquesta
i ha de continuar treballant, principalment, en la prevencié de la violéncia
de génere i en el suport a les victimes d’aquesta xacra social. Pel que fa a

les empleades publiques, la normativa vigent ofereix una série de mesures
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en |'ambit de la funcié poblica que pretenen, almenys, facilitar la dificil
posicié en qué es troben aquestes dones, mitjancant mesures concretes de

mobilitat, flexibilitat o adaptacions de la jornada.

El coneixement dels drets i deures es presenta com un instrument clau per
a assegurar que, cap empleada piblica en aquesta situacié, no continua
patint unes conseqiéncies que podrien evitarse amb alguna de les

possibilitats que la normativa vigent li ofereix.

Aqueix és |'objectiv d'aquesta guia, de cardcter informatiu, que pretén
unificar en un mateix document les distintes mesures previstes en la
normativa vigent en matéria de funcié piblica, dirigides a combatre els
efectes de la violéncia de génere i, d’aquesta manera, garantir I'adequada

publicitat de totes elles.

Sense perjui que puga resultar d’interés per a altres sectors de la Generalitat,
I'ambit a qué va dirigida aquesta guia coincideix amb el del Il Pla d’Igualtat,
és a dir, I'’Administracié de la Generalitat entesa com el conjunt d’érgans
i unitats administratives en qué s’estructuren els serveis centrals i periférics
de la Presidéncia de la Generdlitat, de les vicepresidéncies del Consell i de
cada una de les conselleries, aixi com les entitats que conformen el sector

pUblic instrumental de la Generalitat.

De la present guia s’ha donat compte a la Comissié de Seguiment del Il Pla
d’Igualtat de I"Administracié de la Generalitat, constituida per Resolucié
d’11 d’abril de 2017, de la consellera de Justicia, Administracié Pablica,

Reformes Democratiques i Llibertats Publiques.
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SITUACIONS
ADMINISTRATIVES

A.  PERSONAL  FUNCIONARI:  EXCEDENCIA
VOLUNTARIA PER RAO DE VIOLENCIA DE GENERE

e Llarticle 131 Llei 10/2010, de 9 de juliol, d'Ordenacié i Gestié de
la Funcié Piblica Valenciana, regula I'excedéncia voluntaria de les

empleades publiques per raé de violéncia de génere.

e Esaplicable a funcionaries de carrera o interines, victimes de violéncia
de génere, per a fer efectiva la seua proteccié o el seu dret a 'assisténcia

social infegral.

e Requisits: No cal haver prestat un temps minim de serveis previs i no és

exigible termini concret de permanéncia en aquella.
e Durada i efectes:

e Durant els sis primers mesos tindran dret a la reserva del lloc
de treball obtingut amb destinacié definitiva, o d’aquell que
s'estiguera exercint amb cardcter provisional per no disposar
de lloc en propietat. Aquest periode serd computable als
efectes d’antiguitat, promocié professional i drets del régim

de Seguretat Social que siga aplicable.

e les funciondries interines també tindran dret a la reserva
del lloc, si bé aquesta es mantindra Gnicament mentre no
concérrega cap de les causes de cessament previstes per a

aquest personal en la normativa vigent.
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Si de les actuacions de tutela judicial resultara que I'efectivitat
del dret de proteccié de la victima ho exigira, es podra
prorrogar per periodes de tres mesos, amb un maxim de divuit

mesos, amb idéntics efectes als assenyalats adés.

Durant els dos primers mesos d'aquesta excedéncia, la
funcionaria tindra dret a percebre les refribucions integres i,

si és el cas, les prestacions familiars per filla o fill a carrec.

¢ Documentacié acreditativa:

La situacié de violéncia de génere s'acreditard mitjangant
qualsevol resolucié judicial que reconega, encara que només
siga de forma indiciaria o incidental, I'existéncia d’un acte de

violéncia sobre la dona.

Excepcionalment, en abséncia de I'esmentada resolucié
judicial i en tant es dicte aquella, serd suficient I'informe del
Ministeri Fiscal del contingut del qual es desprenga que hi ha

indicis que la demandant és victima d’aqueixa violéncia.

e Resolucié i efectes:

La sol-licitud d’excedéncia voluntaria per raé de violéncia
de génere serd resolta per la direccié general competent en

matéria de funcié piblica.
El termini maxim de resolucié serd de tres mesos.

El silenci administratiu s’entendrd desestimatori de la sol-licitud
(Disposicié addicional vint-i-dosena, Llei 10/2010).
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B. PERSONAL LABORAL: SUSPENSIO DEL CONTRACTE
DE TREBALL

e Per al personal laboral el supdsit de fet i requisits sén els mateixos
que per al personal funcionari, perd no estd prevista la concessié
d’excedéncia, siné la suspensié del contracte de treball (Art. 45.1 Text

refés de |'Estatut dels Treballadors).

® El periode de suspensié tindra una durada inicial que no podra excedir

sis mesos.

e Side les actuacions de tutela judicial resultara que |'efectivitat del dret
de proteccié de la victima requerira la continuitat de la suspensid, el
jutge podra prorrogar la suspensié per periodes de tres mesos, amb un

maxim de divuit mesos.

e Pel que fa a la proteccié per desocupacid, la suspensié de la relacié
laboral es considera com a situacié de desocupacié involuntaria, per la
qual cosa, si compleix els requisits generals, té dret a cobrar prestacié
contributiva o el subsidi per desocupacié en els termes que preveu la

normativa laboral.
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JORNADA
| HORARI

Amb base en la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d'Ordenacié i Gestid de
la Funcié Pdblica Valenciana, la normativa vigent arreplega les mesures

seguents:

1.1/ Reduccié de jornada: article 7 del Decret 175/2006, de
26 de novembre, pel qual s’aproven les condicions de treball
del personal al servei de |'’Administracié del Consell. Acord de la
MGN |, de data 9 de juny de 2016, ratificat pel Consell el dia 17
d’aquell mes, i publicat en el DOGV el dia 24 de juny de 2016.

1.2/ Flexibilitat horaria: article 15 del Decret 175/2006, de 26 de
novembre, pel qual s’aproven les condicions de treball del personal

al servei de I’Administracié del Consell.

1.3/ Régim d'abséncies: article 20 Decret 175/2006, de 26 de
novembre, pel qual s’aproven les condicions de treball del personal

al servei de I’Administracié del Consell.

1.4/ Régim juridic de les vacances: article 50 del Decret 175/2006,
de 26 de novembre, pel qual s’aproven les condicions de treball

del personal al servei de |’Administracié del Consell.
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1. REDUCCIO DE JORNADA

* Possibilitats de reduccié:
® Un ter¢ de la jornada sense reduccié de retribucions.

e Un cinquanta per cent de la jornada: En aquest cas tindré
una reduccié de retribucions per la diferéncia entre un ter¢ de

reduccié de la jornada i la meitat d'aquella.

e Aquesta reduccié de jornada és compatible amb les restants

reduccions de jornada previstes en la normativa vigent.
* Documentacié acreditativa:

* la situacié de violéncia de génere s'acreditard mitjangant
qualsevol resolucié judicial que reconega, encara que només
siga de forma indiciaria o incidental, I'existéncia d’un acte de

violéncia sobre la dona.

e Excepcionalment, en abséncia de I'esmentada resolucié
judicial i en tant es dicte aquella, serd suficient I'informe del
Ministeri Fiscal del contingut del qual es desprenga que hi ha

indicis que la demandant és victima d'aqueixa violéncia.

* Informe dels serveis socials d'atencié o de salut competent

que determine el temps que haja de durar la reduccié.
* Resolucié i efectes:

e |'drgan competent en matéria de personal de la conselleria o
de l'organisme en qué exercisca les seues funcions, quan la

reduccié no comporte reduccié de retribucions.

e la direccié general competent en matéria de funcié publica,

quan si que comporte reduccié de retribucions.




GUIA PER A EMPLEADES PUBLIQUES
VICTIMES DE VIOLENCIA DE GENERE

e El termini maxim de resolucié serd de dos mesos.

e Elsilenci administratiu tindra efecte desestimatori.

2. FLEXIBILITAT HORARIA

* Flexibilitat prevista: Dues hores diaries per a les empleades victimes
de violéncia sobre la dona, amb la findlitat de fer efectiu el seu dret a
I'assisténcia social integral, pel temps que acrediten els serveis socials
d’atencié o salut, segons pertoque i, si és el cas, amb adaptacié del

torn de treball.

e Consequéncies en la jornada: Aquesta flexibilitat no suposa una
reduccié de la jornada laboral, per la qual cosa el personal ha de
recuperar la disposicié de les hores esmentades dins del mes natural,

o dels dos mesos segients.

e Organ a qué haura de comunicar-se: L'drgan competent en matéria de
personal de la conselleria o de I'organisme en qué exercisca les seues

funcions.
e Documentacié acreditativa:

® la situacié de violéncia de génere s'acreditard mitjancant
qualsevol resolucié judicial que reconega, encara que només
siga de forma indicidria o incidental, I'existéncia d'un acte de

violéncia sobre la dona.

e Excepcionalment, en abséncia de I|'esmentada resolucié
judicial i en tant es dicte aquella, serd suficient I'informe del
Ministeri Fiscal del contingut del qual es desprenga que hi ha

indicis que la demandant és victima d’aqueixa violéncia.
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® Informe dels serveis socials d'atencié o de salut competent

que determine el temps de durada.

e Organ que resol: L'drgan competent en matéria de personal de la

conselleria o de I'organisme en qué s’exercisquen les seues funcions

3. REGIM D’ABSENCIES AL TREBALL

e les faltes d'assisténcia al treball, total o parcial, de les empleades
pUbliques victimes de violéncia de génere tindran la consideracié de

justificades.

e Durada: El temps i en les condicions en qué aixi es determine pels

serveis socials o de salut, segons pertoque.
*  Documentacié acreditativa:

* la situacié de violéncia de génere s'acreditard mitjancant
qualsevol resolucié judicial que reconega, encara que només
siga de forma indiciaria o incidental, I'existéncia d’un acte de

violéncia sobre la dona.

® Excepcionalment, en abséncia de I'esmentada resolucié
judicial i en tant es dicte aquella, serd suficient I'informe del
Ministeri Fiscal del contingut del qual es desprenga que hi ha

indicis que la demandant és victima d’aqueixa violéncia.

* Informe dels serveis socials d'atencié o de salut competent

que determine el temps de durada.
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4. REGIM JURIDIC DE LES VACANCES

* les empleades pibliques tenen dret a I'acomodacié del gaudi de les

vacances en cas ser victima de violéncia de génere.
* Documentacié acreditativa:

® Resolucié judicial que reconega, encara que només siga
de forma indiciaria o incidental, I'existéncia d’un acte de

violéncia de génere sobre la dona.

e Excepcionalment, en abséncia de la resolucié judicial
indicada en 'apartat anterior, i en tant es dicte aquella en
el sentit indicat, serd suficient I'informe del Ministeri Fiscal del
contingut del qual es desprenga que hi ha indicis que la dona

és victima de violéncia de génere.

* Informe dels serveis socials d'atencié o de salut que justifiquen

I'abséncia de la dona victima de violéncia de génere.
* Requisits:
e Justificacié prévia de les circumstancies.
e Abséncia de perjui per a altres empleades i empleats piblics.

e Organ a qué haurd de comunicar-se: L'drgan competent en matéria de
personal de la conselleria o de I'organisme en qué exercisca les seues

funcions.
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MOBILITAT

A. TRASLLAT PER VIOLENCIA DE GENERE

e Normativa reguladora:

e Article 109 Llei 10/2010, de 9 de juliol, d'Ordenacié i Gestié de

la Funcié Pdblica Valenciana.

e Article 78 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel
qual s’aprova el Reglament de seleccié, provisié de llocs de treball

i mobilitat del personal de la funcié pdblica valenciana.

Supdsit de fet:

e Empleades publiques victimes de violéncia de génere que es
vegen obligades a abandonar el lloc de treball en la localitat on
venien prestant els seus serveis, per a fer efectiva la seua proteccié

o el dret a I'assisténcia social integral.
e Serd igualment d'aplicacié al personal tfemporal.

Efectes:

*  Se li hauran de comunicar les vacants existents en |’ Administracié
de la Generadlitat, ubicades en la mateixa localitat o en aquelles

que la inferessada expressament sol-licite.

* Ladscripcié amb caracter provisional es mantindra fins que
desapareguen o pal-lien, de forma efectiva, les causes que han
donat lloc a I'adopcié d'aquesta mesura, quedant reservat el
lloc de treball del qual féra titular amb destinacié definitiva, i
la persona afectada haurd de notificar el canvi de situacié, de

produir-se aquest.
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El trasllat provisional serd a un altre lloc propi del seu cos,
agrupacié professional funcionarial o escala o, si és el cas, grup

professional, d’andlogues caracteristiques.

En cas de no existir llocs vacants en el seu cos, agrupacié
professional funcionarial o escala, podré ser adscrita a un alire
lloc dins del mateix grup o subgrup professional, sense que en cap
cas el canvi supose menyscabament dels seus drets econdmics ni

I'adscripcié amb caracter definitiu en el nou lloc de treball.

En aquest cas, I'empleada piblica haurd de reunir la resta de

requisits exigits per a I'exercici del lloc de treball.
No cal que siga vacant de necessaria cobertura.

Es considerat com a trasllat forgés als efectes de la percepcié de
les indemnitzacions establides reglamentariament per a aquest

tipus de trasllats.

Es materialitzard mitjangant una  adscripcié amb  carécter
provisional, que es mantindrd fins que desapareguen o pal-lien,
de forma efectiva, les causes que han donat lloc a I'adopcié
d'aquesta mesura, quedant reservat el lloc de treball de qui féra

titular amb destinacié definitiva.

En el supdsit de no tenir un lloc amb destinacié definitiva, tindra
dret a reincorporarse a un lloc vacant i adequat de semblants
caracteristiques al que venia ocupant abans de ser traslladada,
que no menyscabe els seus drets econdmics, el qual ocupard amb

idéntic caracter provisional que fenia abans del trasllat.

Les convocatories de concurs de mérits exclouran els llocs ocupats
provisionalment per empleades pibliques victimes de violéncia de

génere, en fant es mantinga la situacié esmentada.
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* Durada: Condicionada al manteniment de les circumstancies que hi van

donar lloc.
e Documentacié acreditativa:

* la situacié de violencia de génere s'acreditara mitjancant
qualsevol resolucié judicial que reconega, encara que només siga
de forma indicidria o incidental, I'existéncia d'un acte de violéncia

sobre la dona.

® Excepcionalment, en abséncia de |'esmentada resolucié judicial
i en tant es dicte aquella, sera suficient I'informe del Ministeri
Fiscal del contingut del qual es desprenga que hi ha indicis que la

demandant és victima d’aqueixa violéncia.

® Organ que resol: La Direccié General competent en matéria de funcié

publica.

B. MOBILITAT INTERADMINISTRATIVA

e Normativa:

® Article 113 Llei 10/2010, de 9 de juliol, d'Ordenacié i Gestié de

la Funcié Piblica Valenciana.
e Article 85 del Decret 3/2017, de 13 de gener.

e En els convenis o acords que es puguen subscriure entre
administracions pibliques a fi de facilitarne la mobilitat del
personal, tindran especial consideracié els supdsits de mobilitat
geogrdfica de les empleades pibliques victimes de violéncia de

génere.
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ALTRES MESURES
DE PROTECCIO

1. PROVES SELECTIVES

* De conformitat amb I'apartat 3 de I'article 17 del Decret 3/2017, de
13 de gener, quan alguna de les aspirants no poguera completar el
procés selectiuv per acreditar que no li és possible assistir per motius
de seguretat, com a conseqiéncia de ser victima de violéncia de
génere, podrda ajornar la seua realitzacié, quedant la seua situacié
condicionada a la seua finalitzacié i a la superacié de les fases que

hagen quedat ajornades.

*  Aquest ajornament no podra demorar-se de manera que es menyscabe
el dret de la resta de les persones aspirants a una resolucié del procés
ajustada a temps raonables, la qual cosa haurd de ser valorada per
I'drgan técnic de seleccid i, en tot cas, la seua realitzacié tindra lloc
abans de la publicacié de la llista d’aspirants que han superat el

procés selectiu.

2. BORSES DE TREBALL TEMPORAL

e Segons l'article 35 del Decret 3/2017, de 13 de gener, el régim
general de funcionament de les borses consisteix en el fet que les crides

es realitzen respectant el seu ordre de prelacié.

* No obstant aixd, mitjancant una ordre de desenvolupament, es poden
establir excepcions a aquest ordre de crida, Gnicament amb |'objecte

de fer efectiva la proteccié de les dones victimes de violéncia de génere.
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3. PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL

® Amb suport en I'article 40 del Decret 3/2017, de 13 de gener, en les
convocatdries de concursos podra establir-se una puntuacié que, com a
maxim, podrd arribar a la que s’hi determine per a |'antiguitat, per als
qui tinguen la condicié de victima de violéncia de génere, sempre que
s'acredite que |'obtencié del lloc siga necessaria per a la consecucié

dels fins de proteccié i assisténcia social integral d’aquestes persones.

* A les permutes regulades en I'article 78 del Decret 3/2017, de 13 de
gener, no els serd aplicable la permanéncia minima d'un any en el lloc

de treball obtingut per permuta.

4. MESURES DE MOBILITAT FORCOSA

e  Normativa:

e Article 112 Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’Ordenacié i

Gestié de la Funcié Piblica Valenciana.
* Articles 79 i segUents del Decret 3/2017, de 13 de gener.

* No podrd ser aplicat a la persona empleada pdblica que acredite
que hi concorre alguna de les situacions de proteccié de victimes de
violéncia de génere, les segients mesures de mobilitat forcosa de

cardcter definitiu:

® Reassignacié d'efectius (article 79 del Decret 3/2017, de 13

de gener).

e Canvi d'adscripcié d'efectius (article 80 del Decret 3/2017,
de 13 de gener).
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Canvi d’adscripcié de llocs de treball (article 81 del Decret
3/2017, de 13 de gener).

Aixi mateix, no podran ser aplicades a la persona empleada publica

que acredite que hi concorre alguna de les situacions de proteccié

de victimes de violéncia de génere, les segients mesures de mobilitat

forcosa de caracter temporal:

La comissié de serveis forcosa (article 83 del Decret 3/2017,

de 13 de gener).

L'adscripcié temporal (article 84 del Decret 3/2017, de 13

de gener).

Acreditacié:

Resolucié judicial que reconega, encara que només siga
de forma indiciaria o incidental, I'existéncia d’un acte de

violéncia de génere sobre la dona.

Excepcionalment, en abséncia de la resolucié judicial
indicada en |'apartat anterior, i en tant es dicte aquella en el
sentit indicat, sera suficient I'informe del Ministeri Fiscal del
contingut del qual es desprenga que hi ha indicis que la dona

és victima de violéncia de génere.
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5. FORMACIO

* En virtut de la disposicié addicional vuitena de la Llei 10/2010, de
9 de juliol, d'Ordenaci6 i Gestié de la Funcié Piblica Valenciana,
les victimes acreditades de violéncia de génere tindran preferéncia en

I'accés a les activitats formatives organitzades per |'administracié.
e Acreditacié:

® Resolucié judicial que reconega, encara que només siga
de forma indiciaria o incidental, I'existéncia d’un acte de

violéncia de génere sobre la dona.

e Excepcionalment, en abséncia de la resolucié judicial
indicada en |"apartat anterior, i en tant es dicte aquella en el
sentit indicat, serd suficient I'informe del Ministeri Fiscal del
contingut del qual es desprenga que hi ha indicis que la dona

és victima de violéncia de génere.

6. TRAMITACIO DE TOTES LES MESURES

® Segons el que disposa la disposicié addicional vuitena de la Llei
10/2010, de ? de juliol, d'Ordenacié i Gestié de la Funcié Piblica
Valenciana, totes les mesures relacionades amb la lluita contra la

violéncia de génere:
e Tindran tramitacié preferent.

e Es faran mitjangant procediments agils que en garantisquen

I'eficacia.

e Caldra actuar amb especial sigil i discrecié.
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